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المقدمــــــة

1- موضوع الرسالة:      

      لكل بداية نهاية، ولا تخرج ال�شركات التجارية عن هذه القاعدة؛ فما 
دامت لها نهاية تبداأ من اإبرام العقد وت�شجيله في ال�شجل التجاري، فاإنه 
الاأ�شباب  من  �شبب  لاأي  بو�شولها  ال�شركة  تنتهي  نهاية  لها  �شيكون  حتمًا 
 1984 ل�شنة   8 رقم  الاتحادي  ال�شركات  قانون  ن�شو�ص  في  المذكورة 
وتعديلاته، وكذلك الن�شو�ص الواردة في قانون المعاملات المدنية الاتحادي 
التجارية.  ال�شركات  قانون  في  ن�ص  به  يرج  لم  فيما   1985 ل�شنة   5 رقم 
وانق�شاء ال�شركة يعني زوالها وانحلال الرابطة العقدية التي تربط بين 
وبين  ال�شركاء  بين  العلاقات  ت�شوية  بال�شرورة  ذلك  ويت�شمن  ال�شركاء. 
الغير، ولهذا يتبع الانق�شاء دائمًا مجموعة من الاإجراءات نظمها الم�شرع 
لل�شركة، وهي مرحلة ت�شفية  القانونية  المراكز  اإلى ت�شفية  تهدف  بدقة 

ال�شركة. 
والقانونية  المادية  الاأعمال  من  مجموعة  عن  عبارة  هي  والت�شفية        
ديونها  و�شداد  موجوداتها،  وح�شر  ال�شركة،  حقوق  لا�شتيفاء  تتخذ  التي 
ال�شركاء.  ال�شركة( على  الاأموال ) موجودات  الباقي من  لق�شمة  تمهيدًا 
لا  لاأنها  المحا�شة؛  �شركة  عدا  ما  الاإجراء  لهذا  ال�شركات  جميع  وتخ�شع 
ذمة  لها  لي�ص  ثم  ومن  ال�شركات،  باقي  معنوية بخلاف  ب�شخ�شية  تتمتع 
المبرم  للعقد  وفقًا  ال�شركاء  بين  والديون  الحقوق  وت�شوي  م�شتقلة،  مالية 

بينهما.
اأن ينظم عقد ال�شركة الطريقة التي تتم في �شوئها ت�شفية       والاأ�شل 
اأموالها، وكذلك تعيين الم�شفي، وتحديد �شلطاته ون�شب  ال�شركة وق�شمة 
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نظرًا  اأنه  غير  بالت�شفية.  المتعلقة  الاأحكام  من  وغيرها  الاأموال  توزيع 
لها في  العقد  الت�شفية، وقلة تنظيم  وال�شركاء بعملية  الغير  لتعلق حقوق 
معظم الاأحيان، فقط نظمها الم�شرع الاإماراتي بحيث ينطبق هذا التنظيم 

الت�شريعي اإذا خلا العقد من التنظيم الاتفاقي.
اأكثر من  الت�شفية في  اأحكام  الاإماراتي قد نظم  الم�شرع  اأن  والواقع        
مو�شع ومن هذه الموا�شع قانون المعاملات المدنية الاتحادي رقم 5 ل�شنة 
1985 الذي نظمها تحت عنوان » ت�شفية ال�شركة وق�شمتها« في المواد من 
291 اإلى 311. وتن�ص المادة 291 من هذا القانون على اأن » تدخل ال�شركة 
بمجرد حلها دور الت�شفية وتحتفظ بال�شخ�شية الاعتبارية بالقدر اللازم 

لاأعمال الت�شفية...«.
      وقد حر�ص الم�شرع الاإماراتي اأن ي�شمن م�شروع قانون ال�شركات الجديد 
الاأحكام المتعلقة بالت�شفية، فنظمها في الف�شل الثاني من الباب الثامن 
في المواد من 311 اإلى 331. وقد ن�شت على هذا الحكم المادة 311 بقولها 
:« يتبع في ت�شفية ال�شركة الاأحكام المبينة في هذا القانون ما لم ين�ص في 
عقد ال�شركة اأو نظامها الاأ�شا�شي على طريقة الت�شفية اأو يتفق ال�شركاء 

على غير ذلك عند حل ال�شركة«. 
      و�شوف تن�شب هذه الر�شالة على هذه المرحلة المهمة من حياة ال�شركة 
الت�شفية  واإجراءات  الت�شفية  حالات  فتبين  الت�شفية؛  مرحلة  وهي  األا 
الدائنين  اأو على  ال�شركة ذاتها  �شواء على  الت�شفية  المترتبة على  والاآثار 

والم�شاهمين اأو على اإدارة ال�شركة من مديرين واأع�شاء مجل�ص اإدارة.
      و�شوف تحر�ص الباحثة على درا�شة هذه الاأحكام في النظام القانوني 
الاإماراتي - �شواء في القانون المدني اأو قانون ال�شركات الحالي اأو م�شروع 
التعديلات  واأهمية  قدر  على  للتعرف  وذلك  الجديد-  ال�شركات  قانون 
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التي جاء بها م�شروع قانون ال�شركات الاتحادي الجديد في هذا ال�شدد، 
ومدى كفاية هذه الن�شو�ص الحديثة في تنظيم اأحكام فترة مهمة في حياة 

ال�شركة قلما اهتم بها الفقه والق�شاء.  
            ويخرج عن اإطار البحث ت�شفية �شركات الاأموال اإجباريًا ب�شدور 
وتوزيع  ال�شركة  انق�شاء  اإلى  يوؤدي  طريق  الاإفلا�ص  لاأن  باإفلا�شها؛  حكم 
اأموالها على الدائنين عن طريق اأمين التفلي�شة الذي يوؤدي عمل الم�شفي 
من  ال�شدد  هذا  في  التفلي�شة  اأمين  يتملكه  وما  الطريق  وهذا  لل�شركة، 
�شلطات ومراقبة قا�شي التفلي�شة له منظم في قانون المعاملات التجارية 
عنوان  اإلى 816 تحت  المواد من 801  ل�شنة 1993 في   18 رقم  الاتحادي 
تنطبق  التي  الاأخرى  الاإفلا�ص  ن�شو�ص  اإلى  بالاإ�شافة  ال�شركات،  اإفلا�ص 

على ال�شخ�ص الطبيعي التاجر. 

2- أهمية موضوع الرسالة:

من  قائمًا  كيانًا  ينهي  اأنه  في  كبيرة  اأهمية  ال�شركة  لانق�شاء  كان  اإذا 
الوجود بما كان لهذا الكيان من علاقات تجارية، تاأثير كبير في الناحتين 
الاقت�شادية والقانونية للحياة المحيطة بها، فاإن لانق�شاء �شركات الم�شاهمة 
بالذات ودخولها مرحلة الت�شفية لاأهمية اأكبر؛ لما لهذه ال�شركات من تاأثير 
قوي على الاقت�شاد الوطني. وهذا الدور يتعاظم اإذا كانت هذه ال�شركات 
من النوع الذي ي�شند اإلي تنفيذ الم�شروعات الكبيرة التي تت�شل بمعي�شة 
اأهمية  تاأتي  هنا  ومن  الدول،  في  الاأ�شا�شية  بالبنية  تت�شل  اأو  المواطنين، 
درا�شة ت�شفية �شركات الم�شاهمة ذات العلاقات المت�شعبة والتاأثير القوي 

على المجتمعات. 
      وبالاإ�شافة اإلى ذلك تاأتي اأهمية درا�شة المو�شوع من اأنه يهتم بو�شع 



5

الحلول القانونية لحماية حقوق الدائنين وحماية الائتمان داخل الدولة،    
وحقوق الم�شاهمين كذلك. وتاأتي هذه الاأهمية اأكثر في اأن هذه المرحلة - 
بخلاف مرحلتي التاأ�شي�ص والاإدارة - لي�شت محل اهتمام كبير من الفقه؛ 
حتى  اأو  ال�شدد،  هذا  في  كثيرة  دكتوراه  اأو  ماج�شتير  ر�شائل  توجد  فلا 
بحوث متخ�ش�شة كثيرة تكر�ص القواعد القانونية التي اأر�شاها الق�شاة في 
مجال الت�شفية خا�شة فيما يتعلق بحماية الدائنين، و�شلطة وم�شوؤوليات 

الم�شفي، واأثر الت�شفية على النواحي المختلفة لل�شركة. 
      ولهذا تاأمل الباحثة اأن تكون هذه الر�شالة لبنة في بناء قانوني قادم 

يهتم بهذه المرحلة القانونية المهمة من مراحل حياة ال�شركة. 
اأهمية درا�شة هذا المو�شوع تنوع الن�شو�ص التي        ومما ي�شاعف من 
م�شادرها  وت�شتت  الاإماراتي  القانوني  النظام  في  الت�شفية  عملية  تنظم 
ال�شركات  قانون  وم�شروع  الحالي  ال�شركات  وقانون  المدني  القانون  بين 
بعد  الن�شو�ص  للتوفيق بين هذه  بذل الجهد  يتطلب  الذي  الاأمر  الجديد 

عر�شها وتحليلها.

3- تساؤلات الرسالة:

      يثير مو�شوع الر�شالة وهو النظام القانوني لت�شفية �شركات الم�شاهمة 
العديد من الت�شاوؤلات التي �شوف تحاول الباحثة الاإجابة عليها من خلال 

الر�شالة، وتتمثل هذه الاأ�شئلة فيما يلي:
- ما هي الحالات التي تدخل فيها ال�شركة مرحلة الت�شفية؟ 

- ما هي العلاقة بين الاإفلا�ص والت�شفية؟
- متى ي�شح اتفاق الاأطراف على ت�شفية ال�شركة؟

- كيف يتم تعيين الم�شفي؟ وهل للق�شاء دور في تعيينه؟ وكيف يتم عزله؟
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- ما هي �شلطات الم�شفي في ت�شيير اإجراءات الت�شفية؟ وما هي الواجبات 
المفرو�شة عليه؟

- ما هي الم�شوؤولية التي يتعر�ص لها الم�شفي اأثناء عملية الت�شفية؟
- ما هي الاآثار التي تترتب على الت�شفية �شواء على ال�شركة اأو على مجل�ص 

اإدارتها اأو على الدائنين والم�شاهمين؟

4- منهج البحث في الرسالة:

      للاإجابة على الت�شاوؤلات ال�شابقة، �شوف تتبع الباحثة المنهج التحليلي؛ 
اأو  مبا�شر  ب�شكل  بالت�شفية  المتعلقة  الن�شو�ص  وتحليل  ب�شرح  تقوم  حيث 
اأو م�شروع القانون  غير مبا�شر �شواء الواردة في قانون ال�شركات الحالي 
الجديد، لي�ص فقط لتو�شيحها وبيان المق�شود بها، واإنما لتقييمها وتو�شيح 

مدى كفايتها للغاية والهدف الذي و�شعت من اأجله.
الق�شاء  اأحكام  على  تعرج  اأن  ال�شدد  هذا  في  الباحثة  يفوت  ولن        
لبيان مدى مطابقتها لن�شو�ص القانون من عدمه، ولبيان مدى الاجتهاد 

الق�شائي في مو�شوع مهم وحيوي لل�شركة كالت�شفية.

5- خطة البحث في الرسالة:

      نظرًا لاأن الت�شفية عبارة عن مجموعة اإجراءات تبداأ ب�شبب معين، 
اأموال ال�شركة وبيعها وتوزيعها على الدائنين، وق�شمة ما  وتنتهي بح�شر 
العملية  هذه  تبداأ  اأن  الباحثة  قدرت  فقد  الم�شاهمين،  على  منها  يتبقى 
ثم  الاأول(،  الف�شل   ( الت�شفية  في  �شببًا  تكون  التي  الحالات  بتحديد 
نتحدث عن الاإجراءات المتعبة اأثناء هذه المرحلة من تعيين الم�شفي وعزله 
واآثار  الثالث(،  القانوني للم�شفي ) الف�شل  الثاني(، والمركز  ) الف�شل 

الت�شفية ) الف�شل الرابع(.
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وبناء على ذلك، تكون خطة الر�شالة على النحو التالي:

الف�سل الاأول: حالات الت�سفية

المبحث الاأول: حالات ت�شفية ال�شركة بقوة القانون
المبحث الثاني: حالات ت�شفية ال�شركة بالاتفاق

المبحث الثالث: حالات ت�شفية ال�شركة بحكم الق�شاء 

الف�سل الثاني: تعيين الم�سفي وانتهاء عمله

المبحث الاأول: تعيين الم�شفي
المبحث الثاني: انتهاء عمل الم�شفي

الف�سل الثالث: المركز القانوني للم�سفي

المبحث الاأول: الطبيعة القانونية لعمل الم�شفي
المبحث الثاني: واجبات الم�شفي وم�شوؤوليته

الف�سل الرابع: اآثار الت�سفية

المبحث الاأول: اآثار الت�شفية على ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة 
المبحث الثاني: اآثار الت�شفية على اإدارة ال�شركة
المبحث الثالث: اآثار الت�شفية على اإدارة ال�شركة
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حالات التصفية
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الفصل الأول
حالات التصفية

انق�شاء ال�شركة يعنى زوالها وانحلال الرابطة العقدية التي تربط بين 
واإذا  الغير.  ال�شركاء وبين  العلاقات بين  ت�شوية  ال�شركاء، وتعني كذلك 
انق�شت ال�شركة دخلت بطبيعة الحال دور الت�شفية؛ لت�شوية معاملاتها 
يترابط  ب�شكل  بالت�شفية   المرتبطة  الاأحكام  تُنظم  ولهذا  المختلفة، 
)الانق�شاء  العملتين  اأن  اأ�شا�ص  على  بالانق�شاء  المتعلقة  الاأحكام  مع 
لل�شركة  ت�شفية  ولا  ت�شفية،  دون  انق�شاء  فلا  متلازمتان؛  والت�شفية( 

دون انق�شائها اأولًا )1(.
 - الت�شفية  حالات  عن  الحديث  اأن  التلازم  هذا  على  ترتب  وقد 
اأي الاأ�شباب التي توؤدي اإلى الت�شفية - هو حديث في الاأ�شل عن اأ�شباب 
انق�شاء ال�شركات عمومًا؛ لاأن ال�شركة تدخل مرحلة الت�شفية منذ تحقق 
�شبب انق�شائها )2(. وقد حر�ص الق�شاء على بيان العلاقة بين الانق�شاء 

اإذا كانت  اإلا  اأن الق�شاء لا يق�شي بت�شفية ال�شركة بعد الحكم بحلها  )1(  تجدر الاإ�شارة اإلى 
ال�شركة قد مار�شت ن�شاطًا ن�شاأ عنه علاقات قانونية رتبت التزامات وحقوق في ذمة ال�شركة 
يمكن ت�شفيتها. في مثل هذه الحالة، يربط الق�شاء بين حل ال�شركة وت�شفيتها. اأما في الحالة 
العك�شية التي لا تكون فيها ال�شركة قد مار�شت اأن�شطة �شابقة على الحكم بحلها، فلا يترتب 
بال�شرورة على الحل ت�شفية ال�شركة. انظر في ذلك، محكمة نق�ص اأبو ظبي، الحكم ال�شادر 
مبادئ  �شل�شلة  في  وارد  ق.اأ،   3 �ص   ،2009 ل�شنة   926 رقم  الطعن   ،2009/11/19 بجل�شة 
النق�ص ال�شادرة من دائرة الق�شاء باإمارة اأبو ظبي، ال�شركات التجارية، في �شوء الاأحكام 
ا حالة  محكمة النق�ص من �شنة 2008 اإلى 2010، �ص 244. وت�شيف الباحثة اإلى ذلك اأي�شً
الحكم بحل ال�شركة ب�شبب الاندماج �شواء كان اندماجًا بال�شم اأو اندماجًا بالمزج، حيث لا 
يترتب على الاندماج �شوى حل ال�شركة دون دخولها مرحلة الت�شفية، على النحو الذي �شوف 

تبينه الباحثة عند درا�شة الاندماج ك�شبب من اأ�شباب حل �شركة الم�شاهمة.

)2(  انظر في ذلك، د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية وفقًا للقانون رقم 8 ل�شنة 1984 
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لذلك، ق�شت محكمة تمييز  وتطبيقًا  اأحكامه،  العديد من  والت�شفية في 
دبي باأنه » من المقرر اأنه اإذا با�شرت ال�شركة ن�شاطًا وطلب اأحد ال�شركاء 
فيها انق�شاءها اأو ف�شخ عقدها لاأي �شبب من اأ�شباب الانق�شاء اأو الف�شخ 
التجارية، فاإنه يترتب على ذلك الق�شاء  ال�شركات  اإليه في قانون  الم�شار 

بحلها وتبعًا لذلك بت�شفيتها...« )1(. 
والاأمر هو ذاته في حكم محكمة نق�ص اأبو ظبي ال�شادر في �شبتمبر 
2009 حيث اأكدت فيه المحكمة على اأنه« اإذا طلب اأحد ال�شركاء في ال�شركة 
انق�شاءها اأو ف�شخ عقدها لاأي �شبب من اأ�شباب الانق�شاء اأو الف�شخ الم�شار 
وتوزيع  حلها  ذلك  على  يترتب  فاإنه  التجارية،  ال�شركات  قانون  في  اإليها 
الربح والخ�شارة على ال�شركاء بالن�شبة المتفق عليها اأو بالن�شبة المن�شو�ص 

عليها في القانون« )2(.
ن�شو�ص  عدة  في  الانق�شاء  اأ�شباب  الاإماراتي  الم�شرع  عالج  وقد 
ال�شركات عمومًا،  انق�شاء  اأ�شباب  يتحدث مبا�شرة عن  ما  متفرقة منها 
ومن ثم ينطبق على كل اأنواع ال�شركات اأيًا كان ال�شكل القانوني لل�شركة، 
ينطبق  ثم  ومن  ال�شركات،  من  معين  نوع  انق�شاء  عن  يتحدث  ما  ومنها 

اأكاديمية �شرطة دبي، الطبعة الثانية  وتعديلاته بدولة الاإمارات العربية المتحدة، من�شورات 
2004، بند 85، �ص 137.

اأ.  موؤلف  وارد في  رقم 2005/47 مدني،  الطعن  دبي، جل�شة 2005/9/25،  )1(  حكم تمييز 
من  ال�شادرة  والاأحكام  القانونية  القواعد  مجموعة  التجارية،  ال�شركات  حيدر،  بن  عي�شى 
محكمة تميز دبي منذ عام 1988 اإلى عام 2007، مكتبة الم�شتقبل، دبي، بدون �شنة ن�شر، �ص 
210 و 211. وانظر كذلك الحكم ال�شادر في جل�شة 2003/6/29، الطعن رقم 2003/146 

حقوق، وارد في الموؤلف ذاته، �ص 201.

)2(   حكم محكمة نق�ص اأبو ظبي، جل�شة 2009/10/15، الطعنان رقما 841 و 753 ل�شنة 2009، 
�ص 3 ق.اأ، وارد في �شل�شلة مبادئ النق�ص ال�شادرة من دائرة الق�شاء باإمارة اأبو ظبي، مرجع 

�شابق، �ص 220.
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فقط على هذا النوع من ال�شركات دون غيره. 
الم�شاهمة  �شركات  بت�شفية  فقط  تهتم  الاأطروحة  هذه  كانت  ولما 
باعتبارها النموذج الاأمثل ل�شركات الاأموال، ف�شوف تقت�شر الباحثة فقط 
الاإماراتي  القانوني  النظام  في  ال�شركات  هذه  ت�شفية  حالات  بيان  على 

تاركة حالات ت�شفية �شركات الاأ�شخا�ص لاأعمال بحثية اأخرى. 
ال�شركات  قانون  في  وردت  التي  المتفرقة  الن�شو�ص  في  وبالتدقيق 
وردت  التي  الن�شو�ص  وكذلك   ،1984 ل�شنة   8 رقم  الاتحادي  التجارية 
م�شروع هذا القانون ، والتي وردت في قانون المعاملات المدنية الاتحادي 
رقم 5 ل�شنة 1985، فقد ات�شح للباحثة اأن �شركة الم�شاهمة يكمن اأن تدخل 
دور الت�شفية لاأ�شباب عديدة منها ما يتعلق بقوة القانون دون منح  �شلطة 
باتفاق  يقع  ما  ومنها  الق�شاء،  بحكم  يتم  ما  ومنها  للق�شاء،  تقديرية 

الم�شاهمين على ذلك. 
وبناء على ذلك، �شوف نق�شم حالات ت�شفية �شركة الم�شاهمة اإلى 

ثلاثة اأنواع تتمثل في الاآتي:
المبحث الاأول: حالات ت�شفية �شركات الم�شاهمة بقوة القانون

المبحث الثاني: حالات ت�شفية �شركات الم�شاهمة بالاتفاق
المبحث الثالث: حالات ت�شفية �شركات الم�شاهمة بحكم الق�شاء
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المبحث الأول

حالات تصفية شركات المساهمة بقوة القانون

من  حالة  توافرت  متى  اأنه  القانون  بقوة  ال�شركة  بت�شفية  يُق�شد   
الحالات التي �شتذكرها الباحثة حالًا، ينق�شي عقد ال�شركة تلقائيًا وتدخل 
دور الت�شفية دون الحاجة اإلى اتفاق الاأطراف على ذلك، ودون الحاجة 
كذلك اإلى حكم ق�شائي �شادر بهذا الانق�شاء اأو يق�شي بدخول ال�شركة 

مرحلة الت�شفية. 
الاتفاق  للم�شاهمين  يجوز  لا  اأنه  القانون  بقوة  تتم  الت�شفية  اأن  يعني  ولا 
على غير ذلك، واإنما يحق لهم الاتفاق على خلاف ما يق�شي به القانون 
في حالات معينة كما هو الحال في ت�شفية ال�شركة لانق�شاء العمل الذي 
اتفاق الاأطراف  اأو�شح، فاإن  اأو لانتهاء مدتها. وبمعنى  اأجله،  تكونت من 
اأثر الانق�شاء وعدم  لي�ص مطلوبًا لتقرير الانق�شاء، ولكنه مطلوبًا لوقف 

دخول ال�شركة مرحلة الت�شفية.
ويمكن للباحثة اأن تدرج طي الانق�شاء بقوة القانون، انق�شاء �شركة 

الم�شاهمة لاأحد الاأ�شباب التالية: 
اأولًا: ت�شفية ال�شركة ب�شبب انهيار ركن من اأركان تكوينها

ثانيًا: ت�شفية ال�شركة ب�شبب انتهاء الاأجل اأو العمل المتفق عليه. 

أولًا: تصفية الشركة بسبب انهيار ركن من أركان تكوينها:

عرفت المادة 4 من قانون ال�شركات الاتحادي رقم 8 ل�شنة 1984 ال�شركة 
في  منهم  كل  ي�شهم  باأن  اأكثر  اأو  �شخ�شان  بمقت�شاه  يلتزم  »عقد  باأنها 
م�شروع اقت�شادي ي�شتهدف الربح، وذلك بتقديم ح�شة من مال اأو عمل 
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اأو اقت�شام ما ين�شاأ عن الم�شروع من ربح اأو خ�شارة«. 
ويقترب هذا التعريف كثيًرا من التعريف الوارد في المادة 654 من 
قانون المعاملات المدنية ؛ اإذ عرفت هذه المادة ال�شركة باأنها عقد بمقت�شاه 
بتقديم  مالي،  م�شروع  منهم في  كل  ي�شاهم  باأن  اأكثر  اأو  �شخ�شان  يلتزم 
ح�شة من مال اأو من عمل، لاقت�شام ما قد ين�شاأ عن هذا الم�شروع من ربح 

اأو من خ�شارة.
نوعها  كان  اأيًا  ال�شركة  اأن   الت�شريعيين  التعريفين  من  ويت�شح   
ترتكز ب�شفة اأ�شا�شية على عمل اإرادي من جانب ال�شركاء يتمثل في عقد 
�شائر  �شاأن  ذلك  في  �شاأنه   - �شحيحا  العقد  هذا  ين�شاأ  وحتى  تاأ�شي�شها. 
العقود - يجب اأن تتوافر فيه الاأركان المو�شوعية العامة من ر�شا ومحل 
اإلى الاأركان الخا�شة التي تميز عقد ال�شركة عن  و�شبب، هذا بالاإ�شافة 
ونية  الح�ش�ص  وتقديم  ال�شركاء  تعدد  في  تتمثل  والتي  العقود  من  غيره 

الم�شاركة واقت�شام الاأرباح والخ�شائر.
واإلى جانب هذه الاأركان المو�شوعية العامة والخا�شة، يتطلب القانون 
�شرطًا �شكلياً يتمثل في كتابة عقد ال�شركة، و�شهره وذلك للاحتجاج بها 

تجاه الغير. 
واإذا توافرت هذه الاأركان جميعًا ن�شاأت ال�شركة �شحيحة، اأما اإذا 
اأو  العامة  للقواعد  وفقاً  بطلانها  ذلك  على  ترتب  اأكثر،  اأو  ركنًا  فقدت 

بطلانها وفقًا لقواعد خا�شة وردت في قانون ال�شركات.  
اأن  اإلى  تبقى  اأن  فالاأ�شل  �شحيحة،  ن�شاأت  قد  ال�شركة  ومادامت 
تنق�شي مدتها اأو يتفق ال�شركاء على انق�شائها، غير اأنه في بع�ص الحالات 
تنتهي ال�شركة بقوة القانون اإذا فقدت واحدًا من اأركان تكوينها بعد ن�شاأتها 
�شحيحة. ولهذا، فاإن اأ�شباب انق�شاء ال�شركة بقوة القانون تن�شرف اإلى 
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الحالات التي تفقد فيها ال�شركة اأحد مكوناتها المو�شوعية اأو ال�شكلية بعد 
ن�شاأتها �شحيحة مكتملة الاأركان.

وعلى اعتبار اأن �شركة الم�شاهمة من �شركات الاأموال، فاإن حياتها لا 
تتاأثر بتخلف الاأركان التي تتعلق ب�شخ�شية ال�شركاء كما هو الحال في وفاة 
اأحد الم�شاهمين اأو تخلف نية الم�شاركة لديه، اأو خروج اأحدهم اأو ان�شحابه 
الاأركان  بع�ص  بتخلف  يتعلق  فيما  ذلك  خلاف  على  والاأمر  ال�شركة.  من 

الاأخرى مثل انهيار تعدد الموؤ�ش�شين، وهلاك راأ�ص المال. 
وبناء على ذلك، �شوف تعالج الباحثة اأ�شباب ت�شفية �شركة الم�شاهمة 
ب�شبب تخلف بع�ص اأركان تكوينها في اأركان ال�شركة التي يوؤدي تخلفها اإلى 
على  متتاليين  مو�شوعين  في  الت�شفية  مرحلة  في  الم�شاهمة  �شركة  دخول 

النحو التالي:

تعدد  ركن  انهيار  بسبب  المساهمة  شركة  تصفية   -1
الشركاء:

يت�شح من تعريف الم�شرع لل�شركة اأنها م�شروع ي�شم اأكثر من �شريك، وهذا 
هو معنى الا�شتراك والم�شاركة، ولهذا عندما لا يتوافر هذا المفهوم باأن قل 
عدد ال�شركاء عن العدد المطلوب، تنهار ال�شركة وتنحل. غير اأن هذا الاأمر 

قد تغير في مفهوم م�شروع قانون ال�شركات الجديد. 
القانون  في  الو�شع  عن  الباحثة  تتحدث  �شوف  ذلك،  على  وبناء 
الحالي من حيث انحلال ال�شركة ودخولها الت�شفية في حالة انهيار ركن 
تعدد ال�شركاء فيها، و�شوف تعرج كذلك على الو�شع في م�شروع القانون 

الحالي.



15

أ- الوضع في قانون الشركات الحالي:

من الاأركان الاأ�شا�شية لعقد ال�شركة تعدد ال�شركاء فيها، ومن ثم يجب اأن 
يتوافر عند التاأ�شي�ص العدد المتطلب قانونًا، ويظل هذا العدد اإلى انق�شاء 
ا  ال�شركة )1(. وقد اعتبر الفقه اأن تعدد ال�شركاء عن�شرًا مو�شوعيًا خا�شً
من العنا�شر المكونة لعقد ال�شركة، على اعتبار اأن الم�شرع لا يجيز ل�شخ�ص 
وتنف�شل  اأمواله،  لها جزءًا من  ين�شئ بمفرده �شركة يخ�ش�ص  اأن  واحد 
هذه الذمة المخ�ش�شة عن بقية ذمة موؤ�ش�شي ال�شركة. ويرجع هذا الحظر 

اإلى اأن ذلك ينافي مبداأ وحدة الذمة المالية لل�شخ�ص )2(.
ويبدو هذا التطلب القانوني وا�شحًا في المادة 4 من قانون ال�شركات   
الاتحادي التي تن�ص على اأن :« ال�شركة عقد يلتزم بمقت�شاه �شخ�شان اأو 
اأكثر باأن ي�شهم كل منهما في م�شروع اقت�شادي ي�شتهدف الربح...« )3(. 
وقد تاأكد هذا الاأمر مرات عديدة في المادة 23 المتعلقة ب�شركة الت�شامن 
)4(، والمادة 47 المتعلقة ب�شركة التو�شية الب�شيطة )5(، والمادة 56 المتعلقة 

ب�شركة المحا�شة )6(.
غير اأن هذه القاعدة العامة لا تنطبق على �شركات الم�شاهمة �شواء العامة 
منها اأو الخا�شة؛ حيث يتطلب الم�شرع في النوع الاأول وهو �شركات الم�شاهمة 

الت�شريع  ال�شركات، درا�شة في  لل�شركات، تقنين  انظر في ذلك، د. مراد فهيم منير، نحو قانون واحد    )1(
الراهن لل�شركات في القانونين الم�شري والفرن�شي، من�شاأة المعارف بالاإ�شكندرية، 1991، بند 152.

)2( انظر، د. �شفوت بهن�شاوي، ال�شركات التجارية، دار النه�شة العربية، 2007، �ص 28.

)3(  تعادل المادة 6 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)4(  تعادل المادة 38 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)5(  تعادل المادة 61 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)6(   تعادل المادة 70 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.
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العامة �شرورة توافر ع�شرة موؤ�ش�شين على الاأقل، ومن ثم لا يجوز ل�شريكين 
اأن يوؤ�ش�شا هذه ال�شركة، واإنما يجب توافر ع�شرة �شركاء كحد اأدنى لعدد 
ال�شركاء. ويعد ذلك تطبيقًا للمادة 1/70 من قانو ال�شركات التي تن�ص على 
اأن :« يعتبر موؤ�ش�شًا كل من وقع عقد ال�شركة الابتدائي ونظامها الاأ�شا�شي 
بنية تحمل الم�شوؤولية النا�شئة عن ذلك ولا يرخ�ص باإن�شاء ال�شركة اإلا اإذا 

كان عدد الموؤ�ش�شين ع�شرة اأ�شخا�ص على الاأقل« )1(.
اأما فيما يتعلق ب�شركة الم�شاهمة الخا�شة، فقد ن�شت المادة 215 من قانون 
ال�شركات الاتحادي على اأنه :« يجوز لعدد من الموؤ�ش�شين لا يقل عن ثلاثة 
اأ�شخا�ص اأن يوؤ�ش�شوا فيما بينهم �شركة م�شاهمة خا�شة لا تطرح اأ�شهمها 
عن  يقل  األا  يجب  الذي  المال  راأ�ص  بكامل  يكتتبوا  واأن  العام،  للاكتتاب 

مليوني درهم« )2(.
م�شاهم  من  م�شاهمة  �شركة  تاأ�شي�ص  الاتحادي  الم�شرع  يجيز  ولا   
لبع�ص  ت�شمح  التي  المادة 2/70  وذلك في  الا�شتثناء  �شبيل  اإلا على  واحد 
الاإمارات  حكومات  اأو  الاتحادية  كالحكومة  العام  المعنوية  الاأ�شخا�ص 
الاأع�شاء في الاتحاد اأن تقوم بتاأ�شي�ص �شركة م�شاهمة بمفردها. وقد اأجاز 
لها الن�ص كذلك اأن ت�شترك مع هذه الحكومات اأو تلك عدد اأقل من الحد 

الاأدنى المذكور في البند الاأول من الن�ص وهو ع�شرة موؤ�ش�شين )3(.

)1(  تعادل المادة 113 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

اأو اأكثر لتاأ�شي�ص  )2(  تتطلب المادة 1/111 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد وجود خم�شة موؤ�ش�شين 
�شركة م�شاهمة عامة، بينما تتطلب المادة 1/259 من هذا الم�شروع عدد من الم�شاهمين لا يقل عن اثنين 

لتاأ�شي�ص �شركة الم�شاهمة الخا�شة.

ذات  موؤ�ش�شات  اإن�شاء  ب�شاأن   1992 ل�شنة   9 رقم  القانون  في  الوارد  الا�شتثناء  اإلى  بالاإ�شافة  هذا    )3(
�شخ�شية اعتبارية في المنطقة الحرة في ميناء جبل علي الذي يجيز تاأ�شي�ص موؤ�ش�شات ذات �شخ�شية 
اعتبارية محدودة الم�شئولية تعود ملكيتها ل�شخ�ص طبيعي اأو معنوي واحد في المنطقة الحرة، ويكون لاأي 
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ع�شرة  العامة  الم�شاهمة  �شركة  لتكوين  ا�شترط  قد  الم�شرع  ومادام   
لا  العدد،  هذا  عن  الموؤ�ش�شون  فيها  يقل  التي  الحالة  في  فاإنه  موؤ�ش�شيين، 

تبقى ال�شركة قائمة ويكون م�شيرها اإلى زوال)1(.
الذي   2008 اأغ�شط�ص  في  ظبي  اأبو  نق�ص  محكمة  لذلك،  وتطبيقًا   
ورد فيه اأنه » لما كان من المقرر انه اإذا حدث اأثناء قيام ال�شركة اأن تجمع 
راأ�شمالها بناء على ت�شرف من الت�شرفات في يد �شخ�ص واحد طبيعياً 
اأو اعتبارياً فاإن ال�شركة تنحل بقوة القانون، وهذا الانحلال وان لم  كان 
يجربه ن�ص في القانون اإلا انه يجب اإعماله بح�شبان اأن ال�شركة لا تقوم 
اأن  اأ�شلا اإلا بتعدد ال�شركاء، وكان الثابت من الاأوراق وتقرير الخبراء 
الطاعن ا�شتولى على اأ�شول ال�شركة وموجوداتها واأ�شبحت من�شاأة فردية 
وذمة  �شخ�شية  عن  م�شتقلة  مالية  ذمة  اأو  اعتبارية  �شخ�شية  لها  لي�شت 

مالكها بل اأ�شبحت جزءاً من ذمته المالية« )2(.

ب- حكم تقصان عدد الشركاء في مشروع قانون الشركات 
الجديد:

الت�شفية  اأحكام  درا�شة  على  اأ�شا�شية  ب�شفة  تن�شب  الر�شالة  كانت  اإذا 
اأهمية  هنا  قدرت  قد  الباحثة  فاإنه  الحالي،  ال�شركات  قانون  في  الواردة 

موؤ�ش�شة من هذه الموؤ�ش�شات كيان قانوني مميز، وذمة مالية م�شتقلة، وتتحدد م�شئولية �شاحبها الفرد 
براأ�ص المال المدفوع فيها ) م 3 من هذا القانون(. 

)1(   راجع في ذلك، د. م�شطفى كمال طه، النظرية العامة للقانون التجاري والبحري، درا�شة مقارنة، 
من�شورات الحلبي الحقوقية، 2012، بند 243، �ص 168.

2.ق.اأ،  �ص  تجاري،   2008 ل�شنة   222 رقم  الطعن   ،2008/8/11 جل�شة  ظبي،  اأبو  نق�ص  محكمة     )2(
وارد في �شل�شة مبادئ النق�ص ال�شادرة عن دائرة ق�شاء اأبو ظبي، ال�شركات في �شوء اأحكام محكمة 
النق�ص من �شنة 2008 اإلى 2010، �ص 30 و31. وانظر كذلك الحكم ال�شادر من ذات المحكمة، جل�شة 

2009/5/28، الطعن رقم 351 ل�شنة 2009،�ص 3، ق .اأ، وارد في المرجع ال�شابق، �ص 170.
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�شركة  بتاأ�شي�ص  �شمح  الذي  الجديد  ال�شركات  قانون  م�شروع  درا�شة 
ال�شخ�ص الواحد في الدولة في حالة معينة متبنيًا في ذلك فل�شفة ت�شريعية 

جديدة تخالف ال�شيا�شية ال�شابقة. 
 واإذا كان الم�شروع الجديد يقر هو الاآخر باأن الحد الاأدنى الواجب توافره 
في اأي �شركة هو �شريكان اأو اأكثر، وذلك في المادة 4 منه التي عرفت ال�شركة 
باأنها عقد يلتزم بمقت�شاه �شخ�شان اأو اأكثر ...« )1( ، فاإنه يتطلب في تاأ�شي�ص 
اأنه ي�شمح بتاأ�شي�ص بع�ص  �شركة الم�شاهمة العامة اأكثر من �شريكين، كما 
التي  العامة  القاعدة  اأن  ال�شركات من �شخ�ص واحد. ويترتب على ذلك 
الاأول  ا�شتثناءان،  عليها  يرد  ال�شركة  في  �شريكين  وجود  ب�شرورة  تق�شي 
ي�شمح بتاأ�شي�ص بع�ص ال�شركات من �شخ�ص واحد، والثاني يتطلب اأكثر من 

�شريكين لتاأ�شي�ص بع�ص ال�شركات. 
غير اأنه يُثار الت�شاوؤل عن مدى تاأثر �شركة الم�شاهمة بهذا الا�شتثناء 
اأو تلك؛ وبمعنى كيف يمكن ل�شركة الم�شاهمة اأن تنحل وتدخل دور الت�شفية 

اإذا تاأثر عدد ال�شركاء فيها بالانخفا�ص؟
تطبيق  مدى  درا�شة  يقت�شي  الت�شاوؤل  هذا  على  الاإجابة  اأن  الواقع 
انخفا�ص عدد  تنحل في حالة  ثم لا  الواحد، ومن  ال�شخ�ص  �شركة  فكرة 

ال�شركات اإلى واحد.
وفي حالة تطبيق فكرة ال�شخ�ص الواحد، لا تطبق القاعدة العامة 
واحد،  ب�شريك  الاكتفاء  اإلى  �شريكين  وجود  تتطلب  التي  ال�شركاء  لعدد 

)1(   اأكد الم�شروع الجديد هذه القاعدة في العديد من ن�شو�شه كما هو الحال في المادة 35 التي تعرف 
�شركة الت�شامن اأنها » ال�شركة التي تتكون من �شريكين اأو اأكثر...«، وكذلك المادة 71 فيما يتعلق ب�شركة 
المحا�شة، والمادة 1/76 فيما يخ�ص ال�شركة ذات الم�شئولية المحدودة، والمادة 2/108 الخا�شة ب�شركة 

الم�شاهمة العامة، والمادة 2/253 الخا�شة ب�شركة الم�شاهمة الخا�شة.
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ومن ثم ت�شح ال�شركة طبقًا لهذا الا�شتثناء اإذا اأ�ش�شها �شخ�ص واحد، اأو 
انخف�ص عدد ال�شركاء فيها اإلى �شريك واحد. 

المادة   الواحد في  ال�شخ�ص  القانون عن �شركة  وقد تحدث م�شروع 
3/4 التي تن�ص على اأنه يجوز ا�شتثناء من الحد الاأدنى لعدد ال�شركاء اأن 
توؤ�ش�ص ال�شركة من �شخ�ص واحد. ويلاحظ على الن�ص اأنه اعتبر �شركة 
ال�شخ�ص الواحد ا�شتثناء من الاأ�شل العام الوارد في البند الاأول من المادة 
ولم  الواحد،  ال�شخ�ص  يتحدث عن  الن�ص  اأن  اإلى  بالاإ�شافة  هذا  ذاتها، 
ا طبيعيًا اأم معنويًا، ومن  يحدد طبيعة هذا ال�شخ�ص واإذا ما كان �شخ�شً

ثم ي�شح الاثنين لعموم الن�ص. 
بع�ص  على  فقط  قا�شر  الا�شتثناء  هذا  اأن  اإلى  الاإ�شارة  تجدر  و 
وفقًا لاأحكام   « الن�ص عبارة  الاآخر؛ حيث ورد في  البع�ص  ال�شركات دون 
– كما ترى الباحثة- �شرورة مراعاة الاأحكام  هذا القانون« والتي تعني 
التي اأوردها الم�شروع ذاته بالن�شبة لباقي ال�شركات المتعلقة بالحد الاأدنى 

لل�شركاء 
وفيما يتعلق بتطبيق هذا الا�شتثناء على �شركة الم�شاهمة العامة، نجد اأن 
م�شروع القانون قد ن�ص في المادة 1/111 على اأنه » يجوز لخم�شة اأ�شخا�ص 
اأو اأكثر تاأ�شي�ص �شركة م�شاهمة عامة«، الاأمر الذي يعني بو�شوح �شرورة 
توافر خم�شة اأ�شخا�ص على الاأقل في �شركة الم�شاهمة العامة. وقد بين البند 
الاأ�شل  هذا  من  ا�شتثناء  فيها  يجوز  التي  الحالة  ذاتها  المادة  من  الثاني 
والتي يجوز فيها تاأ�شي�ص �شركة م�شاهمة عامة من �شخ�ص واحد وق�شرت 
هذا الا�شتثناء على الحكومة الاتحادية اأو الحكومات المحلية اأو اأية �شركة 
اأو جهة مملوكة لهم بالكامل تاأ�شي�ص �شركة م�شاهمة عامة بمفردها )1(. 

الب�شيطة و�شركة  الت�شامن والتو�شية  )1( يختلف الاأمر في هذه الحالة عن تطبيق الفكرة على �شركات 
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اأن م�شروع القانون الجديد هو الذي حدد بذاته  ويت�شح من ذلك 
م�شاهمة  �شركة  تاأ�شي�ص  بمفرده  له  يحق  الذي  الواحد  ال�شخ�ص  طبيعة 
عامة وهو اأحد الجهات الر�شمية في الدولة المذكورة في الن�ص ولي�ص كل 

الاأ�شخا�ص الطبيعيين اأو الاعتبارين.
خلا�شة الاأمر في هذه الم�شاألة، اأنه في غير الحالات التي يجيز فيها 
القانون تاأ�شي�ص �شركة م�شاهمة عامة من �شخ�ص واحد وبال�شروط التي 
اإلا بتوافر الحد الاأدنى لها.  تاأ�شي�ص ال�شركة  يتطلبها القانون، فلا يجوز 
الم�شاهمة  �شركة  في  ال�شركاء  انخفا�ص  حالة  في  اأنه  ذلك،  على  ويترتب 
العامة عن خم�شة اأ�شخا�ص في غير هذه الحالات، فيجب حل ال�شركة بقوة 

القانون ودخول ال�شركة مرحلة الت�شفية. الاإجبارية.
 3/259 المادة  اأن  نجد  الخا�شة،  الم�شاهمة  ل�شركة  بالن�شبة  اأما 
الاأدنى لعدد  ا�شتثناء من الحد   « اأنه  القانون قد ن�شت على  من م�شروع 
الم�شاهمين المقرر بالبند )1( من هذه المادة، يجوز ل�شخ�ص واحد طبيعي 
اأو اعتباري تاأ�شي�ص وتملك �شركة م�شاهمة خا�شة«. ويت�شح من الن�ص اأنه 
يجيز على �شبيل الا�شتثناء تاأ�شي�ص �شركة م�شاهمة خا�شة ب�شخ�ص واحد 
اأو اعتباريًا. ويعتبر ذلك على حد  فقط �شواء كان هذا ال�شخ�ص طبيعيًا 
قول الم�شروع ا�شتثناء من الحد الاأدنى المن�شو�ص عليه في البند )1( من 
هذه المادة والتي تتطلب وجود �شريكان على الاأقل لتاأ�شي�ص هذه ال�شركة. 

ويترتب على ذلك اأنه في حالة انخفا�ص عدد ال�شركاء اإلى �شريك 
واحد في هذا النوع من ال�شركات لا تنحل ال�شركة ولا تدخل دور الت�شفية، 

�شركة  غنام،  محمد  �شريف  د.  ذلك،  تف�شيل  في  انظر  المحدودة.  الم�شوؤولية  ذات  وال�شركة  المحا�شة 
ال�شخ�ص الواحد في م�شروع قانون ال�شركات الجديد، مقالة في مجلة المعهد التي ي�شدرها معهد دبي 

الق�شائي،  العدد 11، يوليو 2012، ال�شفحات من39 اإلى 41. 
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واإنما يعدل بند ال�شركاء فيها بالقيد في �شجل ال�شركات، وتبقى كما هى 
دون انق�شاء.

2- تصفية شركة المساهمة بسبب هلاك رأس مالها:

يحتل راأ�ص المال اأهمية كبيرة بالن�شبة ل�شركة الم�شاهمة، ولذا يترتب   
معها  ت�شتطيع  لا  مادية  ا�شتحالة  اأمام  ال�شركة  ت�شبح  اأن  فقدانه  على 
تنق�شي  ثم  ومن  غر�شها،  تحقيق  عن  عاجزة  وتكون  ن�شاطها،  ممار�شة 

بقوة القانون وتدخل دور الت�شفية )1(. 

أ-تصفية شركة المساهمة لهلاك كل أو معظم رأس مالها:

تن�ص المادة 281 من قانون ال�شركات الاتحادي على اأنه :« تنحل ال�شركة 
اأو معظمها بحيث  ال�شركة  اأموال  الاآتية: 3- هلاك جميع  الاأ�شباب  لاأحد 

يتعذر ا�شتثمار الباقي ا�شتثمارًا مجديًا« )2(. 
ويت�شح من الن�ص ، اأنه لكي تنق�شي �شركات الم�شاهمة، ومن ثم دخولها 
اأحوالها  اأمام ا�شطراب كبير في  اأن ت�شبح ال�شركة  دور الت�شفية، يجب 
المالية فقدت على اإثره مقدارًا كبيًرا من راأ�ص مالها بحيث لا ت�شتطيع معه 

ممار�شة ن�شاطها، اأو تحقيق اأرباح للم�شاهمين )3(.
ال�شركات على  المادة 67 من قانون  ال�شابق، ن�شت  الن�ص  اإلى  بالاإ�شافة 
اأنه :« يجب اأن يكون راأ�ص ال�شركة كافيًا لتحقيق الغر�ص من التاأ�شي�ص وفي 

)1( انظر في ذلك، د. مروان بدري الاإبراهيمي، ت�شفية �شركات الم�شاهمة، درا�شة مقارنة، دار الكتب 
القانونية، جمهورية م�شر العربية، دار �شتات للن�شر والبرمجيات، 2010، 

)2(  تعادلها المادة 299 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)3(  انظر في ذلك، د. هاني دويدار، القانون التجاري، من�شورات الحلبي الحقوقية، 2008، �ص 555 و 
   .556
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جميع الاأحوال لا يجوز اأن يقل راأ�ص المال عن ع�شرة ملايين درهم« )1(. وقد 
اأو�شحت هيئة الاأوراق المالية وال�شلع في الخدمة المقدمة منها في تاأ�شي�ص 
�شركات الم�شاهمة العامة المحلية اأن راأ�ص المال لا يقل عن ع�شرة ملايين 
درهم مع مراعاة الحد الاأدنى لراأ�ص المال وفقا لمتطلبات الترخي�ص )2(، 
لتاأ�شي�ص  الاأدنى المطلوب  اأن يزيد الحد  اأنه من الممكن  الذي يعني  الاأمر 
ال�شركة في �شوء ما  به  الذي تقوم  للن�شاط  القدر وفقًا  ال�شركة عن هذا 

تقرره هيئة الاأوراق المالية وال�شلع في هذا ال�شاأن )3(. 
معظم  ال�شركة،   اأموال  جميع  هلاك  عبارتي:  اأن  الباحثة  وتقدر 
راأ�ص المال التي ا�شتخدمها قانون ال�شركات تثير لب�شًا، وتثير العديد من 

الم�شكلات في التف�شير والتطبيق الق�شائي.
وطبقًا للن�ص، يتحقق هلاك معظم راأ�ص المال عندما يتبقى جزء 
ب�شيط من المال لا ينفع ال�شركاء ا�شتثماره، ولا يحقق لهم نفعًا مر�شيًا، 
وي�شبح الا�شتثمار معه ا�شتثمارًا غير مفيد. ولا تتوافر هذه الاأو�شاف - في 
نظر الباحثة - اإلا اإذا فقدت ال�شركة جزءًا كبيًرا من راأ�ص مالها يتجاوز 
اأغلبية راأ�ص المال بكثير. وفي حالة الخلاف بين ال�شركاء على مدى جدية 
الق�شاء لح�شم  اإلى  اللجوء  فيمكنهم  لهم،  ونفعه  المال  راأ�ص  من  المتبقية 

)1(   تعادل المادة 197 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)2(   انظر في تف�شيل ذلك، الموقع التالي:
h t t p : / /w w w .s c a .g o v .a e /a r a b i c /p j s c / l d d p r o c e d u r e s /
establishtransfer/pages/default.aspx

اإنه القانون  اأنها تتخذ �شكل �شركة الم�شاهمة العامة حيث  )3(  ي�شتثنى من ذلك الم�شارف التجارية مع 
الاتحادي رقم 10ل�شنة 1980  ب�شاأن الم�شرف المركزي والنظام النقدي، وتنظيم المهنة الم�شرفية يتطلب 
اأن يكون راأ�ص مالها 40 مليون درهم تدفع بالكامل ) م 1/80 من القانون(. وتجدر الاإ�شارة اإلى اأنه لا يجوز 

ممار�شة اأعمال الم�شارف اإلا من �شركات تتخذ �شكل �شركة الم�شاهمة العامة.
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هذا الاأمر بعد الا�شتعانة بخبير في هذا الاأمور )1(. 

ثانيًا: تصفية الشركة بسبب انتهاء الأجل أو العمل المتفق 
عليه:

تنق�شي ال�شركة كذلك بانتهاء المدة التي اتفق ال�شركاء على بقائها 
فيها، وتنتهي كذلك بانتهاء العمل اأو الغر�ص الذي حدده عقدها.

وبناء على ذلك، �شوف تبين الباحثة على التوالي انحلال ال�شركة 
وت�شفيتها ب�شبب انتهاء اأجلها اأولًا، وانحلالها ودخلوها مرحلة الت�شفية 

ب�شبب انق�شاء عملها ثانيًا.

1- انحلال الشركة وتصفيتها لانتهاء أجلها:

الاأ�شل اأن تنق�شي ال�شركة بانق�شاء اأجلها، ولكن يجوز الاتفاق بين   
ال�شركاء على بقاء ال�شركة وا�شتمرارها.

أ- الأصل: انقضاء الشركة بقوة القانون لانقضاء أجلها : 

ال�شركات  قانون  فاإن  ولهذا   المدة،  ب�شرط  دائمًا  ال�شركاء  يهتم 
الحالي ين�ص في المادة 69 الذي ن�ص على اأن » يحدد عقد تاأ�شي�ص ال�شركة 
ونظامها الاأ�شا�شي المدة المعينة لها....« )2(، وين�ص كذلك على اأن يحرر 
اأن  الاأ�شا�شي، على  ال�شركة ونظامها  تاأ�شي�ص  بينهم عقد  فيما  الموؤ�ش�شون 

يت�شمن ا�شم ال�شركة ومركزها الرئي�شي ومدة ال�شركة  ) م 73( )3(. 

)1(   د. اإدوارد عيد، ال�شركات التجارية، المبادئ العامة و�شركات الاأ�شخا�ص، مطبعة النجوى، بيروت، 
1969، بند 78، �ص 270. 

)2(  تعادل المادة 112 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)3(    تعادل المادة 114 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.
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ال�شركة  اأن  على  ين�ص في  الذي  المادة 281  ن�ص  اإلى جانب  وهذا 
المدة طبقًا  النظام ما لم تجدد  اأو  العقد  المحددة في  المدة  بانتهاء  تنحل 

للقواعد الواردة بعقد ال�شركة اأو نظامها. 
ويت�شح من اإجمالي هذه الن�شو�ص، اأن بيان مدة بقاء ال�شركة من 
الموؤ�ش�شين في �شركات  التي يجب تحديدها من جانب  الاإلزامية  البيانات 
الم�شاهمة العامة اأو الخا�شة )1(. وفي حالة انتهاء هذه المدة، تنحل ال�شركة 
بعد؛  اإن�شائها  من  الغر�ص  حققت  قد  ال�شركة  تكن  لم  ولو  القانون  بقوة 

فانتهاء المدة يعني انق�شاء ال�شركة تلقائيًا. 

ب- الاستثناءات: امتداد عقد الشركة بالاتفاق: 

ا�شتثناء مما �شبق، تن�ص المادة 69 من قانون ال�شركات الحالي على 
اأنه » ويجوز بقرار من الجمعية العامة غير العادية اإطالة اأو تق�شير هذه 

المدة اإذا اقت�شى غر�ص ال�شركة ذلك«. 
على  �شراحة  ال�شركاء  اتفق  اإذا  اأنه  يت�شح  الن�ص،  بهذا  وعملًا 
مدة  ال�شركة  في  الا�شتمرار  على  مدتها،  انق�شاء  قبل  ال�شركة  انق�شاء 
وت�شتمر  تبقى  التي  الاأ�شلية  ال�شركة  لمدة  تمديدًا  ذلك  فيعتبر  اأخرى، 
للمادة  وفقًا  الاتفاق  هذا  ل�شحة  ويتطلب  الجديدة.  المدة  تنتهي  اأن  اإلى 
4/137 التي ت�شند اأمر اإطالة مدة عقد ال�شركة اإلى الجمعية العامة غير 
العادية لل�شركة التي يجب اأن ت�شدر قرارها باإطالة مدة ال�شركة موافقة 
قانون  الممثلة في الاجتماع ) م 141 من  الاأ�شهم  اأرباع  من يملكون ثلاثة 

ال�شركات بعد تعديلها بالقانون رقم 13 ل�شنة 1988(.

)1(   اأما في �شركات الاأ�شخا�ص، اإذا لم يحدد عقد ال�شركة مدة معينة لها، فيجب األا تتجاوز مدة بقاء 
ال�شركة في هذه الحالة المدة المعقولة لحياة الاإن�شان اأو المدة المعقولة المتوقع فيها اإتمام العمل الذي 

قامت من اأجله. د. فايز نعيم ر�شوان، مرجع �شابق، بند 72، �ص 126.
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على  اتفقوا  ذلك  بعد  ثم  اتفاق  دون  ال�شركة  مدة  انتهت  اإذا  اأما 
العقد  با�شتمرار  يتعلق  ولا  جديد  بعقد  هنا  يتعلق  الاأمر  فاإن  الا�شتمرار، 
القيام  في   - ال�شركة  مدة  انتهاء  رغم   - ال�شركاء  ا�شتمر  واإذا  الاأ�شلي. 
باأعمال من نوع الاأعمال التي تمار�شها ال�شركة والتي تدخل في ن�شاطها، في 
هذه الحالة تعتبر ال�شركة الاأ�شلية م�شتمرة؛ لاأن ذلك يعتبر بمثابة تجديدًا 

�شمنيًا لها.  
وهنا يثار الت�شاوؤل الاآتي: ما هي مدة ال�شركة الجديدة؟  لا يوجد 
اإجابة لهذا الت�شاوؤل في قانون ال�شركات، واإنما اأجابت عليه المادة 2/674 
من قانون المعاملات المدنية باأن مدة ال�شركة في هذه الحالة هي �شنة تمتد 

�شنة ف�شنة. 

2- انتهاء الشركة بانتهاء غرضها:

تن�ص المادة 13 من قانون ال�شركات على اأن :« يجب اأن يكون   
الاأغرا�ص  في  والتخ�ش�ص  الوحدة  يراعي  واأن  م�شروعًا  ال�شركة  غر�ص 

الرئي�شية«. 
اأو  عملًا  ال�شركة  عقد  في  ال�شركاء  حدد  اإذا  الن�ص،  بهذا  وعملًا 
م�شروعًا معينًا تقوم به �شركتهم كاإقامة م�شنع معين، بناء ج�شر، اأو اإقامة 
مدينة �شكنية، اأو اإقامة خط مترو، فاإن اإتمام هذا العمل يوؤدي اإلى انق�شاء 
�شبب  هناك  لي�ص  اإذ  الت�شفية؛  مرحلة  ودخولها  القانون  بقوة  ال�شركة 
لبقائها )1(. وقد ن�شت على هذا الحل المادة 2/281 من قانون ال�شركات 
التجارية بقولها » تنحل ال�شركة لاأحد الاأ�شباب الاآتية: 2- بانتهاء الغر�ص 

الذي اأ�ش�شت من اأجله ال�شركة«. 

)1(  انظر في ذلك، د. هاني دويدار، القانون التجاري، مرجع �شابق، بند 759، �ص 602.
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ال�شركاء مدة معينة تقريبية يتوقعون  التي يحدد فيها  وفي الحالة   
فيها اإنهاء العمل المتفق عليه، ولم يكتمل تنفيذ هذا العمل وانق�شت المدة 
بالفعل، فت�شتمر ال�شركة  لحين الانتهاء من العمل المق�شود، ويعتبر ذلك 
اإعمالًا للاإرادة الحقيقة لل�شركاء؛ اإذ اتجهت اإرادتهم اإلى ذلك في الواقع 
ال�شركة  فتنق�شي  المحددة،  المدة  انق�شاء  قبل  العمل  انتهى  اإذا  اأما   .)1(

ا اإلا  فور الانتهاء من العمل وذلك اإعمالًا للاإرادة الحقيقية لل�شركاء اأي�شً
اإذا قرر ال�شركاء الا�شتمرار في ال�شركة بالقيام باأعمال اأخرى غير العمل 
المتفق عليه اأ�شلًا؛ ففي هذه الحالة، يتم تجديد عقد ال�شركة ولكن لمدة 
تق�شي  ح�شما  ذلك  اإلى  ال�شمنية  الاإرادة  اتجاه  اأ�شا�ص  على  ف�شنة  �شنة 

المادة 2/674 على النحو ال�شابق بيانه )2(. 

)1(   انظر، د. اأبو زيد ر�شوان، ال�شركات التجارية، دار الفكر العربي، 1988، �ص 168.

)2(  في المعنى ذاته، د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 70، �ص 122.
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المبحث الثاني
انقضاء الشركة بالاتفاق 

اتفاق  يعتبر  ثم  ومن  ال�شركاء،  اإرادة  من  قانوني  عمل  ال�شركة 
ال�شركاء هو م�شدر ال�شركة، فهو ينظم تكوينها، ويحدد اأركانها ون�شاطها، 

ويبين اأ�شباب انق�شائها وكيفية ت�شفيتها )1(.
ويتجلى دور الاإرادة في اإمكانية هدم هذا البناء القانوني الذي �شبق 
ولكن  متعددة   ال�شركة  اإنهاء  على  الاتفاق  �شور  اأن  والواقع  اأوجدته.  اأن 
معينة  باأغلبية  اأو  بالاإجماع  �شواء  الاأطراف  بين  ال�شريح  الاتفاق  اأهمها 

يتفقون عليها، اأو الاتفاق على اندماج ال�شركة في اأخرى. 
وبناء على ذلك، �شوف تبين الباحثة على التوالي انحلال ال�شركة 

باتفاق ال�شركاء، وانحلالها بالاندماج.

)1(   انظر، د. م�شطفى البنداري، مبادئ قانون المعاملات التجارية، الجزء الثاني ال�شركات التجارية، 
دار النه�شة العربية، 1999 – 2000، �ص 224.

اأنه حماية لمبداأ الثقة والائتمان اللذان ي�شودان العلاقات التجارية، تدخل الم�شرع بتنظيم بع�ص  غير 
ال�شركات التجارية بن�شو�ص اآمرة؛ فنظم اأحكام العقد بدءًا من التكوين، ومرورًا بالن�شاط والاإدارة، 
وانتهاًء بالانق�شاء والت�شفية وما يترتب على ذلك كله من اأحكام.  وقد نتج على هذا التدخل الت�شريعي 
اأن تقل�ص دور اإرادة الاأطراف في هذا النوع من ال�شركات، وات�شع وازدهر - على العك�ص - من ذلك 
الطابع التنظيمي لعقد ال�شركة.  وتعتبر �شركة الم�شاهمة مثالًا جيدًا على هذا الاأمر حيث نجد الم�شرع 
اآمرة لتنظيم كافة الم�شائل المتعلقة بال�شركة منذ الاإعلان  الاتحادي  قد اأ�شرف في التدخل بن�شو�ص 
عن ال�شركة وتاأ�شي�شها مرورًا باإدارتها والرقابة عليها حتى انق�شائها وت�شفية الاأعمال التي خلفتها. 
وقد حث هذا التدخل الت�شريعي على القول باختفاء الجانب العقدي في ال�شركة وظهور الدور التنظيمي 
الذي يقوم به الم�شرع. انظر على �شبيل المثال اأحكام قانون ال�شركات الاتحادي رقم 5 ل�شنة 1985 الذي 
ينظم كافة التف�شيلات في �شركات الم�شاهمة العامة في المواد من 64 اإلى 214، واأنظر كذلك في تنظيم 

�شركات الم�شاهمة الخا�شة المواد من 215 اإلى 217.  
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أولًا: انحلال  الشركة باتفاق الشركاء: 

» تنحل  بقولها  التجارية  ال�شركات  المادة 5/281 من قانون  تن�ص 
ال�شركة لاأحد الاأ�شباب الاآتية: 5- اإجماع ال�شركاء على اإنهاء مدتها ما لم 

ين�ص عقد ال�شركة على الاكتفاء باأغلبية معينة« )1(. 
اإذا  اإلا  ال�شركاء  كل  باتفاق  ال�شركة  تنق�شي  الن�ص،  بهذا  وعملًا 
كان عقد ال�شركة يتطلب اأغلبية معينة من الاأ�شوات لانق�شائها؛ ففي هذه 
الحالة يجب احترام الاأغلبية المتطلبة )2(. وهنا ت�شير الباحثة اإلى المادة 
141 من قانون ال�شركات الحالي التي تن�ص على اأن القرارات ال�شادرة 
بحل �شركة الم�شاهمة قبل الميعاد المعين في النظام الاأ�شا�شي لل�شركة ت�شدر 
باأغلبية ثلاثة اأرباع الاأ�شهم الممثلة في الاجتماع. ي�شتوي في ذلك اأن يكون 
هذا الاجتماع هو الاجتماع الاأول الذي يتوافر فيه م�شاهمون يمثلون ثلاثة 
اأرباع راأ�ص مال ال�شركة. ويترتب على ذلك اأنه لا يجوز للم�شاهمين الاتفاق 

على اأغلبية اأقل من ذلك.
ويترتب على ذلك اأن قرار حل �شركة الم�شاهمة قبل مدتها يجب اأن 
الاأقل موافقة من يمثل ثلاثة  اأو على  الم�شاهمون جميعًا،  اإما  يوافق عليه 

اأرباع الاأ�شهم على النحو المبين في الفقرة ال�شابقة )3(.

)1(  تعادل المادة 5/299 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)2(   ومن اأمثلة ذلك اإ�شناد اأمر انق�شاء ال�شركة اإلى اأغلبية معينة كما ورد بالمادة 306 من م�شروع 
قانون ال�شركات التجارية الجديد المتعلقة بال�شركة ذات الم�شئولية المحدودة التي تجيز للجمعية العامة 

باأغلبية ثلثي من يملكون راأ�ص المال اإ�شدار قرارًا بحل ال�شركة في حالة هلاك راأ�ص المال اأكثر من 
الن�شف اأو الثلثين.

)3(   تجدر الاإ�شارة كذلك اإلى ن�ص المادة 285 من قانون ال�شركات الاتحادي التي تفر�ص على مجل�ص 
الاإدارة عر�ص اأمر ال�شركة في حالة خ�شارة ن�شف راأ�ص مال ال�شركة، ومن ثم قد تنتهي الجمعية العامة 
الاإجراءات  ذات  الحل،  هذا  على  وينطبق  الت�شفية.  مرحلة  ودخولها  ال�شركة،  حل  اإلى  العادية  غير 
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اأن  الم�شاهمين، يجب  باتفاق  ال�شركة  الاتفاق على حل  ولكي ي�شح   
تكون ال�شركة قادرة على الوفاء بالتزاماتها. وبالتالي لا يعتد بالحل الذي 
يتم وال�شركة في حالة توقف عن �شداد ديونها حتى لا يتمكن ال�شركاء من 

التهرب من اأحكام الاإفلا�ص)1(. 

ثانيًا: انحلال الشركة بالاندماج:

تن�ص المادة 281 من قانون ال�شركات الحالي على اأن تنحل ال�شركة 
الاندماج  اإلى  ال�شركات  وتلجاأ   .)2( الاندماج  الاآتية... 4-  الاأ�شباب  لاأحد 
لزيادة راأ�ص مالها اأو تحقيق نوع من الاحتكار في مبا�شرة ن�شاط معين، اأو 
بق�شد ال�شمود في ميدان المناف�شة مع �شركات اأخرى، وفي الغالب ما يكون 
هناك وحدة اأو ت�شابه في غر�ص كل من ال�شركتين اأو يكون غر�شهما على 

الاأقل متكاملًا بحيث يقوي بع�شهم بع�شا بهذا الاندماج )3(. 
ال�شركات  قانون  في  ورد  ما  بح�شب  الاندماج  من  نوعان  ويوجد 

الحالي، وذلك على النحو التالي )4(:

التي تحكم اجتماع الجمعية العمومية غير العادية و�شحة القرارات ال�شادرة منها. وفي الحالة التي لا 
تتمكن فيها الجمعية العمومية من اتخاذ القرار، فيجوز اللجوء اإلى الق�شاء لطلب حل ال�شركة.

)1(    د. م�شطفى كمال طه، القانون التجاري، مرجع �شابق، بند 75، �ص 131. 

الاإخلال  » مع عدم  اأنه  تن�ص على  التي  ال�شركات الجديد  قانون  المادة 4/299 من م�شروع  تعادل    )2(
بالاأحكام الخا�شة بانق�شاء كل �شركة، تنحل ال�شركة لاأحد الاأ�شباب الاآتية: 4- الاندماج وفقًا لاأحكام 

هذا القانون«.

)3(   د. عبد الف�شيل محمد اأحمد، مرجع �شابق، بند 113، �ص 130.

النوعين  هذين  اإلى  الاإ�شارة  يت�شمن  لم  الجديد  ال�شركات  قانون  م�شروع  اأن  اإلى  الاإ�شارة  تجدر     )4(
للاندماج، ولكنه فقط اأ�شار اإلي النوع الاأول عندما ن�ص في المادة 1/288 على اأنه :« ا�شتثناء من اأحكام 
المواد 201 و 202و 203، يجوز لل�شركة بموجب قرار خا�ص ي�شدر من الجمعية العمومية وما في حكمها 
ولو كانت في دور الت�شفية اأن تندمج في �شركة اأخرى عن طريق قيام ال�شركات المندمجة باإبرام عقد 



قانون  من   1/276 المادة  في  منظمة  وهي  بال�شم،  الاندماج   -1  
لل�شركة  المعنوية  ال�شخ�شية  تنتهي  ال�شورة  هذه  وفي  الحالي،  ال�شركات 
ال�شخ�شية  وت�شتمر  تبقى  المقابل  وفي  لذلك،  تبعاً  وتنق�شي  المندمجة، 
ديون  عن  الدامجة  ال�شركة  وت�شاأل  الدامجة.  للاأخرى  لل�شركة  المعنوية 
ال�شركة المندمجة �شواء التي نتجت قبل الاندماج اأو بعده، كما ت�شاأل عن 

ا )1(.  ديونها الخا�شة بها اأي�شً
قانون  من   2/276 بالمادة  منظمة  وهي  بالاتحاد،  الاندماج   -2  
وتنتهي  ال�شركتين  من  كل  تنق�شي  ال�شورة  وفي هذه  ال�شركات الحالي،  
معنوية  ب�شخ�شية  تتمتع  جديدة  �شركة  وتن�شاأ  المعنوية،  �شخ�شياتهما 
جديدة )2(. وت�شاأل ال�شركة الجديدة التي تكونت عن كافة ديون ال�شركتين 

المندمجتين حيث تحل محلهما في الحقوق والالتزامات )3(. 
ويعتبر الاندماج �شبب اإرادي لانحلال ال�شركة على اأ�شا�ص اأن قرار 
الم�شاهمين  ت�شمن  التي  لل�شركة  العمومية  الجمعية  من  ي�شدر  الاندماج 

فيها، ح�شبما تن�ص المادة 276 من قانون ال�شركات التجارية الحالي )4(.

بينها بهذا ال�شاأن«.  

)1(  ن�شت على ذلك �شراحة المادة 296 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد. وانظر في تطبيقات هذه 
الفكرة في ق�شاء تمييز دبي، الحكم ال�شادر في جل�شة 2006/1/30، الطعن رقم 2005/134، وارد في 
موؤلف اأ. عي�شى بن حيدر، مجموعة القواعد والاأحكام ال�شادرة من محكمة تميز دبي، مرجع �شابق، 

�ص 198، و199. 

)2(  د. ال�شيد اليماني، القانون التجاري، الجزء الاأول، الاأعمال التجارية، والتاجر وال�شركات التجارية، 
مكتبة المدينة، بدون �شنة ن�شر، �ص 273.

)3(   ن�شت على ذلك �شراحة المادة 296 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد. 

)4(  تعادل المادة 1/288 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد، وتعادل كذلك المادة 289 التي تن�ص على 
اأن :« يحدد عقد الاندماج �شروطه وطريقته ويبين على الاأخ�ص الم�شائل الاآتية....«.
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  المبحث الثالث
مدى انقضاء وتصفية شركة المساهمة قضاءً

يختلف هذا ال�شبب من اأ�شباب انق�شاء ال�شركات ودخولها مرحلة الت�شفية 
لاأن  الم�شاهمة؛  �شركات  الاأخرى في حالة تطبيقه على  الاأ�شباب  بقية  عن 
تدخل الق�شاء في حياة �شركة الم�شاهمة بالحل اأمر نادر الوقوع، كما اأنه 

يرد عليه العديد من القيود.

المساهمة  الإماراتي من تصفية شركة  المشرع  أولًا: موقف 
بحكم القضاء:  

يت�شح من ن�شو�ص قانون ال�شركات الاتحادي ومن القرارات ال�شادرة من 
هيئة الاأوراق المالية وال�شلع والمتعلقة ب�شركة الم�شاهمة )1(، تلحظ الباحثة 
عدم وجود ن�ص يتحدث عن دور الق�شاء في حياه �شركة الم�شاهمة �شوى 
ن�ص المادة 285 من قانون ال�شركات التي تتحدث عن خ�شارة ن�شف راأ�ص 
مال �شركة الم�شاهمة و�شرورة عر�ص الاأمر على الجمعية العامة بعد دعوتها 
اإلى الانعقاد من قبل مجل�ص الاإدارة. وفي الحالة التي يتقاع�ص فيها مجل�ص 
اأو توجد �شعوبة في اتخاذ قرار في  الاإدارة عن دعوة الجمعية العمومية، 

م�شير ال�شركة، يحق لكل ذي �شاأن اأن يطلب حل ال�شركة من الق�شاء. 

مقرها  بوزير الاقت�شاد  وتلحق  ل�شنة2000   )4( رقم  الاتحادي  القانون  بموجب  الهيئة  تاأ�ش�شت     )1(
الاإ�شراف  مهام  لمبا�شرة  لها  تابعة  مكاتب  اأو  فروعاً  تن�شئ  اأن  اأبوظبي وللهيئة  اإمارة  في  الرئي�شي 
والرقابة على الاأ�شواق. وتتمتع الهيئة بال�شخ�شية الاعتبارية والا�شتقلال المالي والاإداري وتتمتع بكافة 
ال�شلاحيات الرقابية والاإ�شرافية والتنفيذية اللازمة لممار�شة مهامها وفقاً لاأحكام القانون والاأنظمة 
ال�شادرة تنفيذاً له. انظر في المزيد عن الهيئة والدور الذي تقوم به في حياة ال�شركات التجارية عند 

تاأ�شي�شها وتداول اأ�شهمها، والرقابة علي ن�شاطها، الموقع التالي:
http://www.sca.gov.ae/Arabic/sca/Pages/establishment.aspx



وينتج عن ذلك اأن كل ذي م�شلحة من ال�شركاء اأو الغير طلب حل   
ال�شركة للق�شاء. ولهذا، فاإن تدخل الق�شاء لحل �شركة الم�شاهمة يكون في 
حالة خ�شارتها ن�شف راأ�ص المال فقط، واإذا لم تجتمع الجمعية العمومية، 

اأو اإذا اجتمعت وكانت هناك �شعوبة في اتخاذ قرار بم�شير ال�شركة )1(.
من  مالها  راأ�ص  ن�شف  ال�شركة  خ�شارة  اأن  الباحثة  اعتبرت  واإذا   
الاأ�شباب الجدية التي تبرر ذلك كما تتطلب المادة 282 والمتعلقة ب�شركات 
الاأ�شخا�ص، اأو اعتبرت خ�شارة ال�شركة ن�شف راأ�ص مالها �شمن ما يحيق 
اأمورها كما تتطلب المادة 676 من  بال�شركة من �شرر جوهري من تولي 
قانون المعاملات المدنية، فاإنه يبقى ال�شبب الاآخر الذي يت�شمنه القانونان 
ولا ينطبق على �شركات الم�شاهمة وهو عدم تقديم الح�شة. تف�شير ذلك اأن 
كلا القانونين قد اعتبرا اأن عدم تقديم اأحد ال�شركاء ح�شته اأو ما التزم به 
يعد �شببًا مبررًا لتدخل الق�شاء بالحل، غير اأن هذا ال�شبب لا يمكن تطبيقه 
على �شركات الم�شاهمة؛ لوجود ن�ص �شريح في الاأمر يتعامل مع هذا الو�شع 
األا وهو ن�ص المادة 167. وطبقًا لهذه المادة اإذا تخلف الم�شاهم عن �شداد 
الق�شط الم�شتحق عليه، فيجوز لمجل�ص الاإدارة التنفيذ على ال�شهم. ويبداأ 
التنفيذ بالتنبيه على الم�شاهم ب�شداد الق�شط بكتاب م�شجل. اإذا لم يقم 
بال�شداد خلال 30 يومًا، فيحق لمجل�ص الاإدارة بيع ال�شهم اأو الاأ�شهم بالمزاد 
العلني، وت�شتوفي ال�شركة حقها ) المبلغ الاأ�شلي والفوائد والم�شاريف( من 
ناتج البيع �شواء، وترد الباقي ل�شاحب ال�شهم. وفي الحالة التي لا تكفي 
فيها الاأ�شهم ل�شداد ما على الم�شاهم من مبالغ، يحق لل�شركة الرجوع على 
الم�شاهم في ماله الخا�ص. وفي حالة بيع �شهم معين، يتم اإلغاوؤه من �شجل 

)1(  تجدر الاإ�شارة اإلى اأنه قد �شبق درا�شة هذه الحالة عند معالجة اأ�شباب حل ال�شركة باتفاق ال�شركاء 
على اأ�شا�ص اأن تدخل الق�شاء يكون في حالة عدم الاتفاق، اأما اإذا وجد الاتفاق، فلا يتدخل الق�شاء 

بالحل.
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ال�شركة، وتعطي ال�شركة للم�شتري �شهمًا جديدًا يحمل ذات رقم ال�شهم 
الذي تم بيعه، مع ت�شجيل ا�شم المالك الجديد.

ويت�شح من اأحكام هذا الن�ص اأن الم�شرع لا يعتبر عدم تقديم اأحد 
حل  طلب  في  الحق  الاآخرين  الم�شاهمين  يعطي  �شببًا  لاأ�شهمه  الم�شاهمين 

ال�شركة من جانب الق�شاء بعك�ص الحال في �شركات الاأ�شخا�ص.
ن�ص  تطبيق  مد  حاول  الذي   )1( الفقه  بع�ص  مع  الباحثة  تتفق  ولا 
المادة 282 من قانون ال�شركات على �شركة الم�شاهمة مع اأنها اأ�شلًا وردت 
اأنه من  الفقه  الراأي من  انتهى هذا  )2(. وقد  الاأ�شخا�ص  في حق �شركات 
معه  ي�شتحيل  ال�شركات  بين  خلاف  وجود  الم�شاهمة  �شركات  في  المتخيل 
الا�شتمرار في ال�شركة، ويكون بذلك قد تحقق ال�شبب الجدي الذي يجيز 

لكل �شريك طلب حل ال�شركة من الق�شاء )3(. 
ويرجع رف�ص الباحثة لهذه الوجهة من النظر اإلى اأن طريقة عمل 
مجل�ص اإدارة �شركة الم�شاهمة وكذلك الجمعية العمومية لها �شواء العادية 
اأو غير العادية لا يتطلب الاإجماع ل�شحة القرارات ال�شادرة حتى ولو تعلق 
الاأمر بحل ال�شركة اأو تغيير ن�شاطها اأو اتخاذ قرار باندماجها اأو مد مدتها 
الاإدارة قرارًا  اتخذ مجل�ص  فاإذا  الاإجماع،  يتطلب  الم�شرع لم  )4(. ومادام 

)1(  انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيمي، ت�شفية �شركات الم�شاهمة، مرجع �شابق، �ص 143 و 144.

)2(  مع الاأخذ في الاعتبار موقف م�شروع قانون ال�شركات الجديد الذي يجبز حل اأي �شركة بحكم الق�شاء. 

ا، د. محمد الحموري،ـ حماية اأقلية الم�شاهمين اأو ال�شركاء في ال�شركة الم�شاهمة  )3(  انظر في ذلك اأي�شً
الخ�شو�شية، وال�شركات ذات الم�شوؤولية المحدودة، مطبعة توفيق، عمان، 1987، �ص 42.

الاأ�شوات، وفي حالة  باأغلبية  الم�شاهمة ت�شدر  �شركة  اإدارة  قرارات مجل�ص  اأن  اإلى  الاإ�شارة  )4(   تجدر 
الت�شاوي يرجح الجانب الذي منه الرئي�ص ) م 105 من قانون ال�شركات(، وكذلك الحال في قرارات 
الجمعية العامة غير العادية ) م 128 من قانو ال�شركات(، وكذلك الحال في قرارات الجمعية العامة 
اندماجها؛  اأو  اأو حلها قبل ميعادها،  ال�شركة  بتعديل غر�ص  ال�شادرة  القرارات  العادية ما عدا  غير 
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باأغلبية اأع�شائه، فلا يحق للاأع�شاء المعتر�شين اللجوء اإلى الق�شاء لحل 
ال�شركة لهذا ال�شبب، والاأمر كذلك في الجمعية العمومية. 

خلا�شة الاأمر في هذه الم�شالة، اأنه نظرًا لطبيعة �شركات الم�شاهمة، 
وطبيعة نظام الاإدارة فيها وطريقة �شدور القرارات، فاإنه لا ت�شلم الباحثة 
باإمكانية تدخل الق�شاء في حياة ال�شركة بالحل في حالة وجود �شبب جدي 
�شركات  في  ال�شركاء  بين  ين�شاأ  الذي  الخلاف  في  الحال  هو  كما  لذلك 
اأ�شهم معينة كما هو الحال في �شركات  لعدم �شداد قيمة  اأو  الاأ�شخا�ص، 
الاأ�شخا�ص، ولذا يجب فهم هذه الم�شاألة على اأنها من خ�شو�شيات �شركات 
الاأ�شخا�ص وهي الت�شامن والتو�شية الب�شيطة والمحا�شة. ولا يمكن القول 
قانون  اأحكام  ال�شركة  فيها  تخالف  التي  الحالة  في  الجزاء  هذا  بتطبيق 
حالة  في   لاأنه  ب�شاأنها؛  ال�شادرة  الوزارية  القرارات  اأحكام  اأو  ال�شركات 
ال�شركة  على  المطبق  الن�ص على الجزاء  ورد  فقد  الاأحكام  مخالفة هذه 
والاأخير  ال�شاد�ص  البند  ال�شركات الاتحادي في  قانون  المادة 323 من  في 
من المادة وهو الغرامة. بيان ذلك اأن هذا البند ين�ص على اأنه :« مع عدم 
الاإخلال باأية عقوبة اأ�شد ين�ص عليها قانون اآخري يعاقب بغرامة لا تقل 
عن ع�شرة اآلاف درهم ولا تجاوز مائة الف درهم... 6- كل �شركة تخالف 
اأحكام هذا القانون اأو اأحكام القرارات التي ت�شدر تنفيذًا له، وكذلك كل 

موؤ�ش�ص اأو مدير اأو ع�شو مجل�ص اإدارة فيها«.
ال�شركة  بحل  الق�شاء  من  ال�شادر  اأن الحكم  اإلى  الاإ�شارة  وتجدر 
ولو  والحل حتى  بالت�شفية  المتعلقة  للخ�شومة  منهي  وت�شفيتها هو حكم 
طلب اأحد ال�شركاء من المحكمة ن�شيبه في �شافي الت�شفية؛ لاأن المحكمة 
باإ�شدارها حكم بالحل والت�شفية تكون قد ف�شت في الوقت ذاته في كل 

حيث يجب اأن ت�شدر باأغلبية ثلاثة ارباع الاأ�شهم الممثلة في الاجتماع ) م 141 من قانون ال�شركات(.
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ما طلب منها. اأما ن�شيب هذا ال�شريك في �شافي الت�شفية، فاإن مرده اإلى 
عمل الم�شفي بعد ح�شره لاأموال ال�شركة وتقييم اأ�شولها)1(.

ثانياً: شطب الشركة إداريًا ودور القضاء في ذلك:

الق�شاء،  بحكم  الم�شاهمة  �شركة  انحلال  م�شاألة  عر�ص  نهاية  في 
ال�شركات  قانون  م�شروع  من   308 المادة  في  ورد  حكم  اإلى  الاإ�شارة  تجب 
ولم  الحالي،  ال�شركات  قانون  على  ين�شب  البحث  كان  واإذا  الجديد. 
يتعر�ص اإلى الم�شروع اإلا في الهام�ص فقط على �شبيل التذكر والمقارنة، فقد 
ارتاأت الباحثة عر�ص الحكم الوارد في هذا الن�ص في المتن؛ نظرًا لاأهمية، 

ونظرًا لاأنه حكم حديث لا نظير له في قانون ال�شركات الحالي.
 ويجري ن�ص هذه المادة على النحو التالي :« 

اأي  اأو  القانون  هذا  في  الواردة  بالحالات  الاإخلال  عدم  مع   -1
– كل ح�شب  اأو ال�شلطة المخت�شة  اأو الهيئة  اإذا ثبت للوزارة  قانون اآخر، 
اأعمالها  اأنها تمار�ص  اأو  اأعمالها  ال�شركة عن مزاولة  اخت�شا�شه- توقف 
بالمخالفة لاأحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له، فاإنه يجوز للوزارة اأو 
للهيئة اأو لل�شلطة المخت�شة – كل ح�شب اخت�شا�شه – اإنذار ال�شركة باأنه 
�شيتم �شطبها من ال�شجل خلال ثلاثة اأ�شهر من تاريخ الاإخطار ما لم تقدم 

مبررًا مقبولًا لعدم ال�شطب.
2- اإذا ت�شلمت الوزارة اأو الهيئة اأو ال�شلطة – ح�شب اخت�شا�شه- 
بعد انتهاء مدة الثلاثة اأ�شهر الم�شار اإليها في البند رقم )1( من هذه المادة 
تقدم  لم  اأو  اأعمالها،  ممار�شة  عن  متوقفة  زالت  ما  ال�شركة  باأن  تاأكيدًا 

)1(  من تطبيقات هذه الفكرة، الحكم ال�شادر من محكمة تمييز دبي، جل�شة 2003/6/29، الطعن رقم 
2003/146، حقوق، وارد في المرجع ال�شابق، �ص 201.



          36        

ال�شركة مبررًا مقبولًا لتوقفها، رفع الاأمر للمحكمة المخت�شة لاتخاذ اللازم 
ب�شاأن ت�شفية ال�شركة. 

3- ت�شتمر م�شوؤولية اأع�شاء مجل�ص الاإدارة والمدراء والم�شاهمين في 
ال�شركة التي يتم �شطبها من ال�شجل بموجب اأحكام هذه المادة كما لو لم 

يتم حل ال�شركة«.
ال�شركات  قانون  م�شروع  اأ�شاف  الم�شتحدث،  الن�ص  لهذا  واإعمالًا 
�شادر  اإداري  بقرار  ال�شركة  به  تنق�شي  جديدًا  �شببًا  الجديد  التجارية 
اإما من وزارة الاقت�شاد اأو هيئة الاأوراق المالية وال�شلع اأو ال�شلطة المحلية 

المخت�شة ب�شوؤون ال�شركات في الاإمارة المعنية في حالتين هما: 
الاأول، توقف ال�سركة عن مزاولة ن�ساطها:

القانون  لاأحكام هذا  بالمخالفة  اأعمالها  ال�سركة  مزاولة  الثاني: 
والقرارات المنفذة له. 

في هاتين الحالتين، تقوم الجهة الاإدارية المخت�شة باإنذار ال�شركة 
تاريخ  من  اأ�شهر  ثلاثة  خلال  ال�شركات  �شجل  من  �شطبها  �شيتم  باأنه 
الاإخطار ما لم تقدم ال�شركة مبررًا مقبولًا للجهة الاإدارية لعدم ال�شطب. 

وبعد انتهاء هذه المدة، اإذا تاأكدت الجهة الاإدارية المخت�شة من اأن 
مقبولًا  مبررًا  تقدم  لم  اأو  باأعمالها،  القيام  عن  متوقفة  مازالت  ال�شركة 
ال�شجل،  من  ال�شركة  ب�شطب  الاإدارية  الجهة  فتقوم  الدفع،  عن  لتوقفها 
ورفع الاأمر اإلى المحكمة المخت�شة ل�شدور حكم بت�شفية ال�شركة، واتخاذ 

ما يلزم لاإنهاء هذه الت�شفية. 
ال�شركة  بت�شفية  الق�شاء في الحكم  دور  يكون  وترتيبًا على ذلك، 
بعد اإنذار الجهة الاإدارية بال�شطب، وعجز ال�شركة عن تقديم مبرر يقنع 
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الجهة الاإدارية ب�شبب توقفها اأو ا�شتمرارها في التوقف. ويكون اللجوء اإلى 
الق�شاء كذلك تاليًا لعملية �شطب ال�شركة ذاتها من ال�شجل.

الاإدارة  مجل�ص  اأع�شاء  م�شوؤولية  يبين  اأن  على  الم�شرع  حر�ص  وقد 
والمديرين والم�شاهمين في ال�شركة المعر�شة لل�شطب من ال�شجل حيث ن�ص 
مجل�ص  اأع�شاء  م�شئولية  ت�شتمر  اأن  على  المادة  هذه  من  الثالث  البند  في 

الاإدارة والمديرين اإلى اأن يتم �شطب ال�شركة والانتهاء من ت�شفيتها. 
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الفصل الثاني

تعيين المصفي وعزله 
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الفصل الثاني
تعيين المصفي وعزله 

ين�ص قانون ال�شركات الاتحادي في المادة 291 منه على اأن تحتفظ 
ال�شركة خلال مدة الت�شفية بال�شخ�شية الاعتبارية بالقدر اللازم لاأعمال 
الاعتبارية  ال�شخ�شية  بقاء   - وبحق   – الفقه  بع�ص  ويف�شر  الت�شفية. 
مهمة  الفترة  هذه  في  المعنوية  ال�شخ�شية  باأن  الت�شفية  اأثناء  لل�شركة 
وتتم  تركتها،  قد  ال�شركة  تكون  التي  القانونية  المراكز  لت�شوية  و�شرورية 

هذه الت�شوية با�شتيفاء حقوق ال�شركة لدى الغير و�شداد التزاماتها )1(. 
ولما كان المديرون في ال�شركة يفقدون وظائفهم بانحلال ال�شركة، 
ومن ثم يفقدون �شلطتهم واخت�شا�شاتهم في ت�شيير �شوؤون ال�شركة في فترة 
الت�شفية المهمة ) م 292 من قانون ال�شركات الاتحادي(، فقد كان حريًا 
بالم�شرع اأن يهتم بتعيين �شخ�ص اأو اأ�شخا�ص اآخرين يتولون اأمور ال�شركة في 
هذه الفترة اإلى اأن تنتهي الت�شفية نهائيًا. وقد ترجم الم�شرع هذه الاأهمية 
باأن اأناط اإدارة ال�شركة اإلى �شخ�ص له �شفة قانونية ووظيفة اإدارية تختلف 

عن وظيفة عمل المدير، ويطلق على هذا ال�شخ�ص »الم�شفي«.
وقد نظم الم�شرع الاتحادي اأعمال تعيين الم�شفي وواجباته و�شلطاته 
في المواد من 292 وما يليها من قانون ال�شركات الحالي، ونظمها كذلك في 

المواد 311 وما يليها من م�شروع قانون ال�شركات الحالي.
ولبيان الاأحكام المتعلقة بالم�شفي �شواء في تعيينه اأو عزله، يتوجب 
تق�شيم هذا الف�شل اإلى مبحثين، تعالج الباحثة في الاأول تعيين الم�شفي، 

وتبين في الثاني انتهاء عمل الم�شفي.

)1(   نظر، د. مروان بدري الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 157.
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المبحث الأول
تعيين المصفي

من  خاليين  وم�شروعه  الحالي  الاتحادي  ال�شركات  قانون  جاء 
ن�شو�ص تنظم ال�شروط الواجب توافرها في الم�شفي، اإلا اأنهما قد نظما 

طرق تعيين الم�شفي و�شلطاته على النحو التالي. 
أولًا: الشروط الواجب توافرها في المصفي:

�شروط  ال�شركات الاتحادي لم ين�ص �شراحة على  قانون  اإذا كان 
هو  والاأمر  الاأموال،  ل�شركات  م�شفيًا  يعين  فيمن  توافرها  يجب  معينة 
ذاته في م�شروع القانون الحالي، فاإنه نظرًا لطبيعة عمل الم�شفي وكونه 
ال�شخ�ص الذي يتولى اإدارة اأعمال ال�شركة في هذه الفترة، ويقوم بح�شر 
ال�شركاء،  على  ال�شركة  اأ�شول  �شافي  وتوزيع  بالحقوق،  والمطالبة  الديون 
اأن  يجب  ثم  ومن  المحا�شبة،  اأعمال  في  خبيًرا  الم�شفي  يعتبر  الفقه  فاإن 
تتوافر في هذا الم�شفي ال�شروط الواجب توافرها فيمن يعين خبيًرا اأمام 

المحاكم؛ اأي من بين المعينين في جدول خبراء المحكمة )1(.
الاتحادي  ال�شركات  قانون  م�شروع  بموقف  هنا  الباحثة  وت�شيد 

)1(  تجدر الاإ�شارة اإلى اأن وزارة التجارة وال�شناعة ال�شعودية و�شعت معايير يتطلب توافرها حتى تتمكن 
ولديه  �شعوديا،  المكتب  يكون  اأن  وهي  ال�شركات  ت�شفية  باأعمال  القيام  من  القانونية  المحا�شبة  مكاتب 
ترخي�ص نظامي ويمتلك خبرة �شابقة في اأعمال الت�شفية، ويتم تزويد لجنة الم�شاهمات العقارية بها، واأن 
يكون لديه اأفراد موؤهلون ونبذة عنهم، واأن يكون موجودا في منطقة الم�شاهمة اإذا لم يكن لديه مكتب في مقر 
الم�شاهمة، واأن يتم تحديد المقر الرئي�ص للمكتب وفروعه في بيان بالاأحكام والقرارات التي �شدرت عليه 
من قبل لجنة ق�شائية اأو جهة مخت�شة وتاريخ �شدورها. وبالاإ�شافة اإلى ذلك يجب اأن يتوافر لدى المكتب 
خبرات الترافع اأمام المحاكم المخت�شة واألا يكون م�شاهماً في الم�شاهمة التي يتولى ت�شفيتها، واألا يطالب 

باأتعاب مقابل الت�شفية اإلا بعد اإنهاء اأعمال الت�شفية. انظر في ذلك الموقع التالي:
http://www.aleqt.com/2009/12/06/article_311733.html 
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الجديد الذي تطلب في الم�شفي �شرطين اأ�شارت اإليهما المادة 1/313 من 
الم�شفي  يكون  األا  » على  بقولها  الم�شفي  تعيين  الم�شروع عند حديثها عن 
ح�شاباتها«.  تدقيق  له  �شبق  قد  يكون  اأو  ال�شركة  لح�شابات  حاليًا  مدققاً 
وحيادية  نزاهة  �شمان  اأراد  الاتحادي  الم�شرع  اأن  ال�شرطين  من  ويت�شح 
الم�شفي وتطلب األا تكون له �شله بال�شركة المراد ت�شفيتها، ومن ثم يجب 
األا يكون قد ا�شتفاد منها باأي �شكل ولو كان على �شبيل التدقيق الخارجي 
يتعلق  فيما  اأما  منها.  اأجرًا  تقا�شى  قد  ويكون  ال�شركة،  ح�شابات  على 
بالو�شع الحالي، وقبل دخول الم�شروع الجديد حيز التنفيذ، فلا مفر من 

تطبيق ال�شروط الواجب توافرها في الخبير على الم�شفي. 
والاأ�شل في تعيين الخبير، اأن القا�شي لا يجوز له الا�شتعانة بالخبراء 
في الم�شائل التي يحتاج اإثباتها اإلى اإلمام بقاعدة عامة لا ت�شتدعي تخ�ش�شاً 
اأو ثقافة اأو دراية معينة حيث يفتر�ص فيه الاإلمام بهذه القاعدة التي تدخل 
في دائرة الثقافة العامة للاأفراد في مجتمع معين في فترة زمنية معينة.  
فاإذا احتاج القا�شي اإلى معرفة من هذا القبيل كما اإذا تعلق الاأمر بمعرفة 
واقعة �شيا�شية اأو حادثة تاريخية، فيجب اأن يتحرى بنف�شه بالرجوع اإلى 
المعلومة  اأو  الحدث  اأو  بالواقعة  ق�شائياً  علماً  وياأخذ  المختلفة  م�شادرها 

المعينة.
بثقافته  القا�شي  على  ي�شعب  فاإنه  الفنية،  الم�شائل  مجال  في  اأما 
وا�شتعمال  متعمقة  درا�شة  اإلى  تحتاج  لاأنها  جوانبها؛  كل  معرفة  العامة 
اأجهزة دقيقة تحتاج لخبرة عملية، ومن ثم يلجاأ القا�شي في هذه الحالة 

اإلى خبير يعاونه على فهم الم�شائل الفنية التي ا�شت�شكل عليه فهمها )1(.

)1(  في بع�ص الاأحيان، قد تتوافر لديه المعرفة بعلم اأو فن معين مثل الطب والهند�شة وغيرها، اإذ قد يحمل 
�شهادة اأخرى اإلى جانب القانون مثل اأن يح�شل على موؤهل في الطب اأو الزراعة اأو المحا�شبة اأو يجيد لغة 
اأجنبية اإلى جانب اللغة العربية، فهل يجوز للقا�شي اأن ي�شتخدم معرفته الفنية المتخ�ش�شة في الف�شل في 
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 ومن المجالات الم�شهورة في مجال الخبرة الفنية، مجال المحا�شبة 
ذلك  ويرجع  معينة.  ب�شركة  تتعلق  التي  الح�شابية  العمليات  والتدقيق في 
اإلى الا�شتفادة بما للخبير من مقدرة على تحليل الاأرقام، وبما لديه من 
اإلمام بالطرق المحا�شبية ال�شليمة لاإعانة المحكمة في ا�شتجلاء غمو�ص اأي 

عمليات ح�شابية اأو ا�شتحقاقات مالية يت�شمنها النزاع المطروح اأمامها.
وفي دولة الاإمارات العربية المتحدة، تم تنظيم عمل الخبراء بالقانون 
الاتحادي رقم 7 ل�شنة 2012 في �شاأن تنظيم مهنة الخبراء اأمام الجهات 
الق�شائية. وتنفيذًا لهذا القانون، �شدر قرار مجل�ص الوزراء رقم 6 ل�شنة 

2014 ب�شاأن اللائحة التنفيذية لهذا القانون )1(.
الواجب  ال�شروط  من  العديد  التنفيذية،  اللائحة  ت�شمنت  وقد 
توافرها فيمن يعين خبيًرا، ومن ثم يجب توافرها كذلك في الم�شفي الذي 

مو�شوع الدعوى؟ 
تن�شم الباحثة اإلى الراأي القائل باأنه لا يجوز للقا�شي ذلك، لاأنه اإن فعل ذلك فاإن هذا بلا �شك يندرج 
في اإطار حكم القا�شي بعلمه ال�شخ�شي، وهو يمتنع عليه ذلك؛ وذلك لاأن علم القا�شي هنا يكون دليلًا في 
اأو اأن يرد  الق�شية فلا يجوز مثلا للقا�شي الذي يحمل �شهادة في الطب اأن يحدد ن�شبة عجز عن العمل 
اإذا  اأن يعمل كمترجم بين المحكمة والخ�شوم وال�شهود  اأو  على تقرير الخبير من واقع معلوماته الطبية، 
ال�شاهد فيكون  القا�شي منزلة  ينزل  فاإن هذا  القا�شي ذلك،  واإذا قبل من  اأجنبية.  بلغة  اإلمام  لديه  كان 
قا�شياً و�شاهداً في اآن واحد، وهذا غير جائز. وتطبيقًا لهذه الفكرة، نق�شت المحكمة الاتحادية العليا حكم 
محكمة الا�شتئناف الذي قام فيه اأحد ق�شاة محكمة الا�شتئناف بدور المترجم في ا�شتجواب المحكمة للمتهم 
الاأجنبي،  وقد �شببت المحكمة قبولها الطعن في الحكم باأن حكم الا�شتئناف قد خالف قواعد واإجراءات 
التقا�شي المت�شلة بالنظام العام، واأنه كان لزامًا على محكمة الا�شتئناف اأن ت�شتعين بمترجم يوؤدي اليمين 
القانونية على اأن يوؤدي هذه المهمة بال�شدق والاأمانة. )محكمة اتحادية عليا، الطعن رقم 91/13 جزاء، 

جل�شة 1991/11/6(.

)1(    اإلى جانب هذا التنظيم الخا�ص، ن�شت المادة 69 من قانون الاإثبات في المواد المدنية والتجارية رقم 
10 لعام 1992 الاتحادي على اأن " للمحكمة عند الاقت�شاء اأن تحكم بندب خبير اأو كثر من بين موظفي 

الدولة اأو من بين الخبراء المعتمدين في جدول الخبراء".
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هو في الاأ�شل خبير في الم�شائل الح�شابية وت�شفية ال�شركات. وتتمثل هذه 
ال�شروط في الاآتي:

1- الصلاحية العلمية والفنية:

باعتبار اأن الت�شفية من المهن التي تحتاج اأن يكون ال�شخ�ص المعين 
والمحا�شبة  الاإدارة  اأعمال  في  كافية  درجة  على  فنية  ومعرفة  خبرة  لديه 
من  تمكناه  اللتان  والعملية  النظرية  الخبرة  فيه  تتوافر  اأن  فيجب  معًا، 

القيام بعمله)1(.
 ويترتب على ذلك، اأنه لا يجوز اأن يعهد باأمر ت�شفية �شركة تجارية 

اإلا لمن لديه القدرة وال�شلاحية العلمية والفنية للقيام بهذا العمل.
اأن تطلب ال�شلاحية العلمية والعملية في �شخ�ص الم�شفي  والواقع 
يوقيان ال�شركة والغير من الاأخطاء الج�شيمة التي قد يقع فيها الم�شفي، 
هذا ف�شلًا عن تجنب ال�شركة اإطالة فترة الت�شفية وما يترتب على ذلك 

من الاإ�شرار ببع�ص ال�شركاء )2(. 
اأما فيما يتعلق بال�شهادات التي يجب اأن يحملها الخبير الم�شفي، 
اأنه لا ي�شترط اأن يكون من حملة الموؤهلات، بل  فاإن بع�ص الفقه )3( يرى 
يكفي فيه الخبرة المكت�شبة اللازم لطبيعة النزاع، بحيث يكون على دراية 
فنية تمكنه من اأداء مهمته على اأكمل وجه. وي�شتثنى من ذلك فقط، بع�ص 

)1(   انظر في ال�شلاحية العامة والخا�شة للخبير عامة، د. على الحديدي، دور الخبير الفني في الخ�شومة، 
درا�شة تحليلية مقارنة، ر�شالة دكتوراه، كلية الحقوق، جامعة القاهرة، 1989، �ص 48 وما بعدها.

)2(  انظر في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، ت�شفية �شركات الاأ�شخا�ص التجارية، مرجع �شابق، 
�ص 447.

)3(   انظر في ذلك، د. محمود جمال الدين ذكي، الخبرة في المواد المدنية والتجارية، دار النه�شة العربية، 
1998، بند 26، �ص 106.
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الحالات التي تتطلب اأن يكون الخبير على م�شتوى تعليمي معين )1(.
وفيما يتعلق باللائحة التنفيذية لقانون تنظيم مهنة الخبراء اأمام 
الجهات الق�شائية ال�شادرة عام 2014 في دولة الاإمارات العربية المتحدة، 
يعين  من  �شخ�ص  في  توافرها  يجب  ال�شروط  من  مجموعة  حددت  فقد 
خبيًرا في جدول الخبراء باإدارة الخبراء الفنيين بوزارة العدل، ومن ثم 

يجب توافرها كذلك فيمن يعين م�شفيًا لل�شركة.
ولم  ال�شلوك  و  ال�شيرة  ح�شن  يكون  اأن  في  ال�شروط  هذه  وتتمثل 
ي�شبق الحكم عليه في جناية اأو جنحة مخلة بال�شرف اأو الاأمانة، واأن يكون 
العليا  اأو المعاهد  اإحدى الجامعات  حا�شل على موؤهل جامعي معتمد من 
المعترف عليها في مجال تخ�ش�شه. اأما في مجال �شنوات الخبرة في مجال 
للمواطن في  �شنوات   7 التخرج عن  بعد  تقل خبرته  األا  الت�شفية، فيجب 
مجال الخبرة المطلوب القيد بها وعن 15 �شنة لغير المواطن. هذا بالاإ�شافة 
اإلى تكون لديه موافقة من الجهة التي يعمل لديها، واأن يجتاز الاإجراءات 
و الاختبارات و الدورات التدريبية التي يحددها قرار من وزير العدل )2(.

)1(   انظر في هذا المعنى، د. اآمال عثمان، الخبرة في الم�شائل الجنائية، دار النه�شة العربية، 1964، �ص 
207، م�شار اإليها في د. على الحديدي، مرجع �شابق، �ص 48.

)2(  اأ�شارت اللائحة اإلى الم�شتندات الواجب اإرفاقها مع طلب القيد في جدول اإدارة �شوؤون الخبراء الفنيين 
بوزارة العدل، والتي تت�شمن �شورة من بطاقة الهوية بالن�شبة لمواطني الدولة، و�شورة من بطاقة الهوية 
وجواز ال�شفر مع اإقامة �شارية المفعول بالن�شبة لغير المواطنين، و �شهادة تثبت اللياقة ال�شحية �شادرة من 
الجهات ال�شحية الر�شمية بالدولة. ويجب اأن يقدم ال�شخ�ص كذلك �شهادة ح�شن �شير و �شلوك، �شورة 
عن الموؤهل الجامعي م�شدقة ومعدلة ح�شب الاأ�شول المرعية، �شهادة الخبرة التي تثبت خبرة طالب القيد 
تقل عن 7  اأن لا  وتو�شح طبيعتها تف�شيلًا على  الموؤهل الجامعي  بعد ح�شوله على  التخ�ش�ص  في مجال 
�شنوات لمواطني الدولة وعن 15 �شنة لغير المواطنين، بيان بعنوان المكتب الذي �شيزاول طالب القيد المهنة 
من خلاله وي�شتثنى من ذلك الموظف العام، �شورة من عقد التاأمين �شد الم�شوؤولية عن الاأخطاء المهنية مع 
اإحدى �شركات التاأمين المرخ�ص لها، كتاب عدم ممانعة من الجهة التي يعمل بها الخبير لقيده في الجدول.
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 وبالاإ�شافة اإلى ما �شبق، فيجب اأن يكون من يعين م�شفيًا باعتباره 
خبيًرا لائقاً �شحياً لاأداء واجبات مهنته، واأن ي�شدد الر�شم المقرر للت�شجيل 
تاأمين �شد الم�شوؤولية عن الاأخطاء   في عمل الخبرة، واأن يكون لديه عقد 

المهنية )1(.
 وقد ن�شت اللائحة على اأن ين�شاأ في اإدارة �شوؤون الخبراء الفنيين 
و الخبرات المحددة  التخ�ش�شات  لقيد الخبراء في  العدل جدول  بوزارة 
الق�شايا  لنوع  وفقاً  الخبراء  ت�شنيف  ويتم  القرار،  بهذا  المرفق  الجدول 
وزارة  في  ملف  خبير  لكل  ويكون  العدل،  وزير  من  بقرار  المالية  وقيمتها 

العدل يودع فيه كل ما يتعلق ب�شوؤون ممار�شته لمهنة الخبرة.
ول�شمان ا�شتمرار ال�شلاحية العلمية المطلوبة في الم�شفي باعتباره 
خبيًرا، ول�شمان اطلاعه على الجديد في مجال تخ�ش�شه، فقد اأوجبت 

التعاون  الاأعلى لمجل�ص  المجل�ص  العربية، فقد قرر  التعاون لدول الخليج  )1(   وعلى م�شتوى دول مجل�ص 
لدول الخليج العربية في دورته الحادية والثلاثين المنعقدة باأمارة اأبو ظبي في دي�شمبر 2010 الموافقة على 
اأربع  لمدة  ا�شتر�شادي  )قانون(  كنظام  الق�شاء  اأمام  الخبرة  لاأعمال  الموحد  )القانون(  النظام  م�شروع 
�شنوات تتجدد تلقائياً حال عدم ورود ملاحظات عليه من الدول الاأع�شاء ، وت�شميته »وثيقة الكويت النظام 

)القانون( الموحد لاأعمال الخبرة اأمام الق�شاء لدول مجل�ص التعاون«. 
ويتكون هذا النظام )القانون( من ثلاث و�شتين مادة ا�شتملت على الاإجراءات المتعلقة باأعمال الخبرة اأمام 
الق�شاء ، والتي يحتاج القيام بها اأمام المحاكم والنيابة العامة )الاإدعاء العام( خبراء الدائرة العاملون في 
دائرة الخبراء من موظفي وزارة العدل وخبراء الجدول المقيدون في جدول الخبراء من ذوي التخ�ش�شات 
المختلفة ، وخبراء الجهة العاملون في الجهات الحكومية من موظفي الدولة ، الذين تم ندبهم لتقديم خبرة 

في مو�شوع معين. 
 وقد تطرق النظام )القانون( اإلى ال�شروط اللازم توفرها فيمن يعين في وظائف الخبرة )خبراء الدائرة( 
، والمحظورات التي يجب عليه تجنبها ، والعقوبات التاأديبية التي يجوز اأن تطبق بحقه ، كما ا�شتمل على 
الموقع  انظر  الجهة.  بخبراء  الا�شتعانة  وكيفية   ، الجدول  خبراء  في  يقيد  فيمن  توفرها  اللازم  ال�شروط 

التالي:
http://www.gcc-sg.org/indexeb56.html?action=Sec-Show&ID=51
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اجتياز  الخبراء  جدول  في  القيد  طالب  على  للقانون  التنفيذية  اللائحة 
الدورة التدريبية التي تعقدها الوزارة بهدف تعريفه بالاإجراءات القانونية 
و الفنية لتنفيذ مهام مهنة الخبرة واإعداد التقارير، وت�شدر بطاقة قيد 
الخبير لطالب القيد بعد اجتيازه الدورة التدريبية، كما يجوز لمن رف�ص 
اأمام محكمة الا�شتئناف المخت�شة خلال 30  القرار  اأن يطعن على  طلبه 
القيد بجدول الخبراء بعد  اإعادة طلب  اإعلانه به، ويجوز  يوم من تاريخ 
يجوز  ولا  الاأول،  القيد  رف�ص طلب  تاريخ  الاأقل من  على  �شنوات   3 مرور 

اإعادة الاختبار لاأكثر من مرة واحدة.

2-الثقة الشخصية في الخبير المصفي:

الق�شاء  اأو من جانب  ال�شركاء  الم�شفي من جانب  تعيين  �شواء تم 
بين  من  يكون  اأن  فيجب  الم�شفي،  تعيين  يبين في طرق  الذي  النحو  على 
ويحر�ص  النية.  وح�شن  الاأمانة  فيه  وتتوافر  ال�شخ�شية،  للثقة  الحائزين 
ال�شركاء دائمًا مراعاة هذه الاعتبارات ال�شخ�شية عند اختيارهم �شخ�ص 

الم�شفي )1(.
ول�شمان توافر هذه ال�شفات وتحقيق هدف ال�شركاء من تطلبها، 
يفو�ص  اأن  دون  بنف�شه  الت�شفية  اأعمال  يبا�شر  اأن  الم�شفي  على  فيجب 
غيره في كل اأعماله، واإن كان يجوز له الا�شتعانة بالغير لم�شاعدته في بع�ص 

العمليات التي تحتاج اإلى مهارة خا�شة.
و  اأمانة  و  دقة  بكل  مهمته  يوؤدي  اأن  الخبير  التعيين  قرار  ويلزم 
اجتماعات  يعقد  لا  اأن  اإليه،  الموكلة  بالمهمة  بنف�شه  يقوم  واأن  اإخلا�ص، 
الخبرة مع اأحد الخ�شوم اإلا بعد اإعلان باقي الخ�شوم اإعلاناً �شحيحاً، 

)1(  انظر في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 448.
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األا يف�شي المعلومات التي يكون قد اطلع عليها بحكم قيامه باأعمال الخبرة، 
األا تكون له اأو لاأحد اأقاربه حتى الدرجة الرابعة م�شلحة مبا�شرة اأو غير 
الخبرة  تقديم  يتولى  التي  الق�شية  بمو�شوع  يت�شل  عمل  اأي  في  مبا�شرة 
فيها، األا يقوم باأعمال الخبرة في نزاع �شبق لاأي طرف من اأطراف النزاع 

اأن ا�شت�شاره فيه، اأن يقوم بتحديث مهاراته با�شتمرار.
على الخبراء  توقع  التي  الجزاءات  من  عدد  على  اللائحة  وتن�ص 
في حالة مخالفة واجباتهم ومنها اإف�شاء الاأ�شرار. وتتمثل هذه الجزاءات 
الجدول  من  القيد  و�شطب  �شنة،  تتجاوز  لا  لمدة  القيد  وقف  الاإنذار،  في 
نهائيا. وي�شطب قيد الخبير من جدول قيد الخبراء بقرار من لجنة �شوؤون 
الخبراء في حال فقد �شرطاً من �شروط قيده في الجدول، اأو اإذا حكم عليه 

في جناية اأو جنحة مخلة بال�شرف اأو الاأمانة.

3-عدم وجود مانع قانوني لمزاولة المهنة:

ت�شيير  في  ال�شفة  و�شاحب  لل�شركة،  الممثل  هو  الم�شفي  باعتبار   
التي  القانونية  الاأهلية  له  تتوافر  اأن  الت�شفية، فيجب  اأثناء فترة  اإدارتها 
تمكنه من ذلك. وقد اأثير الت�شاوؤل حول الاأهلية المتطلبة في الم�شفي، هل 

ي�شترط فيه كمال الاأهلية اأم يكفي اأن يكون مميزًا؟
اأنه  اإلى الم�شفي على  الت�شاوؤل هو النظرة  اأن ما يثير هذا  والواقع 
وكيلًا يمار�ص اأعمال الت�شفية لح�شاب ال�شركة؛ لاأن اآثار اأعمال الت�شفية 
تن�شرف في الواقع اإلى ال�شركة ك�شخ�ص معنوي ولا تن�شرف اإليه �شخ�شيًا. 
ولهذا، تحدث بع�ص الفقه عن اأنه يكفي اأن تتوافر في الم�شفي اأهلية الوكيل 
كمال  فيه  ي�شترط  ولا  مميزًا،  الم�شفي  يكون  اأن  فيكفي  التمييز،   وهي 
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الاأهلية )1(.
باختلاف  قولهم  في  الفقه  بع�ص  راأي  اإلى  تن�شم  الباحثة  اأن  بيد 
طبيعي  �شخ�ص  عن  ينوب  الوكيل  اإذ  الم�شفي؛  عن  الوكيل  عمل  طبيعة 
يوكله، وي�شتطيع تقدير ت�شرفاته لمعرفة مدى �شحتها ومنا�شبتها له، ومن 
الكاملة، واإنما فقط  الوكيل الاأهلية  القانون في  الفقه ولا  هنا لم ي�شترط 

تطلب اأهلية التمييز.
والاأمر على خلاف ذلك بالن�شبة للم�شفي الذي ينوب عن �شخ�ص 
معنوي وهو ال�شركة، وهذا ال�شخ�ص لي�ص لديه ملكات ال�شخ�ص الطبيعي 
لتقدير ت�شرفات وكيله الذي يمثله، ومن هنا يجب اأن يتوافر في الم�شفي 
يحقق  فيما  والترجيح  التمييز  على  القدرة  يمكنه  حتى  الكاملة؛  الاأهلية 

م�شالح ال�شركة )2(. 
اأن يكون الم�شفي مميزًا مثل  اأجزنا  لو  فاإنه  اإلى ذلك،  وبالاإ�شافة 
اأن يطالب ببطلان قرار تعيينه  الوكيل، فيجوز له ح�شب القواعد العامة 
يملك  من  باأن  تقول  التي  الرا�شخة  بالقاعدة  ي�شطدم  وهذا  م�شفيًا، 
الاأهلية،  كامل  الم�شفي  كون  اأنه  ذلك  اإلى  واأ�شف  العزل.  يملك  التعيين 
فهذا يمنح الاإمكانية بتطبيق الجزاءات المدنية والجنائية التي يت�شمنها 
قانون تنظيم مهنة الخبراء في حالة مخالفة الالتزامات المفرو�شة عليه، 

وعندما ي�شكل ت�شرف الم�شفي جريمة جنائية.

مهنة  تنظيم  لقانون  التنفيذية  اللائحة  اأن  اإلى  الاإ�شارة  وتجدر 

)1(   انظر، في هذا الراأي، د. اإدوارد عيد، ال�شركات التجارية، المبادئ العامة و�شركات الاأ�شخا�ص، مطبعة 
ال�شركات  التجاري،  القانون  في  الكامل  نا�شيف،  اإليا�ص  د.  310؛  �ص   ،92 بند   ،1969 بيروت،  النجوى، 

التجارية، من�شورات دار عوديدات، 1982، �ص 92.

)2(  انظر في هذا الراأي، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 449.
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رقم  الوزراء  مجل�ص  بقرار  وال�شادرة  الق�شائية  الجهات  اأمام  الخبرة 
اأعمال الخبرة من خلال مكاتب  اأن تمار�ص  6 ل�شنة 2014 قد ا�شترطت 
مرخ�شة لمبا�شرة اأعمال مهنة الخبرة، ولا ي�شتثنى من هذا ال�شرط �شوى 
الموظف العامة. وتطلبت اللائحة كذلك اأن يكون للمكتب مدير من الخبراء 
بذات تخ�ش�ص الخبراء العاملين بالمكتب، وفي حال اأراد الخبير التوقف 
بمدة  الخبراء  �شوؤون  لجنة  اإخطار  فعليه  معين  لمانع  المهنة  ممار�شة  عن 

توقفه ويحق له طلب اإعادة ممار�شة الخبرة بعد زوال المانع.
يمنع  قانوني  مانع  وجود  عدم  عن  الحديث  اأن  بالذكر  والجدير 
الم�شفي،  وحياد  نزاهة  اإلى  يتطرق  اأن  يجب  مهنته  مزاولة  من  الم�شفي 
وقيامه بعمله بعيدًا عن تاأثير ال�شركاء ونفوذهم بما يحقق م�شالح الجميع 
ا منها على نزاهة وحياد الم�شفي،  وهم ال�شركة وال�شركاء والغير. وحر�شً
ن�شت اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم مهنة الخبراء في دولة الاإمارات 
ال�شادرة عام 2014 على األا يكون للم�شفي اأو لاأحد اأقاربه حتى الدرجة 
بمو�شوع  يت�شل  عمل  اأي  في  مبا�شرة  غير  اأو  مبا�شرة  م�شلحة  الرابعة 
الق�شية التي يتولى تقديم الخبرة فيها، األا يقوم باأعمال الخبرة في نزاع 
بتحديث  يقوم  اأن  فيه،  ا�شت�شاره  اأن  النزاع  اأطراف  من  لاأي طرف  �شبق 

مهاراته با�شتمرار.
غير اأنه لا يمنع من مزاولة الم�شفي عمله اأن يكون مواطنًا، ف�شرط 
الانتماء الوطني لي�ص من ال�شروط المو�شوعية الواجب توافرها في الم�شفي 
في دولة الاإمارات العربية المتحدة، وذلك بخلاف الحال في بع�ص القوانين 

التي تتطلب هذا ال�شرط )1(.

)1(   من هذه القوانين، القانون الم�شري رقم 56 ل�شنة 1952 المنظم لمهنة الخبراء في جمهورية م�شر 
العربية حيث تطلب في المادة 18 منه اأن يكون الخبير م�شريًا.
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ن�شو�ص  من  بجلاء  يت�شح  اأمر  الوطنية  الجن�شية  تطلب  وعدم 
اللائحة التنفيذية لقانون تنظيم مهنة الخبرة �شالفة الذكر حيث اأ�شارت 
فيما يتعلق ب�شرط الخبرة األا تقل خبرة من يقدم الطلب بعد التخرج عن 
7 �شنوات للمواطن في مجال الخبرة المطلوب القيد بها وعن 15 �شنة لغير 
المواطن. وفي مو�شع اآخر، اأ�شار اللائحة اإلى الم�شتندات الواجب اإرفاقها 
العدل،  بوزارة  الفنيين  الخبراء  �شوؤون  اإدارة  جدول  في  القيد  طلب  مع 
الدولة، و�شورة  بالن�شبة لمواطني  الهوية  تت�شمن �شورة من بطاقة  والتي 
لغير  بالن�شبة  المفعول  �شارية  اإقامة  مع  ال�شفر  جواز  و  الهوية  بطاقة  من 

المواطنين.
مهنة  مزاولة  المواطن  لغير  تجيز  اللائحة  اأن  ذلك  من  ويت�شح 
الخبرة في الدولة متى توافرت فيه ال�شروط المن�شو�ص عليها، ومن ثم لا 

تعتبر الجن�شية مانعًا قانونيًا من مزاولة هذه المهنة في الدولة.
وفي نهاية هذا العر�ص لل�شروط الواجب توافرها في الم�شفي ت�شيد 
الباحثة بموقف قانون الاإع�شار الانجليزي ال�شادر عام 1986 ال1ي حدد 
عدة �شروط يجب توافرها في ال�شخ�ص المعين م�شفيًا تتمثل في الاآتي: )1(.

1- اأن يكون ملمًا باأعمال الاإدارة
2-اأن يكون ع�شوًا في مكتب معترف به

ا له القيام بممار�شة اأعمال الت�شفية. 3-اأن يكون مرخ�شً
دون  الت�شفية  اأعمال  ممار�شة  اأن  الانجليزي  الم�شرع  اعتبر  وقد 

توافر هذه ال�شروط ي�شكل جريمة يعاقب عليها )2(.

)1(  ن�شو�ص هذا القانون متاحة على الموقع التالي:
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1986/45/contents

)2(  انظر في ذلك، د. من�شور عبد ال�شلام ال�شرايرة، الم�شوؤولية المدنية للم�شفي تجاه ال�شركة الم�شاهمة 
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ثانيًا:طرق تعيين المصفي:

اأنه  اعتبار  على  الاأطراف  لاإرادة  يخ�شع  الم�شفي  تعيين  اأن  الاأ�شل 
مطلق  ولل�شركاء  تجمعهم،  التي  العلاقات  وت�شفية  ت�شوية  بمهمة  يقوم 
يتفقوا  اأن  لهم  ثم  وتنظيم عمله، ومن  الم�شفي  تعيين  الحرية في طريقة 

على تعيينه.
اأنه في الحالة التي لا تفق فيها ال�شركاء على تعيين الم�شفي،  غير 
اأو في الحالة التي يتعذر عليهم فيها ذلك، اأو كان �شبب حل ال�شركة يرجع 
اإلى بطلان عقد ال�شركة، يجب اإتباع القواعد المن�شو�ص عليها في القانون 

التي تحيل الحق في تعيين الم�شفي اإلى الق�شاء.
التي  والجهة  الم�شفي  بتعيين  المتعلقة  الاأحكام  هذه  اأو�شحت  وقد 
 293 المادة  في  الحالي  الاتحادي  ال�شركات  قانون  اأحكام  تعيينه  تملك 
بقولها » يتبع في ت�شفية ال�شركة الاأحكام المبينة بالمواد التالية ما لم ين�ص 
اأو يتفق ال�شركاء على ذلك  عقد ال�شركة ونظامها على طريقة الت�شفية 
عند حل ال�شركة«. وبالم�شلحات ذاتها تقريبًا ن�شت المادة 311 من م�شروع 

قانون ال�شركات الحالي.
تعيين  عن  التوالي  على  الباحثة  تتحدث  �شوف  ذلك،  على  وبناء 
الم�شفي من جانب ال�شركاء �شواء في حالة وجود ن�ص في عقد ال�شركة على 
التعيين اأو حالة عدم وجوده، ثم تبين بعد ذلك حالات تعيين الم�شفي من 

الق�شاء.

العامة في الت�شفية الاإجبارية، بحث من�شور في مجلة ال�شريعة والقانون التي ت�شدرها كلية الحقوق جامعة 
الاإمارات العربية المتحدة، العدد الخام�ص والاأربعون، يناير 2011، �ص 191.
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1-تعيين المصفي في حالة وجود نص في عقد الشركة:

على  اتفاق  اأي  لها  الاأ�شا�شي  النظام  اأو  ال�شركة  عقد  ت�شمن  اإذا 
تعيين �شخ�ص معين اأو اأكثر للقيام باإجراءات الت�شفية، اأو اتفق ال�شركاء 
على طريقة معينة يتم بها تعيين هذا ال�شخ�ص، فيكون هذا الاتفاق ملزم 
ال�شدد،  اتفقوا عليه في هذا  ما  ثم يجب عليهم احترام  ومن  لل�شركاء، 
واإلا قامت م�شوؤولية المخالف منهم، واعتبر تعيين الم�شفي المخالف لهذا 
الاتفاق باطلًا )1(. والاأمر هو ذاته لو اتفق ال�شركاء على اأحكام الت�شفية 

في اتفاق لاحق لعقد ال�شركة.
وفيما يتعلق ب�شخ�ص الم�شفي، فاإنه قد يكون من ال�شركاء في غير 
المحدودة،  الم�شوؤولية  ذات  ال�شركة  في  الحال  هو  كما  الم�شاهمة  �شركات 
حيث يكون ال�شريك المدير. وفي هذه الحالة يطلق عليه الم�شفي الاتفاقي 
ال�شريك، وهو �شريك تم تعيينه في عقد ال�شركة ليقوم بمهمة الم�شفي )2(. 
وقد يتم الاتفاق بين ال�شركاء على تعيين �شخ�ص من الغير لت�شفية 
الم�شفي  الحالة،  هذه  في  عليه  ويطلق  ذاته،  ال�شركة  عقد  في  ال�شركة 
النظامي غير ال�شريك، وتنطبق عليه اأحكام المدير النظامي غير ال�شريك 

واعتباره وكيلًا عن ال�شركاء في الت�شفية.
�شركة  تاأ�شي�ص  عقد  في  الم�شفي  تعيين  اأن  اإلى  الاإ�شارة  وتجدر 
ال�شركة  اإذا كانت  اإلا  �شائع وقوعه  اأمر غير  الاأ�شا�شي  اأو نظام  الم�شاهمة 
ق�شيرة المدة عن التاأ�شي�ص. ويرجع عدم �شيوع الاتفاق على تعيين الم�شفي 
عند  المت�شور  من  لي�ص  طويلة  لمدد  عادة  بقائها  اإلى  ال�شركات  هذه  في 
الموؤ�ش�شين ت�شفيتها قريبًا، ومن ثم هم يهتمون باأمور اأخرى اأكثر اأهمية 

)1(  انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، ت�شفية �شركات الم�شاهمة، �ص 175.

)2( انظر في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 460.
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عند التاأ�شي�ص بدلًا من الاتفاق على الت�شفية في بداية حياه ال�شركة، خا�شة 
اأن ال�شركة لا تتاأثر بوفاة اأي �شريك اأو تغيير اأع�شاء مجل�ص الاإدارة )1(. 

بذكر  ال�شركاء  يكتفي  اأن  ال�شركات  هذه  في  الغالب  فاإن  ولهذا،   
الاأغلبية المطلوبة بتعيين الم�شفي اأو يتفقون على اأن يتولون تعيين الم�شفي 
وتحديد مهمته بعد ذلك عند حل ال�شركة، اأو يتفقون على اأن تتم الت�شفية 
وفق اأحكام قانون ال�شركات، اأو يتفقون على تعيين الم�شفي وطريقة عمله 

في عقد لاحق لعقد تاأ�شي�ص ال�شركة )2(.
ويرى بع�ص الفقه اأنه في الحالة التي يتفق فيها ال�شركاء على تعيين 
وا�شتحكم  للعقد،  لاحق  تعديل  في  اأو  ال�شركة  تاأ�شي�ص  عقد  في  الم�شفي 
الخلاف بين ال�شركاء اأو تعار�شت م�شالحهم، فاإنه يجوز اللجوء في هذه 

الحالة اإلى الق�شاء لح�شم الخلافات التي تن�شاأ ب�شدد التعيين )3(. 
2- تعيين المصفي في حالة عدم وجود:

ا ينظم م�شاألة  اأو تعديل لاحق له ن�شً اإذا لم يت�شمن عقد ال�شركة   
تعيين الم�شفي وطريقة عمله، فهنا ي�شير بع�ص الفقه )4( اإلى اأنه يجب اإتباع 
اأحكام  اإلى  راأيهم  تاأييد  وي�شيرون في  المدني،  القانون  العامة في  القواعد 
الحكم  بينها  من  والتي  الفكرة  هذه  يوؤكد  الم�شري  الق�شاء  من  �شادرة 
ال�شادر في جل�شة نوفمبر 1981 الذي جاء فيه » اإذا ت�شمن عقد تاأ�شي�ص 
اإتباعها، وفي حالة  فاإنه يجب  اأموالها  بها  ت�شفى  التي  الطريقة  ال�شركة 
خلو عقد تاأ�شي�ص ال�شركة من الطريقة التي تتم بها الت�شفية، فقد تولى 

)1(  انظر في ذلك، د.اإليا�ص ن�شيف، مرجع �شابق، �ص 839. 

)2(  د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 176.

)3(    د. على ح�شن يون�ص، ال�شركات التجارية، مطبعة اأبناء وهبه ح�شان، القاهرة، 1991،  �ص 398.

)4(   انظر في عر�ص هذا الراأي، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 178.
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القانون و�شح الاأحكام التي تجري على الت�شفية..« )1(. وتق�شي القواعد 
العامة في هذا ال�شدد باأن يقوم جميع ال�شركاء بالت�شفية.

غير اأن الباحثة تقدر اأنه من ال�شعب تطبيق حكم القواعد العامة في 
الت�شفية على �شركات الم�شاهمة التي ت�شم عددًا كبيًرا من ال�شركاء، ومن 
ثم ي�شعب اأن يقوموا جميعًا باأعمال الت�شفية. ولهذا توؤيد الباحثة موقف 
» يقوم  اأن  المادة 294 منه على  ال�شركات الاتحادي الذي ن�ص في  قانون 
اأو الجمعية العمومية بالاأغلبية  ال�شركاء  اأكثر يعينه  اأو  بالت�شفية م�شف 

العادية التي ت�شدر بها قرارات ال�شركة«. 
وتطبيقًا لهذا الن�ص، اأنه بالن�شبة لل�شركات التي بها جمعية عمومية 
قانون  ) مادة 119 من  الم�شاهمة  �شركات  للم�شاهمين كما هو الحال في 
ال�شركات الحالي، ومادة 275 من م�شروع القانون الجديد(، وال�شركات 
ذات الم�شوؤولية المحدودة ) مادة 244 من قانون ال�شركات الحالي، ومادة 
96 من م�شروع القانون الجديد(. وي�شدر القرار ال�شادر بتعيين الم�شفي 
في هذه الحالة من الجمعية العامة في اجتماع عادي، ومن ثم فاإن الم�شرع 
المعتادة في حياة  الاأمور غير  لي�ص من  ال�شركة  تعيين م�شفي  اأن  قد قدر 

ال�شركة واإلا كان فد ا�شند اأمر تعيينه اإلى الجمعية العامة غير العادية. 
وطبقًا لن�ص المادة 128 من قانون ال�شركات الحالي لا يكون انعقاد 
الجمعية العمومية في �شركات الم�شاهمة �شحيحًا اإلا اإذا ح�شره م�شاهمون 
يمثلون  ن�شف راأ�ص مال ال�شركة على الاأقل. فاإذا لم يتوافر هذا الن�شاب 
يعقد  ثان  اإلى اجتماع  العمومية  الاأول، وجب دعوة الجمعية  في الاجتماع 
الثاني  الاجتماع  ويعتبر  الاأول،  للاجتماع  التالية  يومًا  الثلاثين  خلال 
�شحيحًا في جميع الاأحوال. اأما قرارات هذه الجمعية، فت�شدر بالاأغلبية 

)1(  نق�ص م�شري تجاري، الطعن رقم 1710 ل�شنة 49 ق�شائية، جل�شة 1981/11/26.
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في  اأو  الاأول،  الاجتماع  في  �شواء  الاجتماع،  في  الممثلة  للاأ�شهم  المطلقة 
الاجتماع  الثاني )1(. 

وفيما يتعلق باجتماعات الجمعية العمومية لل�شركة ذات الم�شوؤولية 
المحدودة، فاإن المادة 249 من قانون ال�شركات الحالي قد ن�شت على اأنه 
لا تكون قرارات هذه الجمعية �شحيحة اإلا اإذا �شدرت بموافقة عدد من 
ال�شركاء يمثل ن�شف راأ�ص المال على الاأقل ما لم ين�ص عقد ال�شركة على 
اأغلبية اأكثر. فاإذا لم تتوافر هذه الاأغلبية في الاجتماع الاأول، وجب دعوة 
ال�شركاء لاجتماع ثان يعقد خلال الواحد والع�شرين يومًا التالية للاجتماع 
في  الممثلة  الاأ�شوات  باأغلبية  الحالة  هذه  في  القرارات  وت�شدر  الاأول. 

الاجتماع الثاني ما لم ين�ص عقد ال�شركة على غير ذلك.

)1(   تن�ص المادة 128 في الفقرة الثالثة على �شرورة مراعاة اأحكام المادة 132 من القانون التي تن�ص على 
اأنه لا يجوز لاأع�شاء مجل�ص الاإدارة الا�شتراك في الت�شويت في قرارات الجمعية العمومية باإبراء ذمتهم من 

الم�شوؤولية عن اإدارتهم اأو التي تعلق بمنفعة خا�شة لهم اأو بخلاف قائم بينهم وبين ال�شركة.
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م�شفي  لتعيين  ي�شترط  الم�شرع  اأن  ال�شابقين  الن�شين  من  ويت�شح 
م�شاهمين  القرار  فيه  ي�شدر  الذي  الاجتماع  يح�شر  اأن  الم�شاهمة  �شركة 
يملكون ن�شف راأ�ص المال، فاإذا لم تتوافر هذه الن�شبة، تتم الدعوة لاجتماع 
ثاني ويكون �شحيحًا في جميع الحالات. اأما قرار تعيين الم�شفي، فهو ي�شدر 
وباأغلبية  �شحيحًا،  انعقد  اإذا  الاأول  الاجتماع  في  الممثلة  الاأ�شهم  باأغلبية 

الاأ�شهم الممثلة في الاجتماع الثاني اأيًا كان عدد الحا�شرين. 
اأما بالن�شبة لل�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة، فقد غاير الم�شرع هذه 
واإنما تحدث   ،)1( الاأحكام عندما لم يتحدث عن �شحة ح�شور الاجتماع 
عن �شحة القرار ال�شادر باأن تطلب اأن ي�شدر القرار بموافقة عدد من 
عقد  ين�ص  لم  ما  الاأقل  على  ال�شركة  مال  راأ�ص  ن�شف  يملكون  ال�شركاء 
ال�شركة على اأغلبية اأكبر. وتلاحظ الباحثة هنا اختلافين عن الو�شع في 

�شركات الم�شاهمة:
اأغلبية من يملكون ن�شف  الم�شرع الاتحادي قد تحدث عن  اأن   -1
الاأ�شوات  اأغلبية  ولي�ص  ال�شادر  القرار  ل�شحة  ككل  ال�شركة  مال  راأ�ص 
اختلافًا  يعتبر  وهذا  الم�شاهمة.  �شركة  في  كما  فقط  الاجتماع  في  الممثلة 
كبيًرا في ن�شب الت�شويت بين ال�شركتين يدل على ت�شدد من الم�شرع ناحية 

نظام الت�شويت في ال�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة.
2- اأن الم�شرع الاتحادي اأجاز في ال�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة 
الاتفاق على تطلب ن�شبة اأكبر من المالكين لن�شف راأ�ص مال ال�شركة، ومن 

)1(   انظر في ذلك، د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 326، �ص 431. ويرى 
�شيادته اأنه من الممكن التو�شل اإلى الاأغلبية المتطلبة ل�شحة ح�شور الجمعية العمومية لل�شركة ذات الم�شوؤولية 
المحدودة من خلال ما تطلبه الم�شرع ل�شحة القرارات ال�شادرة منها. بيان ذلك اأنه مادام القرار يكون 
�شحيحًا اإذا وافق عليه �شركاء يملكون ن�شف راأ�ص مال ال�شركة على الاأقل، فلابد اأن يتوافر هذا العدد في 
الاجتماع حتى يكون �شحيحًا. اأما الاجتماع الثاني، فيكون �شحيحًا اإذ ح�شره اأي عدد من ال�شركاء، وذلك 

على غرار ما حدث في �شركة الم�شاهمة.
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اأرباع  ثلاثة  باأغلبية من يملكون  القرار  ي�شدر  اأن  على  الاتفاق  يجوز  ثم 
راأ�ص المال اأو الثلثين. وهذا الاأمر لم ي�شمح به الم�شرع في �شركة الم�شاهمة.

راأ�ص  ن�شف  الاأقل  على  يمثلون  ال�شركاء  من  عدد  يح�شر  لم  واإذا 
مال ال�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة في الاجتماع الثاني، ي�شدر القرار 
الممثلة في الاجتماع. وهنا  الاأ�شوات  باأغلبية  الثاني  �شحيحًا في الاجتماع 
الجمعية  في  الت�شويت  نظام  بين  اآخرين  اختلافين  اإلى  الباحثة  ت�شير 
لل�شركة  العمومية  الجمعية  في  الت�شويت  عن  الم�شاهمة  ل�شركة  العمومية 

ذات الم�شوؤولية المحدودة في الاجتماع الثاني يتمثلان في الاآتي )1(:
1- في �شركة الم�شاهمة يكون القرار �شحيحًا اإذا وافق عليه �شركاء 
هنا  الن�شبة  اأن  اأي  الاجتماع؛  الممثلة في  الاأ�شهم  ن�شف  اأكثر من  يملكون 
هي ن�شبه ملكية ولكنها تقا�ص براأ�ص المال الممثل في هذا الاجتماع. اأما في 
ال�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة، فاإن القرار ي�شدر في الاجتماع الثاني 
باأغلبية الاأ�شوات الممثلة في الاجتماع، وهي اأغلبية عددية ولي�شت اأغلبية 
ملكية. وبمعنى اأو�شح، انتقل الم�شرع من اأغلبية مت�شددة تتمثل في اأغلبية 
راأ�ص مال ال�شركة ككل، اإلى اأغلبية �شعيفة وهي اأغلبية الاأ�شوات الممثلة في 

الاجتماع. 
2- اأجاز الم�شرع في ال�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة اأن يتم اتفاق 
ال�شركاء على ت�شديد الاأغلبية المتطلبة في الاجتماع الثاني، ومن ثم يجوز 
لهم الاتفاق على اأن ي�شدر القرار باأغلبية الاأ�شهم الممثلة في الاجتماع مثل 
الاأ�شوات الحا�شرة في  ثلثين  اأو  اأرباع  باأغلبية ثلاثة  اأو  الم�شاهمة،  �شركة 

الاجتماع، اأو غيرها من �شور الت�شدد.

)1(  هذا بالاإ�شافة اإلى وجود فارق في الفترة الزمنية التي تف�شل الاجتماع الاأول والثاني في اجتماعات 
الجمعية العمومية حيث تتمثل في 30 يومًا في �شركة الم�شاهمة، بينما تتمثل في 21 يومًا في ال�شركة ذات 

الم�شوؤولية المحدودة.
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وتلاحظ الباحثة على م�شروع قانون ال�شركات الجديد اأنه قد اأورد 
عبارة »الجمعية العمومية« في ن�ص المادة 1/313 مطلقًا دون ذكر اأنها في 
�شورة الاجتماع العادي، حيث ن�شت هذه المادة على اأن » يقوم بالت�شفية 
م�شف اأو اأكثر يعينه ال�شركاء اأو ي�شدر به قرار من الجمعية العمومية اأو 

من يقوم مقامها...«. 
�شبب  عن  الت�شاوؤل  الجديد  ال�شركات  قانون  م�شروع  موقف  ويثير 
هذا الحذف، هل ق�شد الم�شرع الاتحادي ذلك واأ�شبح في الم�شروع يعهد 
بقرار تعيين الم�شفي اإلى الجمعية العمومية في انعقادها غير العادي، اأم 

اأن ذلك قد تم �شهوًا؟
ال�شركات  قانون  م�شروع  ن�شو�ص  في  المتاأمل  فاإن  الحقيقة،  في 
الجديد يجده قد حذف عبارة غير العادية التي كانت تتردد في كثير من 
يليها،  وما   137 المادة  في  خا�شة  الحالي  ال�شركات  قانون  في  الن�شو�ص 
ومن ثم فقد هجر الم�شروع الجديد التفرقة التي �شادت في زمن طويل منذ 
العمومية  بالجمعية  والمتعلقة   1984 عام  الحالي  ال�شركات  قانون  �شدور 
العادية وغير العادية. ويت�شح هذا الاأمر كلية بقراءة ن�شو�ص المواد 175 
التي تحدث عن انعقاد الجمعية العمومية للم�شاهمين، والمادة 181 التي 
عن  تتحدث  التي   187 والمادة  العمومية،  الجمعية  اخت�شا�شات  تحدد 
�شحة اجتماعات الجمعية العمومية، والمادة 192 التي تتحدث عن �شحة 
اخت�شا�شات  بين  تفرق  تعد  لم  التي  الن�شو�ص  من  وغيرها  القرارات، 

الجمعية العمومية العادية وغير العادية )1(.

)1(   انظر على �شبيل المثال المادة 198 التي تتحدث عن زيادة راأ�ص المال وهو من اأهم المو�شوعات التي 
كانت تخت�ص بها الجمعية العمومية غير العادية في �شركات الم�شاهمة في القانون الحالي عملًا بن�ص المادة 
199 من قانون ال�شركات الحالي. وتن�ص المادة 2/198 من الم�شروع الجديد على اأن » تكون زيادة راأ�ص مال 

ال�شركة الم�شرح به بعد موافقة الهيئة بموجب قرار خا�ص ي�شدر من الجمعية العمومية«.
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وبناء على ذلك، تقدر الباحثة اأن حذف عبارة » بالاأغلبية العادية« 
الاأمر  اأن  تعني  لا  الم�شفي  تعيين  العمومية في  قرار الجمعية  ت�شف  التي 
اأ�شبح من اخت�شا�ص الجمعية العمومية غير العادية؛ لاأنها لم تعد موجودة 

اأ�شلًا في حياة �شركات الم�شاهمة.
3- تعيين المصفي بحكم القضاء:

الاأ�شل اأنه يتم تعيين الم�شفي باتفاق ال�شركاء �شواء تم هذا الاتفاق   
اأو  اأو تم في تعديل لاحق لهذا العقد،  اأو نظامها  في عقد تاأ�شي�ص ال�شركة 
حتى تم الاتفاق بين ال�شركاء عند حل ال�شركة. غير اأنه في الحالة التي لا 
يوجد فيها اتفاق بين ال�شركاء، اأو تعذر الو�شول اإلى اتفاق كما لو احتدم 
الخلاف بينهما، فقد اأوكل الم�شرع اأمر تعيين الم�شفي في هذه الحالة اإلى 
الق�شاء على اعتباره هو الاأقدر على موازنة بين الم�شالح وترجيح م�شلحة 
ال�شركة. ويعرف الم�شفي المعين من جهة الق�شاء بالم�شفي الق�شائي )1(.       
ال�شركات  قانون  من   294 الماد  تن�ص  الفكرة،  لهذه  وتطبيقًا 
المحكمة  بينت  حكم  على  بناء  الت�شفية  كانت  فاإذا   « اأنه  على  الاتحادي 
طريقة الت�شفية وعينت الم�شفي...« والاأمر هو ذاته في المادة 2/313 التي 
ا ما ورد في ن�ص  عبرت عن الاأمر بالم�شطلحات ذاتها. ويطابق ذلك اأي�شً
المادة 678 من قانون المعاملات المدنية الاتحادي التي تن�ص على اأن :« تتم 
ت�شفية اأموال ال�شركة وق�شمتها بالطريقة التي ارت�شاها ال�شركاء فاإذا لم 
يتفقوا جاز لاأي من اأ�شحاب الم�شلحة اأن يطلب من الق�شاء تعيين م�شف 

اأو اأكثر لاإجراء الت�شفية والق�شمة«. 
والواقع اأن هناك حالات عديدة يتم اللجوء فيها اإلى الق�شاء لتعيين 
م�شفي لل�شركة منها ما اأ�شارت اإليه الن�شو�ص القانونية،  ومنها ما ي�شير 

)1(   انظر، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 466.
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اإليه الفقه، وذلك على النحو التالي:
1- حالة صدور حكم بالتصفية من القضاء:

اأ�شار ن�ص المادة 294 في الفقرة الثانية من قانون ال�شركات الحالي،   
وت�شير هذه الحالة  ال�شركات الحالي.  قانون  والمادة 2/313 من م�شروع 
اإلى حالة الت�شفية الق�شائية التي تق�شي بها المحكمة، حيث تكون المحكمة 
المخت�شة باإعلان الت�شفية، مخت�شة كذلك بتعيين الم�شفي، اأو الم�شفين 
بح�شب الحاجة اإلى وجود م�شفي وحيد اأو اأكثر )1(. وقد يكون هذا الم�شفي 
يكون  اأن  الغالب في هذه الحالة  واإن كان من  الغير،  اأو من  ال�شركاء  من 
من جدول الخبراء المقيدين في المحكمة )2(. وتخت�ص هذه المحكمة كذلك 

ببيان طريقة عمل الم�شفي ومهام عمله.
ولا تتفق الباحثة مع وجهة نظر بع�ص الفقه اإلى قي قولهم باأن تعيين 
الم�شفي من قبل المحكمة في هذه الحالة قد ي�شر ببع�ص الم�شالح  المتعلقة 
اأو المحا�شبين  بالت�شفية؛ لاأن المحكمة قد تقوم بتعيين م�شفي من المحامين 
القانونيين لديها ممن يفتقدون اإلى الخبرة في عمليات ت�شفية ال�شركات )3(.
 ويرجع عدم ان�شمام الباحثة لهذا الراأي اإلى اأن المحكمة �شوف تقوم 
تتوافر  لديها ممن  المقيدين  بتعيين خبيًرا محا�شبيًا من جدول الخبراء 
الباحثة في هذا  وتاأمل  الت�شفية.  باأعمال  والاإلمام  المحا�شبية  فيه الخبرة 
ال�شدد بعمل جدول لم�شفي ال�شركات يكون معتمدًا لدى جهات الق�شاء 
والجهات الر�شمية المخت�شة بالدولة لكي ي�شتعين به ال�شركاء والق�شاء في 

)1(   انظر في ذلك، د. اأحمد محمد محرز، ال�شركات التجارية، الن�شر الذهبي للطباعة، القاهرة، 2000، 
�ص 253.

)2(   د. اإليا�ص ن�شيف، مرجع �شابق، �ص 208.

)3( د. مروان بدر الاإبراهيم، ت�شفية �شركة الم�شاهمة، مرجع �شابق، �ص 184.
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ت�شفية ال�شركات؛ تفاديًا لتعيين بع�ص الاأ�شخا�ص غير المخت�شين.

2- حالة تقديم طلب من ذي مصلحة:
المدنية  المعاملات  قانون  من   678 المادة  عليها  ن�شت  الحالة  هذه 
بقولها » فاإذا لم يتفقوا جاز لاأي من اأ�شحاب الم�شلحة اأن يطلب من الق�شاء 
تعيين م�شفي اأو اأكثر لاإجراء الت�شفية والق�شمة«. ويت�شح من هذا الن�ص 
اأنه في حالة عدم و�شول ال�شركاء اإلى اتفاق على اأعمال الت�شفية وتعيين 
الم�شفي، اأو لم يح�شل الم�شرح على الاأغلبية اللازمة لتعيينه، فيجوز لكل 

ذي م�شلحة في تعيين الم�شفي اأن يطلب من الق�شاء هذا التعيين. 
وي�شيف الفقه )1( حالات اأخرى يطلب فيها ذوو ال�شاأن من الق�شاء 
تعيين الم�شفي كما في حالة وجود ظروف تمنع الم�شفي من مبا�شرة عمله 
كما لو مر�ص اأو عجز، ولم يتفق ال�شركاء على البديل له. هذبا بالاإ�شافة 
اإلى الحالة التي يكون فيها الم�شفي من ال�شركاء، ثم يحتدم الخلاف بين 
ال�شركاء على طريقة عمل هذا ال�شريك في الت�شفية، فهنا يجوز لكل ذي 

م�شلحة طلب تعيين م�شفي من الق�شاء.
وتطبيقًا لذلك، ق�شت محكمة تمييز دبي في اأحد اأحكامها باأنه »اإذا 
كان مفاد ن�ص البند الم�شار اإليه في العقد محمولًا على ن�ص المادتين 678 و 
680 �شالفي الذكر اأن اإجراءات الت�شفية الاختيارية الواردة في هذا البند 
اإنما تن�شرف اإلى الت�شفية الاتفاقية اأما اإذا ف�شلت وتعذر ت�شفية اأموال 
ال�شركة وق�شمتها ر�شاء لا�شتحكام الخلاف بين ال�شركاء، فاإنه يجوز لاأي 
من ال�شركاء اأو لاأي �شاحب م�شلحة اأن يطلب من المحكمة تعيين م�شف 
 680 المادة  في  عليها  المن�شو�ص  للاإجراءات  وفقًا  الغر�ص  لهذا  ق�شائي 

)1(  انظر في هذه الحالات، د. اإليا�ص ن�شيف، مرجع �شابق، �ص 206 وما يليها، د. جاك يو�شف الحكيم، 
ال�شركات التجارية، من�شورات جامعة دم�شق،  1993، �ص 218.
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اختيار  في  الكلمة  �شاحبة  هي  المخت�شة  المحكمة  وتكون  الذكر،  �شالفة 
مدى  ا�شتخلا�ص  اأن  الم�شفي،  �شخ�ص  تخت�ص  ومنها  الت�شفية  طريقة 
ا�شتحكام الخلاف بين ال�شركاء وف�شل الت�شفية الاتفاقية وتعذر اإتمامها 
واللجوء اللجوء اإلى الت�شفية، وهو من اأمور الواقع التي ت�شتقل بتقديرها 
محكمة المو�شوع متى كان ما ا�شتخل�شته له معينه الثابت في الاأوراق« )1(.

ويق�شد بعبارة كل ذي م�شلحة ال�شركاء بطبيعة الحال على اعتبار 
اأن م�شالحه تتعلق بالدرجة الاأولى بالت�شفية، واأن ناتج الت�شفية يهمهم 
وتجاه  ال�شركة  تجاه  لحقوقهم  ا�شتحقاقهم  مدى  على  التعرف  في  كثيًرا 

الغير)2(.
اأما فيما يتعلق بدائني ال�شركة والدائنين ال�شخ�شيين لل�شركاء، فقد 
ثار الخلاف في الفقه حول اعتبارهم من �شمن ذوي الم�شلحة الذين يجوز 
لهم طلب تعيين م�شفي لل�شركة من الق�شاء. وقد انق�شم الفقه على نف�شه 
الذي يق�شر  الراأي  اأن�شار  ي�شتند  الفكرة؛ حيث  لهذه  وراف�ص  موؤيد  بين 
ذوي الم�شلحة على ال�شركاء، باأنه يجب على ال�شركاء الاإ�شراع في عمليه 
اإلزامي عليهم  اأمر  لل�شركة، وهذا  القانوني  الو�شع  واإنهاء هذا  الت�شفية 
اإلى  التو�شع  ثم يجب ح�شر هذا الحق فيهم دون  لهم، ومن  اختياري  لا 

غيرهم؛ حثًا لهم على الاإ�شراع في ممار�شة هذا الحق )3(.
وعلى الخلاف من ذلك، يتجه راأى اآخر في الفقه وي�شير اإلى اأحكام 

)1(   محكمة تمييز دبي، الطعن رقم 196 ل�شنة 2004، جل�شة 2005/4/17، وارد في موؤلف اأ.عي�شى بن 
حيدر، �ص 213.

)2(   انظر في ذلك، د. اإدوارد عيد، مرجع �شابق، بند 93، �ص 311.

)3(   من اأن�شار هذا الراأي، د. اأبو زيد ر�شوان، مرجع �شابق، بند 134، �ص 187؛ د.اإدوارد عيد، مرجع 
�شابق، بند 93، �ص 213. 
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من  م�شفي  تعيين  طلب  في  ال�شركة  دائني  حق  تقرير  اإلى  كذلك  ق�شاء 
عن  كذلك  ال�شركاء  لاأحد  ال�شخ�شي  للدائن  كذلك  ويجوز  بل  المحكمة، 
طريق الدعوى غير المبا�شرة التي ي�شتخدم فيها حقوق مدين مدينه وهو 
ال�شريك، بل ويمنح بع�ص الفقه هوؤلاء الدائنين حق مطالبة ال�شركاء على 
تق�شيرهم في عدم المطالبة بتعيين الم�شفي )1(. وتميل الباحثة اإلى الراأي 
اإلى الحفاظ  الت�شفية تهدف في الحقيقية  اأعمال  اأن  اعتبار  الثاني على 
ذوي  اأهم  من  الدائنين  ويعتبر  بل  الدائنين،  ومنهم  الكافة  حقوق  على 
يق�شر  ن�ص  يوجد  لا  اأنه  اإلى  بالاإ�شافة  هذا  الت�شفية.  عملية  في  ال�شاأن 
الحق في المطالبة بتعيين الم�شفي من الق�شاء على ال�شركاء، ولا يوجد ما 

يمنع قانونًا من هذه المطالبة. 

3- حالة بطلان عقد الشركة:
الق�شاء  اإلى  اللجوء  فيها  التي يجب  الفقه �شمن الحالات  ي�شيف 
لتعيين الم�شفي حالة بطلان عقد ال�شركة )2(. وي�شير الفقه في هذا ال�شدد 
اإلى البطلان المطلق الذي يقع في حالة تخلف ركن من الاأركان المو�شوعية 
العامة والخا�شة في عقد ال�شركة كانعدام الر�شا، وعدم م�شروعية محل 
ال�شركة، وانتفاء ركن تعدد ال�شركاء، وفدم تقديم الح�ش�ص )3(. ويترتب 
على توافر حالة من حالات هذا البطلان اأن يجوز لكل ذي م�شلحة التم�شك 

)1(   من اأن�شار هذا الراأي، د. على جمال الدين عو�ص، القانون التجاري الم�شري، المقدمة، و�شركات 
الاأ�شخا�ص، مطبعة جامعة القاهرة، 1988، بند 764، �ص 448؛ د. مروان بدر الاإبراهيم، ت�شفية �شركات 

الم�شاهمة، مرجع �شابق، �ص 188؛ د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 466.

)2(   انظر على �شبيل المثال، د. مفلح عواد الق�شاة، الوجود الواقعي والوجود القانوني لل�شركة الفعلية، 
ر�شالة، جامعة القاهرة، 1985، �ص 218 وما بليها؛ د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق �ص 187 وما 

يليها.

)3(  انظر في ذلك، د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 48، �ص 78.
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به، وللمحكمة اأن تق�شي به من تلقاء ذاتها، ويترتب على الحكم به اأن يعاد 
المتعاقدان اإلى الحالة التي كان عليها ال�شركاء، ومن تنحل ال�شركة وتدخل 
بطلانًا  ال�شركة  ببطلان  الحكم  على  يترتب  ما  واأهم   .)1( الت�شفية  دور 
مطلقًا اأنه لا تتبع في توزيع الاأرباح والخ�شائر بين ال�شركاء، ولا في ت�شفية 
ن�شو�ص العقد، واإنما يتم ذلك وفقًا لاأحكام القانون. ويرجع ذلك اإلى اأن 
العقد باطل ولا ي�شلح لترتيب اأي اأثر قانوني لا بين ال�شركاء ولا في مواجهة 

الغير )2(.  
للعديد  باطلًا  يكون  الم�شاهمة  �شركة  عقد  اأن  الفقه  بع�ص  ويرى 
تتما�شى  والتي  الاأخرى  ال�شركات  مع  بع�شها  تت�شابه  التي  الاأ�شباب  من 
بع�شها مع �شمات وخ�شائ�ص �شركات الم�شاهمة. ولهذا، يبطل عقد �شركة 
الم�شاهمة في حالة عدم الاكتتاب في راأ�ص المال بالكامل وقلة عدد ال�شركاء 
عن 10 موؤ�ش�شين، وتداول �شداد ربع قيمة الاأ�شهم النقدية عند التاأ�شي�ص، 
الح�ش�ص  تقدير  وعدم  بالكامل،  العينية  الاأ�شهم  قيمة  �شداد  عدم  اأو 

العينية المقدمة بال�شكل وبالاإجراءات التي ن�ص عليها الم�شرع )3(.
ويرى بع�ص الفقه ا�شتنادًا اإلى ن�شو�ص القانون المدني الم�شري التي 
اأنه: » وفي الحالات التي تكون فيها ال�شركة  ين�ص في المادة 3/534 على 
باطلة تعين المحكمة الم�شفي، وتحدد طريقة الت�شفية ، بناء على طلب كل 
ذي �شان«. وا�شتنادًا اإلى هذا الن�ص، في حالة بطلان عقد ال�شركة، يجب 

الاحتكام اإلى الق�شاء لتعيين �شخ�ص الم�شفي وطريقة الت�شفية. 

)1(  انظر في ذلك، د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع �شابق، �ص 61.

)2(   انظر ، د. اأبو زيد ر�شوان، مرجع �شابق، �ص 188.

)3(  انظر في هذه الاأمثلة، د. فتيحة يو�شف مولودة عماري، اأحكام ال�شركات التجارية، دار الغرب للن�شر 
والتوزيع، وهران، طبعة 2007، �ص. 67  وما يليها.
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المدنية  المعاملات  قانون  ن�شو�ص  في  تجد  لم  الباحثة  اأن  غير 
ا مماثلًا لما ورد في القانون المدني الم�شري الذي يحيل في  الاتحادي ن�شً
اإلى  تميل  ولكنها  الق�شاء،  اإلى  الباطلة  ال�شركة  حالة  في  الم�شفي  تعيين 

تطبيق هذا الحكم في النظام القانوني الاإماراتي للاأ�شباب التالية: 
1- ي�شتقر راأي الفقه في اأن الحكم بالبطلان المطلق لعقد ال�شركة 
لا  ثم  ومن  ال�شركة  عقد  في  ورد  بما  الاعتداد  عدم  الحال  بطبيعة  يعني 
بالت�شفية في  تتعلق  اأحكام  ال�شركاء من  اتفق عليه  اإلى ما  اللجوء  يمكن 

هذه الحالة.
قد  الجديد  القانون  م�شروع  وكذلك  الحالي  ال�شركات  قانون   -2
جاءا خاليان من ن�ص �شريح يبين حكم تعيين الم�شفي في حالة ال�شركة 

الباطلة، ولا يت�شمنان ما يمنع من اللجوء اإلى الق�شاء في هذه الحالة.  
التي تنظر دعوى  للمحكمة  يُعهد  اأن  العدالة  3- من ح�شن تنظيم 
لاأن  الت�شفية؛  طريقة  وتحديد  الم�شفي  تعيين  في  بالاخت�شا�ص  البطلان 

بطلان ال�شركة بطلانًا مطلقًا ي�شتتبع دخول ال�شركة مرحلة الت�شفية. 
وفي حالة الحكم ببطلان ال�شركة بطلانًا مطلقًا، يقدم طلب تعيين 
دائني  من  �شواء  م�شلحة  ذي  الم�شفي من قبل اأي �شريك اأو اأي  

ال�شركة اأو دائني ال�شركاء )1(.
والاأمر يختلف في حالة بطلان ال�شركة بطلانًا ن�شبيًا في حالة نق�ص 
الغلط  الر�شا وهي  �شابه ر�شائه عيب من عيوب  اأو  ال�شركاء  اأحد  اأهلية 

والغبن والتغرير والاإكراه )2(. 

)1(   د. اإليا�ص ن�شيف، مرجع �شابق، �ص 208. 

)2(   انظر المواد من 176 اإلى 198 من قانون المعاملات المدنية الاتحادي التي تنظم عيوب الر�شا في 
النظام القانوني الاإماراتي. وانظر في الفقه من يقول بق�شر حالة تعيين الق�شاء للم�شفي على حالة بطلان 
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اأحد هذه الحالات في �شريك معين،  توافر  اأنه في حالة  بيان ذلك 
وطلب ال�شريك بطلان عقد ال�شركة من الق�شاء، فاإن البطلان الذي تقرره 
المحكمة يبطل بالن�شبة لهذا ال�شريك باأثر رجعي يرتد اإلى الوقت الذي اأبرم 
فيه العقد، ومن ثم لا يترتب عليه اأي اأثر قانوني له. اأما فيما يتعلق بباقي 
ال�شركاء في �شركة الم�شاهمة وال�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة، فنظرًا لاأن 
الاأولى تقوم على الطابع المالي، ويغلب على الثانية الطابع المالي اأكثر من 
الطابع ال�شخ�شي، فلا يترتب على خروج اأحد ال�شركاء لنق�ص اأهليته اأو 
الم�شاهمين  باقية بين  ال�شركة  تبقي  بل  ال�شركة،  انق�شاء  اإرادته  لعيب في 
�شحيحًا بما  ال�شركة  تاأ�شي�ص  عقد  يبقى  لا  ثم  ومن  الاآخرين،  وال�شركاء 
ت�شمن من اأحكام ومنها ما يتعلق بتعيين الم�شفي وطريقة الت�شفية، ومن 

ثم لا يتم اللجوء في هذه الحالة الق�شاء )1(.
ا  والاأمر يختلف كذلك لو حكم ببطلان عقد ال�شركة بطلانًا خا�شً
اأحد  لتخلف  بالبطلان  ق�شي  اإذا  لاأنه  و�شهره؛  العقد  كتابة  ركن  لتخلف 
هذين الركنين بناء على طلب اأحد ال�شركاء، فاإن البطلان يرتب اأثره فيما 
م�شتقبل  اإلا  البطلان  يتناول  لا  ثم  ومن  طلبه،  تاريخ  من  اعتبارًا  بينهم 
ال�شركة فقط، اأما في الما�شي – في الفترة ما بين تاأ�شي�ص ال�شركة والحكم 
ببطلانها – تن�شاأ �شركة فعلية منتجة لاآثارها، ويعتد بعقدها وما يت�شمنه 
من   3/13 والمادة  الاتحادي،  ال�شركات  قانون  من   1/9 م   ( اأحكام  من 
م�شروع قانون ال�شركات الجديد(. ويترتب على ذلك اأن تتبع في الت�شوية 

بين ال�شركاء ومنها الت�شفية وتعيين الم�شفي �شروط العقد ذاته )2(. 

عقد ال�شركة بطلانًا مطلقًا، د. على يون�ص، ال�شركات التجارية، مطبعة اأبناء وهبة ح�شان، 1991، بند 6.

)1(   انظر في ذلك، د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع �شابق، 64 و 65.

)2(   ويختلف هذا الحكم بطبيعة الحال عن الحالة التي يتم�شك فيها الغير ببطلان ال�شركة لعدم كتابة 
عقدها اأو �شهره حيث يترتب على الحكم ال�شادر بالبطلان ان�شحاب اأثر البطلان اإلى الغير عملًا بن�ص 



67

والاأمر يختلف كذلك في حالة الحكم ببطلان ال�شركة لعدم كتابة 
عقدها اأو �شهره بناء على طلب الغير؛ لاأنه عملًا بن�ص الفقرة الثانية من 
ت�شفية  في  الاأحوال  جميع  في  تتبع  الحالي  ال�شركات  قانون  من   9 المادة 
بع�شهم  قبل  ال�شركاء  حقوق  ت�شوية  وفي  ببطلانها  حكم  التي  ال�شركة 
طلب  على  بناء  بالبطلان  الحكم  طلب  تم  �شواء  العقد،  �شروط  البع�ص 
الفارق  الاأمر  اأما  الدائنين.  كاأحد  الغير  بناء على طلب  اأو  ال�شركاء  اأحد 
في هذه الم�شاألة اأن العقد بالن�شبة للغير يعتبر كاأن لم يكن، ومن ثم ي�شاأل 
الاأ�شخا�ص الذين يتعاقدوا معه با�شم ال�شركة م�شوؤولين م�شوؤولية �شخ�شية 
وت�شامنية عن ديون ال�شركة. ويترتب على ذلك اأنه لا يجوز الاحتجاج في 
ال�شركاء  بها  قام  التي  الت�شرفات  عن  ال�شركة  بم�شوؤولية  الغير  مواجهة 
التي ترد على  بالقيود  اأو  التاأ�شي�ص والحكم والبطلان،  الفترة ما بين  في 
اأو غيرها من الاأحكام المترتبة على وجود �شركة  �شلطات من تعامل معه 

تتمتع ب�شخ�شية معنوية م�شتقلة عن موؤ�ش�شيها )1(.
ويترتب على ذلك اأنه في الحالة التي يطلب فيها الغير بطلان ال�شركة 
اأو ال�شهر، فاإن ال�شخ�ص المعنوي لل�شركة ينعدم وجوده من  لعدم الكتابة 
�شدور الحكم بالبطلان دون اأن يوؤثر على وجوده في الما�شي. ولهذا، يكون 
ومن  البطلان،  على  ال�شابقة  الفترة  في  قانوني  وجود  المعنوي  لل�شخ�ص 
وتتم  العقد،  لاأحكام  وفقًا  ت�شويتها  فتتم  اأرباحًا،  ال�شركة  حققت  اإذا  ثم 

الت�شفية كذلك، وتعيين الم�شفي وفقًا لاأحكام العقد )2(.

المادة 9 من قانون ال�شركات الاتحادي.

الاأولى،  الطبعة  من�شورات الحلبي الحقوقية،  التجاري،  القانون  دويدار،  د. هاني  انظر في ذلك،     )1(
2008،  بد 724، �ص 579

)2(  انظر في تف�شيل ذلك، د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 51، �ص 87.  
وانظر عك�ص ذلك، د. �شفوت بهن�شاوي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 69 و 70 الذي يرى �شيادته 
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والاأمر اأكثر و�شوحًا في م�شروع قانون ال�شركات الجديد الذي ين�ص 
في المادة 3/15 منه على اأنه :« وفي جميع الاأحوال التي يحكم فيها ببطلان 
بع�شهم  ال�شركاء  حقوق  ت�شوية  وفي  ال�شركة  ت�شفية  في  تتبع  ال�شركة، 
البع�ص �شروط العقد..«. وت�شجل هنا الباحثة تاأييدها للو�شوح التي جاءت 
به المادة 15 في بندها الثالث من الم�شروع حيث اأ�شافت عبارة » التي يحكم 
فيها ببطلان ال�شركة« اإلى جانب في جميع الاأحوال الواردة في المادة 9 من 

قانون ال�شركات الحالي.

ثالثًا: المصفي المؤقت:

الاأ�شل اأن حل ال�شركة يترتب عليه اإنهاء ال�شفة القانونية لمديري 
ال�شركة في تمثيلها اأمام الغير، ومن ثم يفقدون كل �شفة لهم في ممار�شة 
اأي عمل با�شم ال�شركة ولح�شابها. والاأ�شل كذلك اأنه يحل محل ال�شركاء 

في هذه الحالة، الم�شفي.
بيد اأنه قد تمر فترة زمنية بين تعيين الم�شفي من جانب ال�شركاء 
مرحلة  ودخولها  بطلانها  اأو  ال�شركة  انحلال  وبين  الغير  جانب  من  اأو 
لهذا  الم�شرع  تنبه  فقد  ال�شركة،  اإدارة  فراغ في  لوجود  وتفاديًا  الت�شفية، 
الفر�ص ون�ص على بقاء المديرين كم�شفيين طيلة هذه الفترة فقط، ولهذا 

يطلق عليهم » الم�شفين الموؤقتين«.
ال�شركات  قانون  من   292 المادة  تن�ص  الفكرة،  لهذه  وتطبيقًا 
الاتحادي على اأن :« تنتهي �شلطة المديرين اأو مجل�ص الاإدارة بحل ال�شركة، 
اإلى  بالن�شبة  ال�شركة، ويعتبرون  اإدارة  ومع ذلك يظل هوؤلاء قائمين على 
الم�شرع  اأن  والواقع  الم�شفي«.  تعيين  يتم  اأن  اإلى  الم�شفين  حكم  في  الغير 

اأنه اإذا ق�شي بالبطلان بناء على طلب الغير ان�شحب اأثر هذا البطلان اإلى الما�شي والم�شتقبل.
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الاإدارة في  الممثلة في مجل�ص  الرئي�شية  ال�شركة  اإدارة  اإلى  ينظر فقط  لم 
اأخذ  واإنما  التجارية،  ال�شركات  باقي  في  المديرين  اأو  الم�شاهمة،  �شركات 
التفتي�ص  هيئات  و  العامة  كالجمعية  الاأخرى  ال�شركة  هيئات  الاعتبار  في 
والرقابة على اأ تقت�شر �شلطتهم في هذه الفترة على اأعمال الت�شفية فقط 
الفقرة  تن�ص  ولهذاـ  الم�شفين.  اخت�شا�ص  في  تدخل  لا  التي  تلك  خا�شة 
وتبقى   « اأن  على  الاتحادي  ال�شركات  قانون  من   292 المادة  من  الثانية 
اأعمال  هيئات ال�شركة قائمة خلال مدة الت�شفية وتقت�شر �شلطتها على 

الت�شفية التي لا تدخل في اخت�شا�ص الم�شفين« .
اإدارة  في  مجل�ص  واأع�شاء  المديرون  ي�شتمر  الن�ص،  لهذا  وتطبيقًا 
ال�شركة اإلى اأن يتم تعيين م�شفي لها؛ ويهدف الن�ص بلا �شك اإلى تفادي 
اأو  خ�شائر  وقوع  وتفادي  لم�شالحها،  تمثيل  وبلا  اإدارة  بلا  ال�شركة  بقاء 
اأ�شرار لاأموال ال�شركة في الفترة ال�شابقة على تعيين م�شفي لها، ويهدف 

كذلك اإلى الحفاظ على حقوق الغير المتعامل مع ال�شركة )1(.
ويرى بع�ص الفقه – تعليقًا على ن�ص �شبيه في القانون الم�شري – 
اأن هذا الن�ص يقرر حكمًا غريبًا؛ اإذ كيف ين�ص الم�شرع على انتهاء �شلطة 
المديرين من ناحية، ثم ي�شتمرون في الاإدارة بعد ذلك. هذا بالاإ�شافة اإلى 
اأن الن�ص يقرر حكمًا غير منطقي حيث يقرر ا�شتمرار اإدارة المدير حتى 
في الحالة التي يكون فيها حل ال�شركة ب�شبب اأخطاء موجهة للمدير )2(. 
الم�شرع على  ين�ص  األا  الاأوفق  كان من  اأنه  الراأي  اأن�شار هذا  يرى  ولهذا 
ا�شتمرار اإدارة المدير ب�شكل اإجمالي كما ورد في الن�ص، واإنما يتم تحديد 
مهمة المدير في المحافظة على الذمة المالية لل�شركة بحيث تقت�شر �شلطتهم 

)1( انظر في ذلك، د. مروان بدري الاإبراهيم، ت�شفية ال�شركة، مرجع �شابق، �ص 164.

)2(  انظر في هذا الراأي، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 454.
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ومهامهم على اأعمال الحفظ وال�شيانة )1(. 

ولا تميل الباحثة اإلى الراأي ال�شابق، حيث اإن الم�شرع الاتحادي في 
الفقرة الاأولى من المادة 292 �شالفة الذكر قد ن�ص على اأن يعتبر المديرين 
واأع�شاء مجل�ص الاإدارة بالن�شبة للغير في حكم الم�شفين. ويت�شح من هذه 
العبارة اأن الم�شرع قد ق�شد انتهاء �شلطة المديرين العادية، ولم يعد قادرون 
على اتخاذ قرارات الاإدارة المعتادة التي كان م الممكن اأن يتخذوها اأثناء 
اأعمالهم  اأن  اأي  الم�شفين؛  يعتبرون في حكم  واإنما هم  لل�شركة،  اإدارتهم 
و�شلطاتهم تتماثل مع اأعمال و�شلطات الم�شفين، وهي الاأعمال المن�شو�ص 

عليها في المادة 293، وما يليها في قانون ال�شركات الاتحادي.

الدقيقة  المرحلة  هذه  في  المديرين  �شلطة  حول  خلاف  لي  وح�شمًا 
من حياة ال�شركة، ومنعًا لاأية تفا�شير غير دقيقة للن�ص، جاء ن�ص المادة 
وذلك   « عبارة  اأ�شاف  عندما  وا�شحًا  ال�شركات  قانون  م�شروع  من   312
بالقدر و�شمن ال�شلاحيات التي يراها الم�شفي لازمة لاأعمال الت�شفية«. 
جليًا  الن�ص  من  مق�شده  اأ�شح  قد  الم�شرع  يكون  العبارة،  هذه  وباإ�شافة 
عندما قيد �شلطة المديرين ب�شلطات الم�شفي، وقيد اخت�شا�شاتهم بالقدر 

الذي يتما�شى مع اخت�شا�شات المدير)2(.

القانون  ال�شركات الحالي ون�ص م�شروع  القانون  ويت�شح من ن�ص 
كذلك اأن هيئات الاإدارة في ال�شركة تظل قائمة وتمار�ص الاأعمال التي لا 

)1( المرجع ال�شابق، المو�شع ذاته.

)2(  تن�ص هذه المادة كاملة على اأن: » تنتهي �شلطة المديرين اأو مجل�ص الاإدارة بحل ال�شركة ومع ذلك 
يظل هوؤلاء قائمين على اإدارة ال�شركة ويعتبرون في حكم الم�شفين اإلى اأن يتم تعيين الم�شفي، وتبقى اإدارة 
ال�شركة قائمة خلال مدة الت�شفية وذلك بالقدر، و�شمن ال�شلاحيات التي يراها الم�شفي لازمة لاأعمال 

الت�شفية«.
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الت�شفية،  لاأعمال  لازمة  تكون  ولكن  الم�شفي،  و�شلطات  مهام  في  تدخل 
ومن ثم لا يجوز لهذه الهيئات مبا�شرة اأعمال جديدة )1(.

المبحث الثاني
انتهاء عمل المصفي

:” يكون  اأن  ال�شركات الاتحادي على  المادة 312 من قانون  تن�ص 
عزل الم�شفي بالكيفية التي عين بها وكل قرار اأو حكم بعزل الم�شفي يجب 
ال�شجل  في  الم�شفي  عزل  وي�شهر  محله.  يحل  من  تعيين  على  ي�شتمل  اأن 
وبنف�ص  ال�شهر”.  اإجراء  تاريخ  من  اإلا  الغير  قبل  به  يحتج  ولا  التجارية 
الم�شطلحات تقريبًا تن�ص المادة 316 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد 

في بنديها الاأول والثاني.
ارتباطًا  يرتبط  المدير  اأن عزل  الن�شين  بو�شوح من هذين  ويفهم 
المركز  قوة  بح�شب  العزل  طريقة  تختلف  ثم  ومن  تعيينه،  بطريقة  وثيقًا 
عقد  في  تعيينه  وتم  �شريكًا  اأكان  �شواء  المدير  فيه  يكون  الذي  القانوني 
ال�شركة اأو في تعديل لاحق اأو كان غير �شريك و حتى �شريك وتم تعيينه في 

عقد اإدارة م�شتقلة.  
والواقع اأن عزل المدير يتم بطرق متعددة منها ما يتوقف على المركز 
اأداء  اأو عجزه عن  القانوني للمدير،  ومنها ما يتعلق بمدة بقاء الم�شفي 
الباحثة  تعر�ص  و�شوف  تغييره.  ال�شركاء  اأحد  طلب  اأو  الت�شفية،  اأعمال 

هذه الاأ�شباب على التوالي:

)1(  وذلك اإعمالًا لن�ص المادة 300 من قانون ال�شركات الاتحادي الحالي، والمادة 324 من م�شروع قانون 
ا، د. �شميحة القليوبي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 215. ال�شركات الجديد. وراجع في ذلك اأي�شً
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أولًا: انتهاء عمل المصفي بانتهاء أعمال التصفية:

ينتهي عمل الم�شفي في حالة قيامه بكافة الاأعمال اللازمة للت�شفية؛ 
اأي تح�شيل حقوق ال�شركة وجرد موجوداتها، وتحقيق ديونها و�شدادها، 
يقوم  الحالة،  هذه  وفي  ال�شركاء.  على  ال�شركة  اأموال  من  الباقي  وتوزيع 
مع  يتعامل  الغير  يظل  لا  حتى  الت�شفية؛  اأعمال  انتهاء  ب�شهر  الم�شفي 

الم�شفي.
اأ�شم  �شطب  بمجرد  الم�شفي  عمل  ولا  الت�شفية  اأعمال  تنتهي  ولا 
من  بقرار  تنتهي  اأن  اإلى  �شفته  تظل  بل  التجاري،  ال�شجل  من  ال�شركة 
ال�شركاء اأو بحكم المحكمة، وتم اإخلاء ذمة الم�شفي من الم�شوؤولية، و�شهر 

هذا القرار اأو ذلك الحكم )1(.

ثانيًا: انتهاء عمل المصفي بانتهاء مدة التصفية:

اأن »يجب على  تن�ص المادة 306 من قانون ال�شركات الحالي على 
الم�شفي اإنهاء مهمته في المدة المحددة لذلك في وثيقة تعيينه فاإذا لم تحدد 
جاز لكل �شريك اأن يرفع الاأمر اإلى المحكمة لتعيين مدة الت�شفية. ولا يجوز 
اإطالة هذه المدة اإلا بقرار من ال�شركاء اأو الجمعية العمومية بح�شب الاأحوال 
التي حالت دون  الاأ�شباب  بعد الاإطلاع على تقرير من الم�شفي يبين فيه 
اإتمام الت�شفية في موعدها فاإذا كانت مدة الت�شفية معينة من المحكمة 
فلا يجوز اإطالتها اإلا باإذن منها«. وبنف�ص الم�شطلحات تن�ص المادة 325 

من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.
يت�شح من الن�ص ، اأن مدة الت�شفية اإما اأن تُحدد في وثيقة تعيين 
من  تعيينها  يتم  اأو  المحكمة،  من  اأو  ال�شركاء  جانب  من  �شواء  الم�شفي 

)1(   راجع في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 477.
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القا�شي في الحالة التي لا تكون محددة في وثيقة التعيين. ويحق لكل �شريك 
اأن يطلب من الق�شاء تحديد هذه المدة التي تلزم الم�شفي باأن يُنهي اأعمال 

الت�شفية خلالها.
فاإذا تم تعيين هذه المدة �شواء من البداية في وثيقة تعيين الم�شفي 
وتنتهي �شلطاته  تنتهي وظيفة الم�شفي  فاإنه  الق�شاء،  اأو بعد ذلك بحكم 

بانق�شاء هذه المدة، ويفقد �شفته كممثل لل�شركة. 
اأعمال الت�شفية هي مدة  اأن المدة التي يتم تحديدها لانتهاء  غير 
تقريبية، قدرها ال�شركاء اأو قدرتها المحكمة كافية لاإنهاء اأعمال الت�شفية. 
ولهذا، اإذا ك�شف الواقع العملي النقاب عن عدم كفاية هذه المدة، واأظهر 
المدة،  تمديد  تم  فاإذا  ذلك.  يجوز  فاإنه  المدة،  هذه  تمديد  اإلى  الحاجة 

في�شتمر عمل الم�شفي، وتظل �شلطاته قائمة.
غير اأن الم�شرع الاتحادي – �شواء في القانون الحالي اأو في م�شروع 
باأكثر من قيد، وذلك على  المدة  – قد قيد تمديد هذه  القانون الجديد 

النحو التالي:
ح�شرها  فقد  المدة،  تمديد  تملك  التي  بال�شلطة  يتعلق  فيما   -1
لي�ص فيها جمعية عمومية كما هو  التي  ال�شركات  ال�شركاء في  الم�شرع في 
الم�شرع  الب�شيطة. وح�شر  التو�شية  و�شركة  الت�شامن،  �شركات  الحال في 
هذه ال�شلطة في الجمعية العمومية لل�شركة في ال�شركات التي فيها جمعية 
الم�شوؤولية  ذات  وال�شركات  الم�شاهمة  �شركات  في  الحال  هو  كما  عمومية 

المحدودة 1. 
اأما في الحالة التي يتم فيها تعيين مدة الت�شفية من جانب المحكمة، 
فاإن قرار تمديد هذه المدة لا بد اأن ي�شدر من المحكمة كذلك )م 2/306 

)1(  انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 193.
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ال�شركات  قانون  م�شروع  من   2/325 وم  الحالي،  ال�شركات  قانون  من 
الجديد(. 

الم�شفي  تقرير مقدم من  بعد  اإلا  الت�شفية  يتم تمديد مدة  2- لا 
اأعمال الت�شفية في  نف�شه يبين فيه الاأ�شباب التي منعته من الانتهاء من 

المدة المحددة له، والتي حثته على طلب التمديد.
عن  الت�شاوؤل  الت�شفية  مدة  بتمديد  قرار  �شدور  م�شاألة  وتثير 
التجديد ال�شمني لاأعمال الت�شفية، فهل التجديد ال�شمني بدون �شدور 

قرار بالتمديد اأمر جائز؟
يرى بع�ص الفقه اأنه يجب على المحكمة تف�شير ن�شو�ص العقد بالبحث 
حددها  التي  المدة  اأن  اإلى  تو�شلت  فاإذا  للمتعاقدين،  الم�شتركة  النية  عن 
ال�شركاء في الاتفاق كانت اإلزامية وحتمية، فلا يوجد تجديد �شمني للمدة. 
اأما اإذا تو�شلت المحكمة اإلى اأن المدة المحددة من ال�شركاء كانت على �شبيل 
التقدير فقط ولي�ص الاإلزام والحتم، ووجدت ظروف جدية تبرر التجديد، 

يتم التجديد �شمنيًا اإعمالًا لنية المتعاقدين ال�شمنية )1(.
غير اأن اإعمال هذا الراأي ي�شطدم بما ن�شت عليه المادة 306 من 
اإما  التمديد  قرار  اإ�شدار  �شلطة  تمنح  الذي  الاتحادي  ال�شركات  قانون 
وبعد  للمحكمة،  اأو  العمومية  الجمعية  داخل  اأو  باأنف�شهم  �شواء  لل�شركاء 
من  تمكنه  لعدم  ومبررات  للمد  مبررات  من  الم�شفي  يقدمه  ما  درا�شة 

اإنهاء اأعمال الت�شفية في الفترة المحددة له. 

)1(   د. عبد الرزاق ال�شنهوري، الو�شيط في القانون المدني، النظرية العامة للالتزام، الجزء الاأول، دار 
النه�شة العربية، 1981، بند 325، �ص 650.
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ثالثًا: انتهاء عمل المصفي بعزله:

الت�شفية  انتهاء عمل  ن�شت على فر�ص عزل المدير من عمل قبل 
المادة 312 من قانون ال�شركات الاتحادي الحالي - التي تماثل المادة 316 
من م�شروع القانون الحالي- بقولها » يكون عزل الم�شفي بالكيفية التي 
عين بها..« وعملًا بهذا الن�ص، يجوز عزل الم�شفي من عمله ب�شكل مبت�شر 
اأن طريقة عزله تختلف باختلاف  الت�شفية. غير  اأعمال  تنتهي  اأن  وقبل 
كيفية تعيينه. ولذلك اإذا تم تعيين م�شفي ال�شركة بوا�شطة اأغلبية ال�شركاء 
اأو بوا�شطة الق�شاء، فاإن الجهة التي عينته على الجهة التي تملك عزله. 
واإذا كانت اأغلبية ال�شركاء هي التي عينته، فهذه الاأغلبية هي التي تملك 
عزله. غير اأنه يجوز دائمًا لاأحد ال�شركاء اأن يطلب عزل الم�شفي حتى ولو 
تم تعيينه من جانب ال�شركاء )1(. والاأمر  هو ذاته في حالة تعيين الم�شفي 

بقرار من الجمعية العمومية لل�شركة.
اأما في حالة كون الم�شفي �شريكًا معينًا في عقد �شركة الت�شامن، فاإنه 
ت�شري عليه ما ي�شري على ال�شريك المدير النظامي في �شركات الاأ�شخا�ص 
يتجزاأ  لا  الم�شفي في هذه الحالة جزءًا  يعتبر  ولهذا،  العزل.  اأحكام  من 
من نظام ال�شركة، ومن ثم لا يجوز عزله اإلا باتفاق ال�شركاء جميعًا بما 
فيهم ال�شريك الم�شفي نف�شه، اأو اتفق الاأطراف في العقد على جواز عزله 
بالاأغلبية، اأو وجدت اأ�شباب �شائغة تجيز اللجوء اإلى الق�شاء لا�شتبداله.  
التي  ال�شركات الاتحادي  المادة 40 من قانون  ويعتبر ذلك تطبيقًا لن�ص 

تنطبق على اإدارة �شركة الت�شامن )2(.
وفي جميع الحالات، و�شواء كان العزل من ال�شركاء اأم من الق�شاء، 

)1(  انظر في ذلك، د. �شفوت بهن�شاوي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 137.

)2(  انظر في ذلك، د. اإدوارد عيد، مرجع �شابق، بند 92، �ص 309. 
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فاإنه يجب اأن تكون هناك اأ�شباب �شائغة تخول عزل الم�شفي كما لو ثبت 
اأنه اأ�شاء اإلى اأعمال الت�شفية، اأو ارتكب مخالفات اأو عمل من اأعمال الغ�ص 
اأو المحاباة لبع�ص الدائنين فقط، اأو ارتكب فعلًا ي�شكل جريمة جنائية )1(.
واحد  عزل  وتم  الم�شفين،  تعدد  حالة  في  اأنه  اإلى  الاإ�شارة  وتجدر 
منهم فقط، انعزل هذا المدير فقط بقى الم�شفون الباقون. اأما اإذا �شدر 

قرار العزل في حق كل الم�شفين، فيتم عزلهم جميعًا )2(.
من  عزله  بمجرد  تنتفي  لل�شركة  كممثل  الم�شفي  �شفة  اإن  وحيث 
وظيفته، فيجب اإعلام الغير بهذا العزل، وهذا الو�شع الجديد، ومن ثم 
ن�ص الم�شرع على �شرورة �شهر قرار عزل الم�شفي. ون�ص الم�شرع على اأنه 
لا يعتد بالقرار ال�شادر اأو بالحكم ال�شادر بعزل الم�شفي مادام لم ين�شر، 
ولا يحتج به تجاه الغير ح�شن النية الذين لا يعلمون بهذا العزل. وحتى لا 
توجد ال�شركة في فترة بدون م�شفي، فقد ن�شت المادة 1/312 من قانون 
ال�شركات الحالي على اأنه يجب اأن ي�شتمل قرار عزل الم�شفي على تعيين 
هذا  على  ن�شت  وقد  الت�شفية  اإجراءات  لتكملة  منه  بدلًا  م�شفي جديد 

الحكم كذلك المادة 1/316 من م�شروع القانون الجديد. 

رابعًا: انتهاء عمل المصفي لأسباب ترجع لشخصه:

– درجة  – باعتبارها من اأعمال الخبرة  تتطلب اأعمال الت�شفية 
كبيرة من المعرفة والاإدراك والثقة في �شخ�ص الم�شفي، ومن ثم اإذا اكت�شف 
�شخ�شيته  تاأثرت  اأو  الت�شفية،  اأعمال  اإتمام  على  قادر  اأنه غير  الم�شفي 

)1(   انظر في حالات عزل الم�شفي، د. فتيحه يو�شف مولودة عماري، اأحكام ال�شركات التجارية»، دار 
الغرب للن�شر والتوزيع، وهران، طبعة 2007، �ص. 67  وما يليها.

)2(   د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 482.
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بعامل من العوامل التي يوؤثر فيها، فينتهي عمل الم�شفي.
اأعمال  عن  ا�شتقالته  يقدم  اأن  للم�شفي  يجوز  ذلك،  على  وبناء 
اأو  ال�شركاء  اأو  العمومية  الجمعية  �شواء  عينته  التي  الجهة  اإلى  الت�شفية 
ل�شبب غير  اأو  منا�شب  وقت غير  الا�شتقالة في  كانت هذه  فاإذا  المحكمة. 

مقبول، التزم الم�شفي بالتعوي�ص)1(. 
وبالاإ�شافة اإلى ذلك، ينتهي عمل الم�شفي في حالة مر�شه اأو الحجر 
اأو اإ�شابته بعاهة اأو بمر�ص اأقعده عن ممار�شة عمله في  اأو اإفلا�شه  عليه 

الت�شفية )2(.
اإفلا�ص  اأما  اإفلا�ص الم�شفي �شخ�شيًا،   ويق�شد هنا بالاإفلا�ص هو 
ال�شركة، فاإنه يوؤدي بطبيعة الحال اإلى توقف اأعمال الت�شفية وتعيين اأمين 
التفلي�شة التي تنتقل اإليه كل �شلطات الم�شفي )3(. غير اأن بع�ص الفقه يرون 
اأن الم�شفي يبقى اإلى جانب اأمين التفلي�شة، حيث يعتبر وكيلًا عن ال�شركاء، 
ومن ثم ي�شتطيع ممار�شة الاأعمال القانونية التي لا تتعار�ص فيها م�شالح 
ال�شركاء مع م�شالح جماعة الدائنين التي يمثلها اأمين التفلي�شة، كما اأن 

له ح�شور جل�شات تحقيق الديون والمعار�شة فيها )4( .

)1(   د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع �شابق، �ص 197.

)2(  د. اإليا�ص ن�شيف، الكامل في القانون التجاري، مرجع �شابق، �ص 93.

)3(   انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 198. وتجدر الاإ�شارة هنا اإلى ن�ص المادة 
2/802 من قانون المعاملات التجارية الاتحادي التي تن�ص على اأنه :« ويجوز اإ�شهار اإفلا�ص ال�شركة واإن 

كانت في حالة الت�شفية. اأما اإذا تمت ت�شفية ال�شركة، فلا يجوز الحكم باإ�شهار اإفلا�شها«.

)4(  انظر في هذا الراأي، د. اأبو زيد ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 193.
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الفصل الثالث

المركز القانوني للمصفي
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الفصل الثالث
المركز القانوني للمصفي

اختلف الفقه في تحديد الطبيعة القانونية لعمل الم�شفي، وانق�شمت 
لا  ال�شركة  عقد  من  جزء  الم�شفي  اأن  راأى  من  فهناك  اثنين؛  اإلى  الاآراء 
ينف�شل عنها ومن ثم فهو يمثل ال�شركة تماما مثل مديرها، وهناك من 

يرى اأنه مجرد وكيل عن ال�شركة اأو عن ال�شركاء. 
الحالي  ال�شركات  قانون  فاإن  الم�شفي،  عمل  طبيعة  كانت  واأياً 
وم�شروع القانون الجديد قد حددا واجباته التي يلتزم بها والتي ي�شاأل عن 
مخالفتها بحيث اإذا خالف الم�شفي الواجبات التي األقاها الم�شرع عليه، اأو 
ق�شر في اأدائها، فطبيعة الحال تنه�ص م�شوؤوليته �شواء المدنية اأو الجنائية 

اأو التاأديبية. 
بتحديد طبيعة  للم�شفي  القانوني  المركز  يتحدد  وبناء على ذلك، 
عمله، وبالحديث عن التزامات ال�شركة والم�شوؤولية التي تتقرر عند مخالفة 

هذه الالتزامات، وهذا ما �شوف تعالجه الباحثة في مبحثين متتاليين.
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المبحث  الأول
الطبيعة القانونية لعمل المصفي

عندما تعر�ص قانون ال�شركات الاتحادي الحالي وم�شروع القانون 
الجديد للم�شفي فقد اهتم ببيان �شلطاته وم�شوؤولياته، ولكنه لم يتعر�ص 
مبا�شرة  للمركز القانوني له، مما اأثار خلافًا كبيًرا بين الفقهاء في تحديد 

هذا المركز القانوني. 
القانوني  المركز  بيان  في  قيلت  التي  الفقهية  الاآراء  اإلى  وبالنظر 
الع�شوية،  بالنظرية  يقول  الاأول  نوعين؛  اإلى  تنق�شم  اأنها  للم�شفي، نجد 

والثاني يتحدث عن نظرية الوكالة، وذلك على النحو التالي: 

أولًا: النظرية العضوية:

اأن  وترى  ال�شركة،  وعقد  الم�شفي  بين  الع�شوية  النظرية  تربط 
الم�شفي جزء من العقد، غير اأن هذه النظرية قد وجهت اإليها �شهام النقد 
كثيًرا. وبناء على ذلك، �شوف تبين الباحثة م�شمون النظرية اأولًا، ثم بيان 

تقييمها ثانيًا.

1- مضمون النظرية العضوية:

يرى اأن�شار هذه النظرية اأن الم�شفي ع�شو في ج�شم ال�شركة، اأو هو 
بالاأدق جزء لا يتجزاأ من عقد ال�شركة، ومن ثم فاإن الم�شفي يمثل ال�شركة 
مثل المدير ال�شريك تمامًا. ويترتب على هذا التكييف القانوني للم�شفي 
اأنه يتمتع ب�شلطات وا�شعة في ت�شفية ال�شرطة مقارنة بال�شلطات الوا�شعة 
التي يتمتع بها مدير ال�شركة في اإدارتها. ولهذا، يمكن للم�شفي اأن يجري 
اأية ت�شرفات تتعلق بالت�شفية دون الالتفات لما قد يرد في عقد ال�شركة من 
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قيود عند تعيينه، اأو ما يرد في عقد تعيينه من قيود فيما بعد )1(. 
2- تقييم النظرية العضوية:

في  ال�شديد  اإفراطها  النظرية  هذه  – على  – وبحق  الفقه  ينتقد   
النظر اإلى مركز م�شفي ال�شركة وي�شابهه بمدير ال�شركة، ولهذا تعر�ص 

هذا الراأي اإلى �شهام النقد الاآتية: 
1-عند تعيين الم�شفي، قد يت�شمن عقد تعينه اأو عقد ال�شكة بع�ص 
على  ترد  قانونية  قيود  هناك  اأن  كما  �شلطاته،  على  ترد  التي  القيود 
تثور م�شوؤولية  القيود  الم�شرع، وفي حالة مخالفة هذه  اأوردها  �شلطاته 
الم�شفي. وبمعنى اأو�شح، اأن الم�شفي ي�شاأل عن اأي خروج على حدود 
عقد  في  ورد  عما  النظر  بغ�ص  وا�شعة  �شلطاته  باأن  والقول  �شلطاته، 
ال�شركة من قيود، فاإنه يوؤدي بطبيعة الحال اإلى عدم م�شوؤولية الم�شفي 
عن مخالفته اأو تجاوزه ل�شلطاته)2(، وتكون الن�شو�ص القانونية المتعلقة 

بم�شوؤوليته لغوًا.
يتمتع  المدير  لاأن  المدير؛  �شلطات  الم�شفي عن  �شلطات  تختلف   -2
�شمن  بال�شركة  اأموال  وا�شتغلال  ا�شتثمار  من  تمكنه  وا�شعة  ب�شلطات 
محل ال�شركة ومو�شوعه ن�شاطها، وذلك كله بهدف تحقيق الربح وتوزيعه 
على ال�شركاء. ونظرًا لاأن المدير يعتبر ممثلًا قانونيًا لل�شركة، فاإنه يتمتع 
بال�شلطات التي تمكنه من القيام بالاأعمال المادية والقانونية التي تمكنه 

من الدور المعهود له في ت�شيير ال�شركة. 

)1(  انظر في ذلك، د. اأبو زيد ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 135، �ص 189 خا�شة 
هام�ص رقم 4؛ د. اأكثم الخولي، الموجز في القانون التجاري، مطبعة المدني، القاهرة، بدون �شنة ن�شر، 
�ص 471. وقريب من ذلك، د. على البارودي، القانون التجاري، المكتب العربي الحديث، الاإ�شكندرية، 

1988، بند 173، �ص 206. 

)2(   راجع في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 255.
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وعلى الخلاف من ذلك  تمامًا، فاإن ال�شلطة التي يتمتع بها الم�شفي 
لا تهدف اإلى تنمية اأموال واأن�شطة ال�شركة، ولا تهدف اإلى تحقيق الربح 
تح�شيل  في  يتمثل  اإجرائي  بعمل  يقوم  واإنما  ال�شركاء،  على  يوزع  الذي 
يبداأ  اأن  له  ولي�ص  ال�شركاء،  على  الباقي  وتوزيع  الديون  وح�شر  الحقوق 
يتمتع  الم�شفي  كان  واإذا   .)1( ال�شركة  اأموال  فيها  ي�شتثمر  اأعمال جديدة 
ببع�ص ال�شلطات التي ت�شابه �شلطات المدير، فاإنها �شلطات تقت�شر فقط 

على القيام بالاأعمال القانونية التي تتفق مع طبيعة الت�شفية )2(.  

ثانيًا: نظرية الوكالة:

اإزاء النقد الموجهة اإلى النظرية الع�شوية التي تنظر اإلى الم�شفي 
بنظرية  الفقه  بع�ص  قال  فقد  ال�شركة،  يتجزاأ من عقد  لا  اأنه جزء  على 
اأخرى األا وهي نظرية الوكالة. وت�شور هذه النظرية العلاقة بين الم�شفي 

وال�شركة على اأنها وكالة؛ فالم�شفي كالوكيل وله �شلطات الوكيل.
غير اأن اأن�شار نظرية الوكالة، قد اختلفوا في محل هذه الوكالة، هل 
هي وكالة عن ال�شركة، اأم وكالة عن ال�شركاء اأم وكالة عن الدائنين، ولكل 

راأي من هذه الاآراء حججه القانونية.
وبناء على ذلك، �شوف تعر�ص الباحثة للاآراء الفقهية المختلفة التي 
قيلت في نظرية الوكالة على التوالي محاولة الان�شمام اإلى اأحد هذه الاآراء.

)1(   راجع في ذلك، د. م�شور عبد ال�شلام ال�شرايره، الم�شوؤولية المدنية للم�شفي تجاه ال�شركة الم�شاهمة 
ال�شريعة  مجلة  في  من�شور  بحث  والانجليزي،  الاأردني  القانون  في  درا�شة  الاإجبارية،  الت�شفية  في  العامة 

والقانون، العدد الخام�ص والاأربعون، يناير 2011، �ص 177.

)2(   د. عبد الرزاق ال�شنهوري، الو�شيط في �شرح القانون المدني، دار اإحياء التراث، بيروت، ج 7، المجلد 
الاأول، العقود الواردة على العمل، 1981، بند 214، �ص 385.
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1- المصفي وكيل عن الشركة:

في  الم�شفي  اأن   - الفقه  اأغلبية  وهم   – الراأي  هذا  اأن�شار  يرى 
ال�شركة ذاتها، ومن ثم يت�شابه مركزه القانوني بمركز  الوكيل عن  حكم 
الوكيل عنها. وي�شتند اأن�شار هذا الراأي اإلى �شلطات الم�شفي التي يمنحها 
لذلك،  وتاأكيدًا   .)1( الوكيل  بها  يتمتع  التي  بتلك  وت�شابهها  الم�شرع  اإياها 
تظل  التي  ال�شركة  لح�شاب  الت�شفية  باأعمال  يقوم  الم�شفي  باأن  يقولون 
محتفظة ب�شخ�شيتها القانونية لحين انتهاء اأعمال الت�شفية. ولهذا، يثبت 
ال�شركة، وتوجيه  اأو لاأحد من الغير �شفة تمثيل  لل�شركاء  له وحده ولي�ص 
المطالبة الق�شائية لمديني ال�شركة با�شم ال�شركة ولح�شابها، ويقوم ب�شداد 
ونظرًا   .)2( لل�شركة  وتمثيله  وكالته  تنتهي  الاأعمال  هذه  وبانتهاء  ديونها، 
لاأن الم�شفي يقوم بكل الاأعمال القانونية والمادية با�شم ولح�شاب ال�شركة، 
وتقوم م�شوؤوليته تجاه ال�شركة في حالة تجاوزه في �شلطاته اأو اأخطائه التي 

يرتكبها، فهو اإذن بمثابة الوكيل عنها .
ولتحديد نوع الوكالة التي يمثلها الم�شفي عن ال�شركة، يرى بع�ص 
الفقه اأنها وكالة عامة وذلك ا�شتنادًا اإلى اأن �شلطات الم�شفي لا تزيد على 
�شلطات الوكيل وكالة عامة ولا تمتد اإلى الت�شرفات التي يقوم بها الوكيل 

الخا�ص )3(. 

)1(  من اأن�شار هذا الراأي، د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 92، �ص 145؛ 
د. فوزي محمد �شامي، ال�شركات التجارية، الاأحكام العامة والخا�شة، درا�شة مقارنة، دار الثقافة للن�شر 

والتوزيع، عمان، الاأردن، ط 1، 2005، �ص 61 وما يليها

ا، د. �شفوت بهن�شاوي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق،  )2(    انظر في ذلك من اأن�شار هذا الراأي اأي�شً
بند 135؛ د. اأحمد محمد محرز، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، الن�شر الذهبي للطباعة، 2000، 

�ص 253. 

)3(   انظر في ذلك، د. اأكثم الخولي، مرجع �شابق، هام�ص �ص 91؛ د. عا�شور عبد الجواد، المركز القانوني 
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غير اأن هذا الراأي من الفقه – رغم تاأييد اأغلبية الفقه له – محل 
نقد من جانب البع�ص، وتتمثل اأوجه النقد في الاآتي:

1- تتطلب وكالة الم�شفي عن ال�شركة وجود عقد مبرم بين الم�شفي 
وال�شركة يحدد التزامات وحقوق كل طرف منهما؛ لاأنه من العقود الملزمة 
للجانبين. ويعني ذلك بال�شرورة اأن يكون �شند الم�شفي في عمله اتفاقي 
بحت يتمثل في عقد الوكالة ح�شبما تن�ص المادة 924 من قانون المعاملات 
المدنية الاتحادي التي تن�ص على اأن: » الوكالة عقد يقيم الموكل بمقت�شاه 

ا اآخر مقام نف�شه في ت�شرف جائز معلوم« )1(. �شخ�شً
تعيينه  يتم  قد  الذي  للم�شفي  بالن�شبة  ذلك  خلاف  على  والاأمر 
وقد  العقد،  بنود  من  بند  بمقت�شى  اأو  ال�شركة  بعقد  ملحق  م�شتقل  بعقد 
يتم تعيينه كذلك بن�ص القانون كما هو الحال في بقاء المديرين واأع�شاء 
يتم  وقد  لها،  تعيين م�شفي  يتم  اأن  اإلى  لل�شركة  الاإدارة م�شفين  مجل�ص 
تعيينه في كثير من الاأحيان بحكم الق�شاء. ولهذا، لي�ص �شند الم�شفي في 

عمله دائمًا الاتفاق بينه وبين ال�شركة، وهذا يهدم فكرة الوكالة )2(.
ل�شالح  الم�شفي  بها  يقوم  التي  الوكالة  نوع  في  الفقه  اختلف   -2

للمدير في �شركات الاأ�شخا�ص، دار النه�شة العربية، 1995، �ص 51.

)1(   ولا يقدح في ذلك كون الوكالة قد تكون �شمنية اأو ظاهرة؛ لاأن التفوي�ص ال�شريح اأو ال�شمني ي�شت�شف 
وي�شتنتج من واقع الحال بحيث تن�شرف اإلى الموكل الت�شرفات القانونية التي يقوم بها الوكيل. هذا 
التي ت�شتقل به  الواقع  الوكالة ال�شريحة وال�شمنية من قبيل فهم  اأن ا�شتخلا�ص قيام  اإلى  بالاإ�شافة 
محكمة المو�شوع متى كان ا�شتخلا�شها �شائغًا وله اأ�شله الثابت في الاأوراق وكافيًا لحمله. انظر في ذلك، 

محكمة تمييز دبي، الطعن رقم 28 ل�شنة 2000، جل�شة 2000/5/7.

)2(   توجد بطبيعة الحال نيابة قانونية يفر�شها الم�شرع على بع�ص الاأ�شخا�ص الذين لا يتمكنون باأنف�شهم 
القيام بالاأعمال القانونية كنيابة القيم العقل المجنونة والمعتوه، ونيابة الولي عن القا�شر، والتي ينظمها 
قانون المعاملات المدنية الاتحادي في المواد من 149 اإلى 156. غير اأن تعيين الم�شفي من جانب الجمعية 

العمومية اأو المحكمة، يجعله بعيدًا عن النائب القانوني واأقرب اإلى الوكيل.
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اأن  الراأي. تف�شير ذلك  ال�شركة، وهذا نقطة �شعف موجهة لاأن�شار هذا 
النحو  على  عامة  وكالة  ال�شركة  عن  الم�شفي  وكالة  اأن  راأي  الفقه  بع�ص 
�شلطات  اأن  ويرون  كلية  القول  هذا  الفقه  بع�ص  يرف�ص  بينما  ال�شابق، 
الم�شفي ت�شابه �شلطات الوكيل الخا�ص، وتبتعد عن �شلطات الوكيل العام. 
وي�شتندون في ذلك اإلى اأن وكالة الم�شفي لابد اأن تكون وكالة خا�شة 
اأعمال  من  تتطلبه  وما  فقط،  الت�شفية  اأعمال  هو  مو�شوعها  اأن  بحكم 
مادية وت�شرفات قانونية، فالقيام ب�شداد الديون، وح�شر الحقوق، ورفع 
ترتيب  بح�شب  الدائنين  على  الاأ�شول  باقي  وتوزيع  الق�شائية،  الدعاوى 
الوكالة  ت�شندها  لا  وغيرها  الاأعمال  هذه  وكل  غرماء.  ق�شمة  اأو  ديونهم 
العامة واإنما يجب اأن يمنح من يقوم بها وكالة خا�شة لا عامة )1(. واأ�شف 
اإلى ذلك اأن الوكالة العامة التي لا تخ�شي�ص فيها لا تخول الوكيل �شوى 
القيام  �شلطة  بمقت�شاها  له  تكون  ولا   ،)2( فقط  الاإدارة  باأعمال  القيام 
يتمتع  الذي  الم�شفي  على  ينطبق  لا  الاأمر  وهذا  القانونية،  بالت�شرفات 

ب�شلطات وا�شعة للقيام باأعمال الاإدارة واأعمال الت�شرف كذلك.
الق�شاء  اأحكام  من  يوؤيده  ما  له  الاأخير  الراأي  هذا  اأن  والواقع 
الاأ�شول  من   « باأنه  دبي  تمييز  محكمة  ق�شت  لذلك  وتطبيقًا  الاإماراتي، 
المقررة اأنه متى ق�شت المحكمة بت�شفية ال�شركة وتعيين من �شمته م�شفيًا 
فترة  طوال  المعنوية  ال�شخ�شية  لها  تبقى  اإذ  عنها  وكيلًا  يعد  فاإنه  لها 

الت�شفية وذلك بالقدر اللازم للت�شفية لحين انتهائها« )3(.

)1(  انظر في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 440؛ د. مروان بدر الاإبراهيم، 
مرجع �شابق، �ص 260.

)2(   انظر في ذلك، د. عبد الرزاق ال�شنهوري، مرجع �شابق، بد 241، �ص 439.

)3(    محكمة تمييز دبي، الطعنان رقما 322 و 333؛ جل�شة 27 فبراير 1994.
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2- المصفي وكيل عن الشركاء:

امتدادًا لنظرية الوكالة، يرى بع�ص الفقهاء اأن الم�شفي وكيلًا ولكنه   
عن ال�شركاء لا ال�شركة؛ فهم الذين فو�شوه في القيام نيابة عنهم في اأعمال 

الت�شفية )1(.
يلتزم  اأن  الم�شفي  على  يجب  اأنه  القانوني  التكييف  هذا  على  ويترتب   
بالحدود والقيود الواردة التي يوردها ال�شركاء في عقد تعيينه م�شفيًا؛ اأي 

اأنه ي�شتمد �شلطاته من �شلطات الموكلين له وهم ال�شركاء )2(.
قانون  في  الواردة  القانونية  الن�شو�ص  ببع�ص  الا�شت�شهاد  ويمكن 
توؤكد هذا المعنى المتمثل في كون ال�شفي  التي  ال�شركات الاتحادي الحالي 
التي تن�ص في  المادة 306  الن�شو�ص، ن�ص  ال�شركاء. ومن هذه  وكيلًا عن 
من  بقرار  اإلا  الم�شفي  مهمة  مدة  اإطالة  يجوز  لا  اأنه  على  الثانية  فقرتها 
ال�شركاء اأو الجمعية العمومية في ال�شركات التي بها جمعية عمومية، ومن 
اأو  ال�شركاء  اإلى  باأن يقدم  تلزم الم�شفي  التي  المادة 307  ا ن�ص  اأي�شً ذلك 
واأن  الت�شفية،  اأعمال  موؤقتًا عن  اأ�شهر ح�شابًا  �شتة  كل  العمومية  الجمعية 
يدلي اإليهم بالمعلومات المتعلقة بالت�شفية، والاأمر هو ذاته في المادة 310 )3(.
قد  فاإنه  القانونية،  حجه  وقوة   ، الراأي  هذا  وجاهة  رغم  اأنه  غير 

تعر�ص بدوره اإلى �شهام النقد والتي منها:

اأن�شار هذا الراأي، د. مح�شن �شفيق، الو�شيط في القانون التجاري الم�شري، 1955 بدون دار  )1(  من 
ن�شر، �ص 841؛ د. محمود �شمير ال�شرقاوي، مرجع �شابق، �ص 64؛ د. رزق الله الاأنطاكي، مرجع �شابق، 

�ص 326.

)2(  راجع في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، رجع �شابق، �ص 258. 

اأو  اأنه يجب على الم�شفي عند انتهاء الت�شفية ح�شابًا ختاميًا اإلى ال�شركاء  )3(   تن�ص هذه المادة على 
الجمعية العمومية عن اأعمال الت�شفية وتنتهي هذه الاأعمال بالت�شديق على الح�شاب الختامي. 
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لا  فاإنه  الت�شفية،  اأعمال  في  ال�شركاء  يمثل  الم�شفي  كان  اإذا   -1
لا�شتيفاء  ال�شركاء  على  الرجوع  حق  له  لاأنه  وذلك  عنهم،  وكيلًا  يعتبر 
ي�شدد  لم  اأو  ح�شته،  يقدم  لم  اأحدهم  كان  لو  كما  لديه،  ال�شركة  حقوق 
كامل قيمتها، ومن ثم لا يمكن التعويل على اأنه وكيل عنهم ثم يكون له حق 

مطالبتهم بالمبالغ التي يدينون بها تجاه ال�شركة )1(.
بع�ص  بها  يدين  التي  الفكرة  هذه  مع  تتفق  لا  الباحثة  اأن  والواقع 
الفقه م�شاألة وكالة الم�شفي عن الدائنين، ويرجع ذلك اإلى اأنه وفقًا للمادة 
298 /2 من قانون ال�شركات الاتحادي الحالي والتي تعادل المادة 3192 
من  بالباقي  ال�شركاء  يطالب  اأن  للم�شفي  يجوز  لا  القانون  م�شروع  من 

ح�ش�شهم اإلا اإذا اقت�شت ذلك اأعمال الت�شفية وب�شرط الم�شاواة بينهم.
اأن يتم تعيين الم�شفي من  ال�شركاء  الوكالة عن  2- تتما�شى فكرة 
الب�شيطة،  الاأ�شخا�ص ذات الاأعداد  ا في �شركات  ال�شركاء خ�شو�شً جميع 
في  العمومية  الجمعية  من  بقرار  الم�شفي  تعيين  فكرة  مع  تتنافى  ولكنها 
باأغلبية من يملكون ن�شف راأ�ص  �شركات الم�شاهمة التي ت�شدر قراراتها 
الثاني. وهذا  ن�شبة بعد ذلك في الاجتماع  الاأول، وباأي  المال في الاجتماع 
يوؤدي بطبيعة الحال اإلى �شركاء لم يح�شروا الاجتماع الذي تم فيه تعيين 

الم�شفي، ووجود بع�ص الم�شاهمين الذين اعتر�شوا على قرار تعيينه )2(.  
3- يتنافي مع فكرة الوكالة اأنه لا يقوم الم�شفي بتمثيل اأي �شريك 
ب�شفة �شخ�شية فيما يرفع عنه اأو منه من دعاوى، كما اأن كل �شريك يعتبر 
من الغير فيما بالت�شفية، ومن ثم له اأن يتدخل في كل المنازعات المتعلقة 
بالت�شفية للمحافظة علي م�شالحه الخا�شة، وهذا يوؤكد اأن الم�شفي لي�ص 

)1(   انظر في ذلك، د. محمود مختار اأحمد بريري، قانون المعاملات التجارية، مرجع �شابق، �ص 92.

)2(  انظر في هذه الفكرة، د. مروان بدري الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 258.
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وكيلًا عنه )1(.
3- المصفي وكيل عن الدائنين :

نظرًا لاأن الم�شفي اأثناء عمله في ت�شفية ال�شركة يدافع عن م�شالح 
ال�شركة، ومن ثم م�شالح الدائنين، ويحافظ على حقوقهم، واأن الدائنين 
يتقدمون اإليه لتحقيق ديونهم وتثبيتها، فقد ذهب جانب من الفقه اإلى اأن 

الم�شفي وكيلًا عن دائني ال�شركة )2(. 
عاتق  على  و�شع  الم�شرع  باأن  كذلك  الفكرة  هذه  اأن�شار  ويتم�شك 
في  النهاية  في  ت�شب  التي  القانونية  الالتزامات  من  العديد  الم�شفي 
م�شلحة الدائنين، وهذا يعني اأنه بمثابة الوكيل عن الدائنين. ويمكن اأن 
تكون هذه الوكالة �شريحة في الحالة التي يتم تعيين الم�شفي فيها مبا�شرة 
من ال�شركاء، اأو �شمنيًا في الحالة التي يتم فيها تعيين الم�شفي من الغير 
كما لو كان الق�شاء، ثم يوافق ال�شركاء على ذلك )3(. هذا بالاإ�شافة اإلى 
اأنه لا مندوحة في كون الم�شفي وكيلًا للدائنين؛ اأي اأنه لا يوجد تعار�ص بين 

عمله كم�شفي وعمله كوكيل عن الدائنين )4(. 
ويوجه اإلى هذا الراأي عدد من اأوجه النقد تتمثل في الاآتي:

اأمين  وهو   – الدائنين  عن  وكيل  الم�شفي  باأن  القول  يجوز  لا   -1
التفلي�شة – لاأن هذا الاأخير لا يتم تعيينه اإلا في حالة الاإفلا�ص فقط، حيث 
يمتنع على الدائنين الت�شرف ب�شفة منفردة، ويكون اأمين التفلي�شة وكيلًا 

)1(   انظر في تف�شيل ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 441.

)2(  من اأن�شار هذا الراأي، د. على ح�شن يون�ص، مرجع �شابق، �ص 592؛  د. اإليا�ص ن�شيف، المو�شوعة في 
مو�شوعة ال�شركات التجارية، ج1، بدون دار ن�شر، 1994، �ص 218.

)3(   انظر، د. على ح�شن يون�ص، مرجع �شابق، �ص 593.

)4(  انظر في تف�شيل ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 441.
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عنهم. والاأمر هنا يتعلق بت�شفية ولا يتعلق باإفلا�ص؛ لاأن الاإفلا�ص لا  يقع 
اإلا في الحالة التي يعجز فيها المدين عن �شداد ديونه التجارية مما ينبئ 
عن ا�شطراب حالته المالية، وذلك عملًا بالمادة 703 من قانون المعاملات 
الت�شفية  بين  ربط  بال�شرورة  هناك  ولي�ص   .)1( الاتحادي  التجارية 
والاإفلا�ص؛ حيث قد تدخل ال�شركة دور الت�شفية باختيار ال�شركاء دون اأن 

تكون عاجزة عن �شداد ديونها )2(.
الحالة  في  الدائنين  عن  وكيل  الم�شفي  باأن  القول  يمكن  لا   -2
التي تتعار�ص فيه م�شالح ال�شركة مع م�شالح الدائنين، وذلك ترجيحًا 
لم�شلحة ال�شركة �شد م�شلحة الدائنين )3(. ويرجع ذلك اإلى اأن الم�شفي 
للدائنين  يحق  ثم  ومن  الت�شفية،  الذي هو تحت  المعنوي  ال�شخ�ص  يمثل 

مطالبة الم�شفي بحقوقهم ق�شائيًا، والتنفيذ على اأموال ال�شركة )4(.

ثالثًا: رأي الباحثة في المركز القانوني للمصفي

اإذا كان للباحثة اأن تعطي راأيها في هذا الخلاف الفقهي حول المركز 
القانوني للم�شفي، فاإنها تف�شل اأن تو�شح هذا الراأي على النحو التالي:
1- عدم الحاجة إلى ضرورة بيان المركز القانوني للمصفي:

تقدر الباحثة اأنه لا حاجة �شرورية تدفع الفقه اإلى تحديد المركز 
القانوني لم�شفي ال�شركة، ولا حاجة اإلى تقريب عمل الم�شفي وال�شلطات 

)1(  تن�ص هذه المادة على اأن » تن�شاأ بقوة القانون بمجرد �شدور حكم باإ�شهار اإفلا�ص جماعة الدائنين 
من الذين ن�شاأت حقوقهم في مواجهة المفل�ص ب�شبب �شحيح قبل �شدور حكم �شهر الاإفلا�ص، وتتمتع هذه 

الجماعة بال�شخ�شية القانونية ويمثلها مدير التفلي�شة ....«.

)2(  انظر في ذلك، د. من�شور عبد ال�شلام ال�شرايره، مرجع �شابق، �ص 195.

)3(   راجع في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 442.

)4(   انظر، د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 92، �ص 144.
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اأو  ال�شركة  مدير  بها  يمتع  التي  بتلك  القانونية  وواجباته  بها  يتمتع  التي 
الم�شرع  اأن  اإلى  الحاجة  هذه  ظهور  عدم  اإلى  ال�شبب  ويرجع  الوكيل. 
الاتحادي – مثله مثل غيره من الم�شرعين )1( -  قد  حدد �شلطات والتزامات 
وم�شوؤوليات الم�شفي وذلك في قانون ال�شركات الحالي ون�شو�ص م�شروع 
المركز  لتحديد  محلة  �شرورة  حالة  توجد  لا  ثم  ومن  الجديد،  القانون 

القانوني له. 
فاإذا كانت الحاجة اإلى مركز الم�شفي وتقريبه من المركز القانوني 
الم�شفي،  على  الاأخير  لهذا  المنظمة  الاأحكام  تطبيق  في  تتمثل  ل�شخ�ص 
ل�شلطات وواجبات  الكامل  التنظيم  فهذه الحاجة غير ملحة هنا في ظل 
وتلك  ال�شلطات  لهذه  الم�شرع  تحديد  يغني  األا  الم�شفي.  وم�شوؤوليات 
الالتزامات عن الخو�ص في م�شاألة تحديد المركز القانوني؟ األا يعتبر هذا 

التحديد في حد ذاته بمثابة تحديد للمركز القانوني له؟

2- سبب اختلاف الفقه في المركز القانوني للمصفي:

القانوني  المركز  حول  الفقهي  الخلاف  هذا  اأن  الباحثة  تقدر 
للم�شفي قد جاء نتيجة اختلاف الفقهاء في فهم ال�شلطات والالتزامات 
المذكورة في الن�شو�ص القانونية والتي يتمتع بها الم�شفي. تف�شير ذلك اأن 
الفقه يرى اأن هذه ال�شلطات وتلك الالتزامات قد جاءت على �شبيل المثال 
لا الح�شر، ومن ثم يتمتع الم�شفي ب�شلطات اأو�شع، ويلتزم بالتزامات اأكثر، 
ولهذا يجب البحث عن المركز القانوني للم�شفي لبيان الاأ�شا�ص القانوني 
الذي في �شوئه يمكن منح الم�شفي �شلطة زائدة لم يُن�ص عليها �شراحة، 

)1(    ينطبق هذا الحال على الم�شرع الم�شري والم�شرع اليميني  والاأردني على �شبيل المثال، اأنظر في 
ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 437 ومايليها، د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع 

�شابق، �ص 127 وما يليها، د. من�شور عبد ال�شلام ال�شرايره، مرجع �شابق، �ص 178 وما يليها.
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عليه  يُن�ص  لم  بواجب  الم�شفي  اإلزام  يمكن  �شوئه  في  الذي  الاأ�شا�ص  اأو 
�شراحة. 

وت�شاطر الباحثة الفقه في القول باأن ما ورد في ن�شو�ص قانونية حول 
وهذا  الح�شر،  لا  المثال  �شبيل  على  ورد  قد  الم�شفي  والتزامات  �شلطات 
يت�شح جليًا من قول المادة 299 من قانون ال�شركات الاتحادي التي تن�ص 
على اأن » يقوم الم�شفي بجميع الاأعمال التي تقت�شيها الت�شفية وعلى وجه 

الخ�شو�ص...«. 
وعملًا بهذا الن�ص، يكون من حق الم�شفي اأن يقوم بكافة الاأعمال 
اللازمة للت�شفية، �شواء الواردة في الن�شو�ص القانونية �شراحة، اأو التي 
ت�شتلزمها هذه العملية حتى بدون الن�ص عليها �شراحة. ولا يحتاج الاأمر 
اأن نكيف المركز القانوني للم�شفي عندما يقوم ت�شرف  قانوني ما اأو بعمل 
مادي، ولا داعي لنت�شاءل هل اتخذه ب�شفته ع�شوا في ال�شركة كمديرها، 

اأم اتخذه ب�شفته وكيلا عن ال�شركاء اأو ال�شركة اأو الدائنين.

3- تشابه عمل  المصفي بالوكيل الخاص عن الشركة:

مركز  وتقريب  ت�شبيه  – من  الفقه  راأي  – بح�شب  بد  لا  كان  اإذا 
م�شفي ال�شركة بالمركز القانوني لمدير ال�شركة اأو الوكيل عنها اأو الوكيل عن 
ال�شركاء اأو الوكيل عن ال�شركة، فاإن الباحثة تميل اإلى الراأي القائل بت�شابه 
مركز الم�شفي بمركز الوكيل عن ال�شركة، وهو اأقرب اإلى الوكيل الخا�ص 
منه اإلى الوكيل العام. بيان ذلك اأن الم�شفي يعتبر وكيلًا عن ال�شركة وكالة 
خا�شة حيث يمثلها اأمام الغير والق�شاء، والوفاء بما على ال�شركة من ديون 

وبيع ما لها من منقولات وعقارات ) م 299 �شركات اتحادي( )1(

)1(    تعادل المادة 320 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.
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كما اأنه لا يجوز له اأن يقوم باأعمال جديدة لا تقت�شيها الت�شفية واإلا 
كان م�شوؤولًا عنها اأمام ال�شركة م�شوؤولية �شخ�شية وت�شامنية في حالة تعدد 
الم�شفين ) م 301 �شركات اتحادي( )1(، وت�شقط اآجال جميع الديون التي على 
ال�شركة، ويخطر الم�شفي جميع الدائنين بافتتاح الت�شفية ) م 301 �شركات 
اتحادي( )2(، وال�شركة تلتزم باأعمال وت�شرفات الم�شفي التي تقت�شيها اأعمال 
الت�شفية مادامت في حدود �شلطات الم�شفي ) م 305 �شركات اتحادي( )3(.

مدة  خلال  �شوؤونها  تدبير  اأ�شاء  اإذا  ال�شركة  قبل  الم�شفي  وي�شاأل   
الت�شفية ) م 311 �شركات اتحادي( )4(.

والم�شفي لي�ص وكيلًا عن ال�شركاء، لذا لا ينتهي عمله بوفاة اأحدهم 
اأو �شهر اإفلا�شه، اأو اإع�شاره اأو الحجر عليه ولو كان معينًا من قبلهم )5(.

)1(   تعادل المادة 324 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)2(   تعادل المادة 321 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)3(   تعادل المادة 328 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)4(   تعادل المادة 329 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)5(   لم ين�ص قانون ال�شركات الاتحادي الحالي على هذا الحكم ولم ين�ص عليه كذلك م�شروع قانون 
ال�شركات الجديد، غير اأن الفقه يتفق في تقريره. انظر في د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع �شابق، �ص 135. 
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المبحث الثاني

واجبات المصفي ومسؤوليته

تتمثل مهمة الم�شفي الاأ�شا�شية في القيام بكل الاإجراءات اللازمة 
هذا  في  تمثل  الم�شفي  تعيين  وثيقة  اأن  والواقع  ال�شركة،  اأموال  لت�شفية 
يلتزم  التي  واجباته  يحدد  الذي  الم�شفي  لعمل  الد�شتور الحاكم  ال�شدد 

بها والتي ي�شاأل عن مخالفتها. 
قانون  في  الاتحادي  الم�شرع  منح  الهدف،  هذا  لتحقيق  �شبيله  وفي 
ال�شركات الحالي اأو م�شروع قانون ال�شركات الجديد الم�شفي عدة �شلطات 
الم�شوؤولية.  وتجنبه  بنجاح  عمله  اأداء  من  تمكنه  واجبات  بعدة  واألزمه 
ال�شركات  قانون  من  يليها  وما   295 المادة  الواجبات  هذه  بينت  وقد 
ال�شركات  قانون  م�شروع  من  يليها  وما   315 المادة  تعادل  والتي   الحالي، 

الجديد )1(.
اأو ق�شر  الم�شرع عليه،  األقاها  التي  الواجبات  الم�شفي  واإذا خالف 
اأو  الجنائية  اأو  المدنية  �شواء  م�شوؤوليته  تنه�ص  الحال  فطبيعة  اأدائها،  في 

التاأديبية. 
وبناء على ذلك، �شوف تعالج الباحثة اأولًا واجبات الم�شفي في اأعمال 
الت�شفية، ثم تبين بعد ذلك م�شوؤولية الم�شفي عن مخالفة اأعمال الت�شفية

)1( يعالج بع�ص الفقه ما ورد في المواد من 295 وما يليها في قانون ال�شركات الاتحادي تحت عنوان �شلطات 
الم�شفي، غير اأن الباحثة تف�شل معالجتها تحت عنوان واجبات ا�شتنادًا اإلى التعبيرات الم�شتخدمة في هذه 
المواد والتي تظهر بو�شوح اأنها واجبات على الم�شفي يجب العمل بها، ولي�شت �شلطات قد يمار�شها اأم لا. 
من الفقهاء الذين يعالجون هذه الم�شائل تحت عنوان �شلطات الم�شفي: د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات 
التجارية، مرجع �شابق، بند 92 �ص 144؛ د.�شفوت بهن�شاوي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 138.
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أولًا: واجبات المصفي في أعمال التصفية

يتحتم على القا�شي فور تعيينه القيام ببع�ص الاإجراءات التي ن�ص 
عليها قانون ال�شركات التجارية، والتي تهدف ب�شفة اأ�شا�شية اإلى ت�شوية 
المراكز القانونية لل�شركة في علاقتها مع ال�شركاء والغير في هذه المرحلة 

المهمة من حياة ال�شركة. وتتمثل هذه الاإجراءات فيما يلي:

1- شهر اسم المصفي وطريقة التصفية:

تن�ص المادة 295 من قانون ال�شركات الاتحادي في فقرتيها الاأولى 
والثانية على اأنه :« على الم�شفي اأن ي�شهر القرار ال�شادر بتعيينه واتفاق 
الحكم  اأو  الت�شفية  طريقة  ب�شاأن  العمومية  الجمعية  قرار  اأو  ال�شركاء 
ال�شادر بذلك في ال�شجل التجاري. ولا يحتج قبل الغير بتعيين الم�شفي اأو 

بطريقة الت�شفية اإلا من تاريخ الاإ�شهار في ال�شجل التجاري«.
على  الملقاة  الواجبات  اأولى  ال�شهر  واجب  بجعل  الم�شرع  ويق�شد 
انتقلت  واأنها  لل�شركة  الجديد  بالو�شع  الغير  اإعلام  الم�شفي  عاتق 
في  يتمثل  جديد  قانوني  مركز  اإلى  لها  المعتاد  القانوني  المركز   من 
الت�شفية )1(. هذا بالاإ�شافة اإلى اأن الم�شرع يق�شد من هذا الاإجراء اإعلام 
واأع�شاء  المديرين  عن  بديل  لل�شركة  جديد  قانوني  ممثل  بوجود  الغير 
ال�شركة من خلال هذا الممثل  التعامل مع  الاإدارة، ومن ثم يجب  مجل�ص 
الجديد وهو الم�شفي ووقف التعامل مع المديرين واأع�شاء مجل�ص الاإدارة. 
اأما بالن�شبة لمو�شوع ال�شهر، فقد اأو�شح الن�ص اأن يتم �شهر القرار 

جل�شة  ق.اأ،   3 �ص   ،2009 ل�شنة   378 رقم  الطعن  ظبي،  اأبو  نق�ص  محكمة  المعنى،  هذا  في  انظر     )1(
2009/6/18 وارد في كتاب ال�شركات في �شوء اأحكام محكمة الق�ص من �شنة 2008 اإلى 2010 الذي 

اأ�شدرته دائرة الق�شاء باأبو ظبي، �ص 184.
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اأو  ال�شركاء  جميع  موافقة  �شهر  يتم  وكذلك  الم�شفي،  بتعيين  ال�شادر 
الذي  ال�شادر  الحكم  اأو  لل�شركة  العمومية  الجمعية  من  ال�شادر  القرار 
يحدد طريقة الت�شفية. وبمعنى اأو�شح، يتم �شهر القرار وطريقة الت�شفية 
اأيًا كان م�شدر هذه الطريقة. ويرى بع�ص الفقه اأن عملية ال�شهر يجب اأن 
تت�شمن ا�شم الم�شفي ولقبه ومكان اإقامته، وغير ذلك من البيانات التي 

ت�شهل الات�شال به )1(.
في  ال�شهر  يتم  اأن  الم�شرع  اأوجب  فقد  ال�شهر،  بمكان  يتعلق  وفيما 
ال�شجل التجاري ولي�ص في �شجل اآخر. وتلاحظ الباحثة اأن الم�شرع و�شف 
بقيد في  يتعلق هنا  الاأمر  اأن  تقدر  اأنها  �شهر، مع  باأنه  ال�شجل  يتم في  ما 
ال�شجل التجاري ولي�ص �شهر فيه. ولهذا، جاء م�شروع القانون الحالي اأكثر 
توفيقًا عندما ا�شتبدل كلمة �شهر بكلمة قيد، وجاء ن�ص المادة 315 منه 
على النحو التالي:« على الم�شفي اأن يقيد قرار تعيينه واتفاق ال�شركاء اأو 
في  بذلك  ال�شادر  الحكم  اأو  الت�شفية،  طريقة  ب�شاأن  العمومية  الجمعية 
ال�شجل التجاري، ولا يحتج قبل الغير بتعيين الم�شفي اأو بطريقة الت�شفية 

األا من تاريخ القيد بال�شجل التجاري..« )2(.
وفيما يتعلق بجزاء عدم ال�شهر )القيد في ال�شجل(، فقد  اأو�شحت 
الفقرة الثانية من المادة 295 �شالفة الذكر من القانون الحالي، وكذلك 
المادة 315 من الم�شروع الجديد على اأنه لا يحتج قبل الغير بتعيين الم�شفي 

)1(  انظر في ذلك، د. عبد �شخبانه، النظام القانوني لت�شفية ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 
.315

الت�شرف  الم�شرع في  يتطلبها  التي  ال�شكلية  الاإجراءات  كاأحد   « »ال�شهر  اأن م�شطلح  الباحثة  ترى     )2(
اأو  اإلى القيد والن�شر، والقيد يكون في �شجل معين، والن�شر يكون في جريدة ر�شمية  القانوني تت�شمن 
جريدة اأو اأكثر يومية، اأو في جريدة متخ�ش�شة. واإذا اقت�شر تطلب الم�شرع على قيد الت�شرف فقط دو 

ن�شره، فالاأوفق ا�شتخدام قيد الت�شرف ولي�ص �شهره.
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اأو بطريقة الت�شفية اإلا من تاريخ الاإ�شهار في ال�شجل التجاري. ويترتب على 
ذلك اأنه قبل القيام بهذه الاإجراءات، اأو في حالة عدم القيام بها، يجوز 
للغير ح�شن النية التعامل مع المديرين، وتلتزم ال�شركة قبل هذا الغير بكل 
الت�شرفات التي يجريها المديرون با�شها ولح�شابها)1(. ولهذا، يجوز للغير 
الرجوع على ال�شركة ذاتها وعلى ال�شركاء المت�شامنين اإن وجدوا للمطالبة 
بحقوقه حتى ولو كانت ال�شركة تحت الت�شفية مادامت عملية �شهر قرار 

تعيين الم�شفي وطريقة الت�شفية لم يتم. 
ومن تطبيقات هذه الفكرة في اأحكام الق�شاء، قول محكمة تمييز 
�شلطة  انتهاء  ال�شركة  على حل  يترتب  كان  لئن   »: اأحكامها  اأحد  دبي في 
المديرين ويمثل ال�شركة قانونًا في الت�شفية الم�شفي وهو �شاحب ال�شفة 
الوحيد في تمثيلها في جميع اأعمال الت�شفية وفي جميع الدعاوى التي ترفع 
من ال�شركة اأو عليها بعد حلها اإلا اأنه يتعين على الم�شفي اأن ي�شهر القرار 
ال�شادر في ال�شجل التجاري بال�شكل المقرر قانونًا ولا يحاج الغير بتعيين 
الم�شفي اإلا من تاريخ اإ�شهار تعيينه في ال�شجل التجاري. واإذ يبين من الحكم 
المطعون فيه و�شائر الاأوراق اأن الدعوى الماثلة قد رفعت قبل ال�شركة وقبل 
ولم  فيها  المت�شامنين  وال�شريكين  ال�شركة  �شد  رفعت  وقد  الم�شفي  تعيين 
يتم اإ�شهار تعيين م�شفي ال�شركة – بعد قرار حلها وت�شفيتها اختياريًا- 
لحين �شدور حكم في الدعوى فاإن تعيين الم�شفي من ال�شركاء لا يحاج به 
مواجهة  في  الدعوى  في  ال�شير  موالاة  دون  يحول  ولا  �شده  المميز  المدعي 
ال�شركة وال�شركاء المت�شامنين، ولا يغير من ذلك كون ال�شلطات المخت�شة 
في بلدية دبي قد رف�شت اإ�شهار تعيين الم�شفي لا�شتراطها عليه باأن توفق 

)1(   د. محمود مختار بريري، قانون المعاملات التجارية، �ص 93.
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ال�شركة و�شعها وفقًا للقانون قبل القيام باإ�شهار الم�شفي« )1(.

2- جرد أموال الشركة :

ن�شت على هذا الواجب المادتان 296 و 297 من قانون ال�شركات 
قانون  و 318 من م�شروع  المادتين 317  يعادلان  وهما  الاتحادي الحالي، 

ال�شركات الجديد.
وطبقًا لن�ص المادة 296 من قانون ال�شركات الحالي:« يقوم الم�شفي 
فور تعيينه وبالاتفاق مع المديرين اأو رئي�ص مجل�ص الاإدارة بجرد ما لل�شركة 
الم�شفي  اإلى  يقدموا  اأن  هوؤلاء  وعلى  التزامات  من  عليها  وما  اأموال  من 
ح�شاباته وي�شلونه اأموال ال�شركة ودفاترها ووثائقها« وبالم�شطلحات ذاتها 

تن�ص المادة 317 من م�شروع القانون الجديد.
موجودات  بجرد  التعيين  فور  الم�شفي  يقوم  الن�ص،  لهذا  وطبقًا 
ال�شركة وما لها من حقوق لدى الغير، وما عليها من التزامات ل�شالح هذا 
الغير. ويعتبر ذلك كما يقول بع�ص الفقه من الاأعمال الاأولية التي يجب 
البدء فيها �شريعًا باعتبارها من الاإجراءات التي تهدف اإلى حماية حقوق 

الاأطراف �شواء ال�شركة اأو الغير )2(.
وعملية الجرد هذه �شوف تنتهي بطبيعة الحال بو�شع قائمة الجرد 
التي تت�شمن كل ما لل�شركة وكل ما عليها، ومن ثم يجب اأن تو�شح هذه 

)1(   محكمة تمييز دبي، الطعن رقم 336 ل�شنة 1991 حقوق، جل�شة 1992/3/7، م�شار اإليه في موؤلف 
اأ. عي�شى بن حيدر، مجموعة القواعد القانونية والاأحكام ال�شادرة من محكمة تمييز دبي، مرجع �شابق، 

�ص 224.

)2(   راجع في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 517.
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القائمة كل ممتلكات ال�شركة بندًا بندًا �شواء في الاأ�شول اأو الخ�شوم )1(. 
وت�شمل قائمة الجرد بطبيعة الحال ما تملكه ال�شركة من منقولات مادية 
ومعنوية، وعقارات، وحقوق لدى الغير ايًا كان م�شدر هذه الحقوق، واأموال 

في الح�شابات البنكية، وغيرها من الاأ�شول.
ومادامت عملية الجرد عملية ح�شابية، فيحق للم�شفي اأن ي�شتعين 
بذوي الخبرة في اإعداد قائمة الجرد. ولا يجوز لل�شركاء اأن يتفقوا على مع 
ال�شرط  واإلا كان هذا  القيام بعملية الجرد في قرار تعيينه،  الم�شفي من 
العملية  هذه  لتعلق  وذلك  الاإجراءات،  بهذه  القيام  لل�شفي  ويحق  باطلًا 

بالنظام العام )2(.
ويتم تقدير موجودات ال�شركة في قائمة الجرد بال�شعر ال�شائد في 
الاأ�شول  اأما  عقارًا،  اأما  منقولًا  كان  �شواء  تقييمه  المراد  للاأ�شل  ال�شوق 

النقدية، فهي تقيد بذاتها في القائمة )3(. 
الاأ�شول بما  وتقييم كل  بعملية الجرد  يقوم  الم�شفي وهو  وي�شتعين 
ورد في �شجلات ال�شركة، وما يتقدم به الدائنون والمدينون من م�شتندات، 
اأو ما ي�شل اإلى علمه من بيانات ومعلومات عن الحالة المالية لل�شركة من 
ذوي ال�شاأن كالبنوك وال�شجلات التجارية، وهيئة الاأوراق المالية وال�شلع، 

وكاتب العدل، وغيره من الجهات ذات ال�شلة بال�شركة )4(.

)1(   د. اإدوارد عيد، مرجع �شابق، بند 96، �ص 317.

)2( راجع في ذلك، اإليا�ص ن�شيف، مرجع �شابق، �ص 94. انظر عك�ص ذلك، د. عبد �شخبانه الذي يرى 
اأن عملية الجرد يقوم بها الم�شفي نف�شه دون الا�شتعانة بخبير. مرجع �شابق، �ص 278.

)3(  انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 215 وهو ي�شير في هذا ال�شدد في هام�ص 
رقم )3( في هذه ال�شفحة اإلى حكم النق�ص الم�شري، الطعن رقم 1710 ل�شنة 49 ق�شائية، جل�شة 

.1981/1/26

)4(   انظر في ذلك د. اإدوارد عيد، مرجع �شابق، بند 96، �ص 317.
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وللو�شل اإلى كل اأموال ال�شركة من حقوق وديون، األزم الم�شرع مديري 
ح�شاباتهم،  الم�شفي  اإلى  يقدموا  اأن  اإدارتها  مجل�ص  واأع�شاء  ال�شركة 
وي�شلمونه اأموال ال�شركة، ودفاترها، ووثائقها ) م 296 من قانون ال�شركات 
الحالية، وم 317 من م�شروع القانون الجديد(. ولا يقت�شر التزام هوؤلاء 
على تقديم الم�شتندات والدفاتر الخا�شة بال�شركة، واإنا كذلك الاإدلاء بكل 
المعلومات التي في حوزتهم وعلموا بها اأثناء تاأديتهم اإدارة ال�شركة وتتعلق 

باأموال ال�شركة.
وعند الانتهاء من عملية الجرد وو�شع القائمة المف�شلة التي تو�شح 
معه  يوقعها  وكذلك  القائمة،  هذه  الم�شفي  يوقع  عليها،  وما  لل�شركة  ما 
مدير ال�شركة اأو رئي�ص مجل�ص الاإدارة بح�شب نوع ال�شركة، كما يجب على 
الم�شفي اأن يم�شك منذ هذا الوقت دفتًرا يقيد فيه اأعمال الت�شفية )1(. 
واإذا لم ي�شلم هوؤلاء م�شتندات ال�شركة ودفاترها اإلى الم�شفي، فيحق له 
اإجراء  اأنها  اعتبار  على  تقديمها  على  واإلزامهم  ق�شائيًا  بها  مطالبتهم 
مطالبتهم  له  يحق  كما  الت�شفية،  في  واجبه  اأداء  من  لتمكنه  �شروري 

بالتعوي�ص عن تاأخرهم اأو امتناعهم عن ذلك )2(.
ال�شركات  قانون  ن�شو�ص  اأن  ال�شدد  هذا  في  الباحثة  وتلاحظ 
جواز  من  خالية  جاءت  قد  الجديد  القانون  م�شروع  ون�شو�ص  الحالي 
الطعن من ذوي ال�شاأن في قائمة الجرد التي ي�شعها الم�شفي. بيان ذلك 
المتنازع  الاأ�شول  اأو  الاأموال  بع�ص  قائمة الجرد  الم�شفي في  يُثبت  قد  اأنه 
كالديون  اإغفالها  يجب  كان  ديونًا  يثبت  اأو  والغير،  ال�شركة  بين  عليها 

)1(   اإذا كان الن�ص عامًا ينطبق على كل ال�شركات، فاإنه بالن�شبة ل�شركة الم�شاهمة، يقت�شر تطبيقه على 
رئي�ص مجل�ص اإدارة ال�شركة.

)2(  انظر في ذلك، د. على ح�شن يون�ص، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 594.
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لم  لل�شركة  حقوق  ظهرت  اأو  الدعوى،  �شماع  عدم  مدة  عليها  مرت  التي 
في  الثابت  مقداره  اأو  دينه  �شحة  في  مدين  نازع  اأو  القائمة،  في  يدونها 
القائمة، اأو غيرها م المخالفات التي قد توجد عند اإعداد القائمة. وتقدر 
م�شروع  يُعد  واأنه  خا�شة  الاتحادي  الم�شرع  على  يجب  كان  اأنه  الباحثة 
ا يجيز الاعترا�ص على قائمة  اأحكامه بع�ص ن�شً اأن ي�شمن  قانون جديد 
النق�ص  هذا  توجيه  في  الباحثة  وت�شتدل  الم�شفي.  ي�شعها  التي  الجرد 
ورد  بما  الجديد  القانون  وم�شروع  الحالي،  ال�شركات  قانون  لن�شو�ص  
اأمين  ي�شعها  التي  الديون  قائمة  ب�شاأن  التجارية  المعاملات  قانون  في 
 التفلي�شة في حالة اإفلا�ص ال�شركة المن�شو�ص عليها في المادة 756 من هذا 
القانون )1(، وت�شتدل كذلك بما ورد في المادة 853 من القانون ذاته والتي 
تجيز الاعترا�ص على قائمة الديون التي ي�شعها اأمين ال�شلح الواقي من 

الاإفلا�ص )2(.
 ولهذا، تنا�شد الباحثة الم�شرع في اإدراج ن�ص اأو اأكثر ي�شمح باعترا�ص 
ذوي ال�شاأن على قائمة موجودات ال�شركة التي يعدها الم�شفي خا�شة واأن 

الت�شفية مرحلة مهمة ترتبط بها حقوق ال�شركاء والغير.

الديون  يعار�ص في  اأن  الديون  بقائمة  ا�شمه  ورد  دائن  ولكل  للمفل�ص   »: اأنه  على  المادة  تن�ص هذه     )1(
المدرجة فيها خلال ع�شرة اأيام من تاريخ الن�شر في ال�شحف بح�شول الاإيداع، وتكون المدة ثلاثين يومًا 

اإذا كان الدائن مقيمًا خارج الدولة.....«.

)2(  تن�ص هذه المادة على اأنه :« للمدين ولكل دائن ورد ا�شمه بقائمة الديون اأن يعار�ص في الديون 
المدرجة بها خلال ع�شرة اأيام من تاريخ الن�شر في ال�شحف عن وقوع الاإيداع، ويقدم الاعترا�ص اإلى 
القا�شي والم�شرف ويجوز اإر�شاله بخطاب م�شجل اأو ببرقية اأو بتلك�ص اأو بتليفك�ص اأو غيرها من و�شائل 

التقنية الحديثة، ولا ي�شاف ميعاد مدة للم�شافة«.
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3-المحافظة على أموال الشركة:

على   »: اأنه  على  الاتحادي  ال�شركات  قانون  من   298 المادة  تن�ص 
الم�شفي اأن يقوم بجميع ما يلزم للمحافظة على اأموال ال�شركة وحقوقها 
اأحد  في  يقب�شها  التي  المبالغ  يودع  واأن  الغير  قبل  لها  ما  ي�شتوفي  واأن 
الم�شارف لح�شاب ال�شركة تحت الت�شفية فور قب�شها. ومع ذلك لا يجوز 
اأعمال  اقت�شت ذلك  اإذا  اإلا  بالباقي من ح�ش�شهم  ال�شركاء  له مطالبة 
الت�شفية وب�شرط الم�شاواة بينهم«. وبالم�شطلحات ذاتها، تن�ص المادة 319 

من م�شروع قانون ال�شركات التجارية الجديد.
وتطبيقًا لهذا الن�ص، يلتزم الم�شفي بكل ما من �شاأنه حماية الذمة 
المالية لل�شركة �شواء في �شقها الاإيجابي والمت�شمن اأ�شولها اأو �شقها ال�شلبي 
باأقل  توؤثر عليها  اأية مخاطر  ال�شركة  اأموال  المت�شمن خ�شومها، ويجنب 
ال�شركة،  اأموال  حماية  تتطلبه  ما  كل  عبارة  وت�شير   .)1( ممكنة  تكلفة 
اأن يقوم بها الم�شفي، والاأعمال المادية وكذلك  اأعمال الاإدارة التي يجب 

الت�شرفات القانونية )2(.  
المادية  بالاأعمال  القيام  الفكرة، يجب على الم�شفي  وتطبيقًا لهذه 
ال�شركة. ولهذا، يجب  اأموال  التي ت�شتهدف حفظ  القانونية  والت�شرفات 
على الم�شفي حفظ موجودات ال�شركة من التلف، و�شيانة الاأ�شول الثابتة 
والعقارات  للمنقولات  الم�شتعجلة  الترميمات  واأعمال  ومعدات،  اآلات  من 
على  فيجب  القانونية،  للت�شرفات  بالن�شبة  ما   .)3( ال�شركة  تملكها  التي 
مدد  وقطع  بال�شركة،  المت�شلة  القانونية  الت�شرفات  ت�شجيل  الم�شفي 

)1(   انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 218.

)2(   راجع في ذلك، د. اإليا�ص ن�شيف، مرجع �شابق، �ص 217.

)3(   د. جاك الحكيم، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 220.
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وتثبيتها،  الرهون  وقيد  الغير،  تجاه  ال�شركة  حقوق  على  حفاظًا  التقادم 
وتجديد عقود الاإيجار وغيرها من الاأعمال )1(. 

وتطبيقًا لذلك، ق�شت محكمة تمييز دبي باأنه »من المقرر وعلى ما 
قررته هذه المحكمة اأن على الم�شفي وفق ما تق�شي به المادة 298 من قانون 
المحافظة  يلزم  ما  بجميع  القيام  ل�شنة 1984   8 رقم  التجارية  ال�شركات 
على اأموال ال�شركة وحقوقها واأن ي�شتوفي ما لها قبل الغير، مما مفاده اأنه 
يحق للم�شفي مطالبة المدينين بالمبالغ التي ق�شر الحار�ص الق�شائي في 
اأبرمه الحار�ص  بها وتح�شيلها، ولا يحاج الم�شفي بما يكون قد  المطالبة 
المذكور على المدينين من اتفاق خارج حدود الماأمورية المنوط بها، ولا �شاأن 
للمحكمة التي ق�شت بتعيين الحار�ص بعد انتهاء مهمته بما يقوم به الم�شفي 

من مطالبته للمدينين بحقوق ال�شركة حل الت�شفية« )2(.
ومادامت اأعمال الت�شفية من الاأعمال الماأجورة، والم�شفي في مقام 
اأعمال  على  الحفاظ  في  منه  المطلوبة  العناية  فاإن  ال�شركة،  عن  الوكيل 

ال�شركة هي عناية الرجل المعتاد )3(.
وقد األزم الم�شرع في هذا الن�ص اأن يودع المبالغ التي يقب�شها الم�شفي 
ل�شالح الت�شفية في اأحد الم�شارف لح�شابها، فور قب�شها. غير اأن الم�شرع 
ال�شركة  ال�شركاء في  – اأن يطالب  كاأ�شل عام  الم�شفي -  قد حظر على 
بدفع الباقي من ح�ش�شهم، واأجاز له ذلك فقط اإذا كانت تقت�شي اأعمال 

)1(   راجع في ذلك، د. اإدوارد عيد، مرجع �شابق، بند 98، �ص 322.

)2(  محكمة تمييز دبي، الطعنان رقما 2004/98/ و 2004/152، جل�شة 2004/11/28، م�شار اإليهما 
في موؤلف اأ. عي�شى بن حيدر، مجموعة القواعد القانونية والاأحكام ال�شادرة من محكمة تمييز دبي، 
مرجع �شابق، �ص 214.والاأمر هو ذاته في الطعن رقم 2003/481، حقوق، جل�شة 2004/5/9، وارد في 

المرجع ال�شابق، �ص 215.

)3(   انظر، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 525.
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الت�شفية هذا الت�شرف، ب�شرط الم�شاواة بين الدائنين، ومن ثم لا يجوز له 
اأن يطالب اأحد ال�شركاء دون الاآخر )1(.

4- تمثيل الشركة أمام القضاء:

تبداأ اأعمال الت�شفية بما ورد في �شدر المادة 299 من قانون ال�شركات 
يقوم  الم�شفي  اأنه  القانون الجديد من  م�شروع  والمادة 320 من  الحالي، 
تمثيل  الخ�شو�ص  وجه  وعلى  الت�شفية  تقت�شيها  التي  الاأعمال  بجميع 
ال�شركة اأمام الق�شاء. وبناء على ذلك، ي�شبح الم�شفي بمجرد �شهر تعيينه 
�شاحب ال�شفة القانونية في تمثيل ال�شركة اأمام الق�شاء، ومن ثم لا يجوز 
اأقامة دعوى ق�شائية من ال�شركة �شد الغير، اأو من الغير �شد ال�شركة دون 
اخت�شام الم�شفي فيها، واإلا كانت الدعوى غير مقبولة لرفعها من غير ذي 
�شفة. وتجدر الاإ�شارة اإلى اأنه لا يجوز للمديرين اأو لاأع�شاء مجل�ص الاإدارة 
تمثيل ال�شركة اأو الطعن في اأحد الاأحكام ال�شادرة �شدها حتى ولو اأذن 

الم�شفي بذلك، على اأ�شا�ص اأنه وحده هو الذي يتمتع بهذه ال�شلطة )2(. 
ويترتب على ذلك اأنه يحق له وحده المطالبة بحقوق ال�شركة لدى 

الغير اإذا امتنعوا عن الوفاء بها ب�شكل ودي. 
ويرى بع�ص الفقه اأن تمثيل الم�شفي لل�شركة قانونًا كما ين�ص قانون 
اأموال  القانون الجديد يعتبر نوعًا من المحافظة على  ال�شركات وم�شروع 
ال�شركة  بحقوق  مطالبته  اأن  اأ�شا�ص  على  الغير،  تجاه  وحقوقها  ال�شركة 

)1(  انظر، د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع �شابق، �ص 140.

)2(   قد اأكدت على ذلك محكمة انق�ص الم�شرية في الحكم ال�شادر منها في الطعن رقم 582 ل�شنة 54 
ق�شائية، جل�شة 1990/5/14، م�شار اإليه في موؤلف د. اأحمد ح�شني، مرجع �شابق، �ص 528.
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والدفاع عن م�شالحها يعتبر حفاظًا على اأموالها )1(.
اإلا  يكون  لا  قانونًا  لل�شركة  الم�شفي  تمثيل  اأن  بالذكر  والجدير 
مبا�شر  ب�شكل  بالت�شفية  والمتعلقة  ال�شركة  على  المرفوعة  الدعاوى  في 
ال�شادر  الحكم  اأو  القرار  بمقت�شى  �شلطته  في  وتدخل  مبا�شر،  غير   اأو 
بتعيينه )2(. وبناء على ذلك، لا يمتد تمثيل الم�شفي لل�شركة اإلى الدعاوى 
الاأخرى غير المرتبطة بالت�شفية اأو التي تخرج عن نطاق �شلطة الم�شفي؛ 
المهمة  الواجبات  ومن  تعيينه.  وثيقة  بمقت�شى  بها  اإليه  يعهد  لا  التي  اأي 
يطلب  اأن  لل�شركة  القانوني  تمثيله  بمقت�شى  الم�شفي  عاتق  على  الملقاة 
اإذا توقفت عن دفع ديونها التجارية، ومن ثم تثور  اإفلا�ص ال�شركة  �شهر 
م�شوؤوليته عن التاأخير في هذا الاإعلان، اإذا وقع التوقف عن الدفع اأثناء 

الت�شفية )3(.
اإقامة  في  تباطاأ  و  الم�شفي  اأهمل  اإذا  اأنه  تو�شيح  يجب  اأنه  غير 
الدعاوى التي في �شالح ال�شركة اأو �شدها، فلا يملك ال�شركاء اأو اأع�شاء 
مجل�ص الاإدارة رفع هذه الدعوى ابتداءً، ولكن يمكنهم التدخل في الدعاوى 
القائمة �شد ال�شركة اأو ل�شالحها بطريق الان�شمام. ويعتبر ذلك تطبيقًا 
 1 رقم  الاتحادي  المدنية  الاإجراءات  قانون  من   95 المادة  بن�ص  ورد  لما 
ل�شنة 1992 وتعديلاته والتي تن�ص على اأن :« يجوز لكل ذى م�شلحة اأن 
يتدخل في الدعوى من�شماً لاأحد الخ�شوم اأو طالباً الحكم لنف�شه بطلب 
مرتبط بالدعوى ويكون ذلك بالاإجراءات المعتادة لرفع الدعوى اأو بطلب 

)1(   انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 224.

)2(  انظر في ذلك، د. اأبو زيد ر�شوان، مرجع �شابق، �ص 189؛ د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع 
�شابق، �ص 225.

)3(   انظر في ذلك، د. عبده �شخبانه، مرجع �شابق، �ص 283.
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يقدم �شفاها في الجل�شة في ح�شور الخ�شوم ويثبت في مح�شرها ولا يقبل 
التدخل بعد اإقفال باب المرافعة«.

الت�شفية  اأعمال  بانتهاء  ال�شركة  الم�شفي في تمثيل  �شلطة  وتنتهي 
و�شهر اإقفالها لاأي �شبب �شواء لانتهاء المدة، اأو لعزل الم�شفي اأو ا�شتقالته 

اأو انتهاء اأعمال الت�شفية وق�شمة الاأموال ب�شكل طبيعي )1(.

5-تحصيل الحقوق والوفاء بالديون:

اأوجبت المادة 299 من قانون ال�شركات الحالي وكذلك المادة 320   
ال�شركة من  على  يوفي بما  اأن  الم�شفي  على  القانون الجديد  م�شروع  من 
طريقة  اأي  اأو  العلني  بالمزاد  عقارات  اأو  منقولات  من  لها  ما  وبيع  ديون 

اأخرى ما لم ين�ص في وثيقة تعيينه على اإجراء البيع بطريقة معينة.
ويتعلق هذا العمل بكون ال�شركة المنحلة والتي تدخل دور الت�شفية 
تظل  ولهذا  الت�شفية،  اإجراءات  طيلة  المعنوية  ب�شخ�شيتها  محتفظة 
ال�شركة مالكة لجميع عنا�شر الذمة المالية الاإيجابية وال�شلبية. وكان من 
المنطقي في مواجهة ذلك اأن يمنح الم�شرع الم�شفي �شلطة تح�شيل حقوق 
ال�شركة، وجمع اأموالها تمهيدًا لت�شفيتها �شواء كانت هذه الاأموال في ذمة 
ال�شركة ذاتها اأو في ذمة الغير )2(. وبناء على ذلك، يحق للم�شفي مطالبة 
مادام جمع  �شورة ح�ش�ص،  كانت في  ولو  ال�شركة حتى  بديون  ال�شركاء 
الغير  مطالبة  له  يجوز  كما  الت�شفية.  لاأعمال  �شروريًا  الح�ش�ص  هذه 
بحقوق ال�شركة كتعهد �شادر ل�شالح ال�شركة، اأو بدين لم يتم الوفاء به، اأو 

)1(   انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 224 الذي ي�شير اإلى اأحكام تمييز �شادرة 
من محكمة التمييز الاأردنية لتاأكيد هذه الم�شاألة.

)2(   راجع في ذلك، د. اإليا�ص ن�شيف، مرجع �شابق، �ص 220.



          106        

بثمن منتجات تم بيعها اأو توريدها اإليه. وللم�شفي كذلك المطالبة بقيمة 
اأو تظهيرها بغر�ص تح�شيل  ال�شركة  الم�شحوبة ل�شالح  التجارية  الاأوراق 
قيمتها، والمطالبة بقيمة التعوي�شات الم�شتحقة لل�شركة لدى الغير)1(. ولا 
الحل  لاأن  ال�شركة،  حل  بحجة  للم�شفي  الوفاء  عن  الامتناع  للغير  يجوز 

لي�ص له اأثر على حقوق ال�شركة تجاه الغير )2(.
الم�شفي  فاإن  ديونها،  و�شداد  ال�شركة  حقوق  لتح�شيل  �شبيله  وفي 
مجبر باأن يعد قائمة باأ�شماء الدائنين والمدينين لل�شركة، ومقدار كل دين، 
الم�شرع من  ا�شماه  فيما  الغير، وذلك  لل�شركة تجاه  التي  ومقدار الحقوق 

قبل قائمة الجرد في المادة 196 من قانون ال�شركات الجديد.
اأثير الت�شاوؤل فيما يتعلق بتح�شيل حقوق ال�شركة عن الديون  وقد 
بهذه  المطالبة  في  الم�شفي  �شلطة  عن  و�شدها  ال�شركة  ل�شالح  الموؤجلة 

الحقوق ل�شالح ال�شركة اأو ب�شداد الديون في �شالح الغير. 
وفي الواقع، فاإنه فيما يتعلق بحقوق ال�شركة تجاه الغير، لا يت�شمن 
ا يق�شي ب�شقوط  قانون ال�شركات التجارية ولا م�شروع القانون الجديد ن�شً
ت�شبح حقوقها حالة بمجرد حلها  بحيث  ال�شركة،  ل�شالح  الديون  اآجال 
الت�شريعي، فلا منا�ص  ال�شكوت  الت�شفية. وفي ظل هذا  ودخولها مرحلة 
ال�شركة  للم�شفي مطالبة مدين  يجوز  اأنه لا  الفقه،  بع�ص  القول مع  من 
بدينه قبل حلول اأجله )3(. غير اأن هذه النتيجة واإن كانت تبدو متما�شية 
مع  تتعار�ص  اإنها  حيث  من  منطقية  غير  اأنها  اإلا  القانون،  ن�شو�ص  مع 
طبيعة عملية الت�شفية التي هي في النهاية جرد لكل ما لل�شركة من اأ�شول 

)1(   راجع في ذلك، فوزي  محمد �شامي،  ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 549.

)2(   انظر في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 527.

)3(   المرجع ال�شابق، �ص 528.



107

باأن ين�ص  الم�شرع الاتحادي  الباحثة  وما عليها من خ�شوم، ولهذا تهيب 
�شالح  الديون في  اآجال  �شقوط  على  ال�شركات الجديد  قانون  م�شروع  في 
ال�شركة على غرار ن�شه في المادة 301 على �شقوط اآجال الديون التي على 

ال�شركة كما �شوف يت�شح حالًا.
قانون  ن�ص  فقد  الغير،  ل�شالح  ال�شركة  بديون  يتعلق  فيما  اأما 
الديون  اآجال جميع  اأن ت�شقط  المادة 301 منه على  ال�شركات الحالي في 
بعلم  م�شجلة  بكتب  الدائنين  الم�شفي  ويخطر  بحلها،  ال�شركة  على  التي 
الو�شول بافتتاح الت�شفية مع دعوتهم لتقديم طلباتهم. ويجوز اأن يح�شل 
الاإخطار بالن�شر في �شحيفتين يوميتين ت�شدران باللغة العربية. ويجب اأن 
يت�شمن الاإخطار بالت�شفية مهلة للدائنين لا تقل عن خم�شة واأربعين يومًا 

من تاريخ الاإخطار لتقديم طلباتهم.
وفيما يتعلق بالتزام الم�شفي بتح�شيل حقوق ال�شركة و�شداد ديونها، 
�شمنهما  ال�شدد  هذا  في  الم�شفي  �شلطة  على  قيدين  الم�شرع  اأورد  فقد 
المادتين 299 و 300 من قانون ال�شركات الحالي واللتان تقابلان المادتين 

320 و 324 من م�شروع القانون الجديد، هما: 
بيعها  له  يجوز  فلا  ال�شركة،  لمجودات  الم�شفي  بيع  حالة  في   -1
جملة واحدة اإلا باإذن من ال�شركاء اأو الجمعية العمومية لل�شركة ) م 299 
من قانون ال�شركات الحالي والتي تعادل المادة 320 من م�شروع القانون 

الجديد )1(.
 ويرجع ال�شبب في هذا الحظر اإلى الحفاظ على اأموال ال�شركة من 

)1(   قد يتم بيع اأموال ال�شركة جملة واحدة لاأكثر من �شبب منها ح�شول الم�شفي على �شعر جيد لجميع 
الاأ�شول، اأو لتحويلها اإلى نقدية ل�شهولة تق�شيمها بعد ذلك، اأو خوفًا على الاأموال من التلف اأو نق�ص 

القيمة بفوات الوقت.
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ت�شرع الم�شفي في بيعها، كما اأن بيع اأموال ال�شركة جملة واحدة غالبًا ما 
ي�شاحبه دفع ثمن اأقل من الثمن الحقيقي، مما يقت�شي موافقة ال�شركاء 
من  بع�ص  عن  تنازلًا  يت�شمن  الذي  البيع  هذا  على  العمومية  والجمعية 

الحقوق. هذا بالاإ�شافة اإلى �شعوبة ك�شف الغبن في هذا البيع )1(. 
2- لا يجوز للم�شفي عند قيامه بعمليات الت�شفية اأن يبداأ اأعمالًا 
الت�شفية  اأعمال  تقت�شيها  الجديدة  الاأعمال  هذه  كانت  اإذا  اإلا  جديدة 
تتطلبها  لا  التي  الجديدة  الاأعمال  بهذه  الم�شفي  قام  واإذا  لها.  ولازمة 
الت�شفية، يكون م�شوؤولًا في جميع اأمواله عن هذه الاأعمال، ويكون الم�شفون 
م�شوؤولين بالت�شامن في حالة تعددهم ) م 300 م قانون ال�شركات الحالي 

والتي تعادل المادة 324 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد(.  
والواقع اأن الم�شرع قد قيد �شلطة الم�شفي عند قيامه بالوفاء بديون 
ال�شركة �شواء الديون الممتازة اأو الديون العادية. وقد ت�شمنت هذا القيد 
المادة 302 من قانون ال�شركات الحالي والتي تقابل المادة 322 من م�شروع 
اأموال  كفاية  عدم  حالة  في  الم�شفي  على  توجب  التي  الجديد  القانون 
ال�شركة لجميع ديونها، فعليه الوفاء بالديون الممتازة اأولًا، ثم يقوم بالوفاء 
بباقي الديون بن�شبة كل دين. اأما الديون التي تن�شاأ اأثناء الت�شفية ذاتها، 
فالم�شرع منح اأ�شحابها امتيازًا بحيث يجب الوفاء بها بالاأولوية على الديون 
الاأخرى. وتقدر الباحثة اأنه عندما ين�ص الم�شرع على تقرير اأولوية للديون 
جميع  على  اأولوية  لها  يكون  اأن  هنا  فالق�شد  الت�شفية،  وقت  تن�شاأ  التي 
الديون ال�شابقة على الت�شفية �شواء اأكانت ديونًا ممتازة اأو ديونًا عادية، 

فالاأولوية الواردة في الن�ص مطلقة  ت�شمل جميع الديون. 
فقد  بديونهم،  طلبات  يقدموا  لم  الذين  للدائنين  بالن�شبة  اأما 

)1(  راجع في ذلك، د. اإليا�ص ن�شيف، مرجع �شابق، �ص 228.
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ديونهم  يودع  اأن  الم�شفي  على  ال�شركات  قانون  من   303 المادة  فر�شت 
خزانة المحكمة. وبالن�شبة للديون المتنازع عليها، فيجب على الم�شفي اأن 
اأ�شحاب هذه  ما لم يح�شل  الديون  بن�شبة هذه  للوفاء  تكفي  مبالغ  يودع 
الديون على �شمانات كافية اأو تقرر تاأجيل تق�شيم اأموال ال�شركة اإلى اأن 

يتم الف�شل في المنازعة في الديون المذكورة )1(. 

فائض  وتوزيع  المحددة،  المدة  في  التصفية  إنهاء   -6
التصفية:

تن�ص المادة 306 من قانون ال�شركات الاتحادي الحالي على اأنه :« 
تعيينه  وثيقة  المدة المحددة لذلك في  اإنهاء مهمته في  يجب على الم�شفي 
مدة  لتعيين  المحكمة  اإلى  الاأمر  يرفع  اأن  �شريك  لكل  جاز  تحدد  لم  فاإذا 
الت�شفية. ولا يجوز اإطالة المدة اإلا بقرار من ال�شركاء اأو الجمعية العمومية 
بح�شب الاأحوال بعد الاطلاع على تقرير الم�شفي يبين فيه الاأ�شباب التي 
حالت دون تمام الت�شفية في موعدها فاإذا كانت مدة الت�شفية معينة من 
تن�ص  ذاتها  وبالم�شطلحات  منها«.  باإذن  اإلا  اإطالتها  يجب  فلا  المحكمة 

المادة 325 من م�شروع القانون الجديد.
عاتق  على  األقى  قد  الاتحادي  الم�شرع  اأن  الن�شين  من  ويت�شح 
وثيقة  في  لذلك  المحددة  المدة  خلال  الت�شفية  اأعمال  ينهي  باأن  الم�شفي 
تعيينه كم�شفي لل�شركة. وفي حالة عدم تحديد مدة للت�شفية يجب على 
الم�شفي اإنهاء الاأعمال فيها، فيجوز لكل �شريك اأن يرفع الاأمر اإلى المحكمة 

لتعيين هذه المدة )2(. 
وطبقًا للن�ص، اإذا عجز الم�شفي اأن ينهي اأعمال الت�شفية في المدة 

)1(   تعادل المادة 323 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)2(   د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 95، �ص 149.
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المحددة له، فعليه اأن يقدم تقرير اإلى الجهة التي عينته �شواء ال�شركاء اأو 
اإنجاز  دون  التي حالت  الاأ�شباب  فيه  يبين  المحكمة  اأو  العمومية  الجمعية 
اأعمال الت�شفية في المدة المحددة، ويترك الاأمر في تحديد مدة جديدة اإلى 

الجهة التي عينت الم�شفي في عمله.
فيها  يعين  التي  الحالة  اإلى  ال�شابقين  الن�شين  في  الم�شرع  نبه  وقد 
اأو  لل�شركاء  الحالة  هذه  في  يجوز  لا  حيث  المحكمة،  من  بحكم  الم�شفي 
الجمعية العمومية ال�شماح بمد مدة الت�شفية، واإنما يقت�شر هذا المد على 

المحكمة وحدها وذلك بحكم ي�شدر منها.
ل�شرعة  وذلك  الت�شفية،  لاإنهاء  المهم تحديد مدة  اأنه من  والواقع 
المدة  هذه  تحديد  اأن  غير  بالت�شفية،  المتعلقة  القانونية  المراكز  اإنهاء 
لمعالجة  تكفي  لا  قد  الاأ�شلية  الت�شفية  مدة  واأن  خا�شة  �شهلًا  لي�ص  اأمر 
الم�شكلات القانونية التي تظهر كما في حالة المنازعة في الديون اأو تقدير 

اأ�شول ال�شركة )1(.
الاأعمال  من  بينه  على  العمومية  اأو الجمعية  ال�شركاء  يكون  وحتى 
التي نفذها الم�شفي وتلك التي لم يتمكن من تنفيذها في المدة المحددة، 
األزم الم�شرع الم�شفي اأن يقدم اإلى ال�شركاء اأو الجمعية العمومية كل �شتة 
يطلبه  بما  يدلي  اأن  عليه  كما  الت�شفية،  اأعمال  عن  موؤقتًا  ح�شابًا  اأ�شهر 

ال�شركاء من معلومات اأو بيانات عن حالة الت�شفية. 
الم�شفي  التزامات  وتحديد  الت�شفية،  اأعمال  بانتهاء  يتعلق  وفيما 
اإزائها، فقد ثار خلاف في الفقه حول تحديد هذه اللحظة. بيان ذلك اأن 
الراأي الغالب في الفقه يرى – وبحق - اأن الت�شفية عملية ممهدة للق�شمة، 
ومن ثم تنتهي الت�شفية فور تقديم ك�شف الح�شاب اإلى الجهة التي عينته، 

)1(   انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 245.
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وذلك بعد تحديد �شافي الاأ�شول بعد �شداد الديون، وتبداأ مرحلة جديدة 
هي مرحلة توزيع فائ�ص الت�شفية )1(. وذهب فريق اآخر اإلى اأبعد من ذلك 
اأن الت�شفية تنتهي فقط  بتوزيع �شافي الاأ�شول المتبقية  اأكد على  عندما 

على ال�شركاء وفق ما قرره الم�شرع في هذا ال�شدد )2(. 
وبالرجوع اإلى ن�شو�ص قانون ال�شركات التجارية، وكذلك ن�شو�ص   
اللحظة  ا �شريحًا يحدد  اأنها تت�شمن ن�شً القانون الجديد، نجد  م�شروع 
التي تنتهي فيها اأعمال الت�شفية حددتها المادة 1/310 من قانون ال�شركات 
الحالي والتي يعادلها المادة 1/327 من م�شروع القانون الجديد. تف�شير 
اأن يقدم  اأن :« يجب على الم�شفي  اأن هاتين المادتين قد ن�شتا على  ذلك 
عند انتهاء الت�شفية ح�شابًا ختاميًا اإلى ال�شركاء اأو الجمعية العمومية عن 
اأعمال الت�شفية وتنتهي هذه الاأعمال بالت�شديق على الح�شاب الختامي«.
 ويبين من الن�شين بو�شوح اأن الم�شرع قد اعتبر اأن و�شع الم�شفي 

الح�شاب الختامي للت�شفية الذي يت�شمن كل
فتلاحظ  ال�شدد،  هذا  في  الدولة  ق�شاء  بموقف  يتعلق  فيما  اأما 
الباحثة اأنه بفح�ص الاأحكام ال�شادرة في ت�شفية ال�شركة يبين اأن الق�شاء 
لا ي�شير على وتيرة واحدة في و�شف الت�شفية وما اإذا كانت تت�شمن توزيع 

الاأموال من عدمه.
ي�شف  الذي  الحكم  اإلى  الباحثة  ت�شير  الفكرة،  هذه  ولتو�شيح 

)1(   من اأن�شار هذا الراأي، د. م�شطفى كمال طه، مرجع �شابق، بند 267، �ص 280؛ د. على جمال الدين 
عو�ص، القانون التجاري، مرجع �شابق، �ص 753، �ص 453؛ د. هاني دويدار، القانون التجاري، مرجع 
�شابق، بند 786، �ص 619؛ د. فايز نعيم ر�شوان، مرجع �شابق، بند 97، �ص 194؛ د. �شفوت بهن�شاوي، 

مرجع �شابق، �ص 144.

)2(  انظر في تف�شيل عر�ص هذه الخلافات الفقهية، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 
.732
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المحكمة  ق�شت  متى  اأنه  المقررة  الاأ�شول  من   « بقوله  ال�شركة  ت�شفية 
بت�شفية ال�شركة وتعيين من �شمته لها، فاإنه يعد وكيلًا عنها اإذ تبقى لها 
للت�شفية  اللازم  بالقدر  وذلك  الت�شفية  فترة  طوال  المعنوية  ال�شخ�شية 
اأموال  الاأعمال وتحويل  اأقفال  الت�شفية هو  والغر�ص من  انتهائها  ولحين 
في  ح�شته  بقدر  كل  ال�شركاء  على  لتوزيعها  تمهيدًا  نقود  اإلى  ال�شركة 
ال�شركة بعد تح�شيل الاأ�شول ودفع الخ�شوم...« )1(. ويت�شح من الحكم 
اأن المحكمة تعتبر اأن مرحلة الت�شفية تختلف عن مرحلة التوزيع، تنتهي 

الت�شفية بتحديد �شافي اأ�شول ال�شركة بعد �شداد الديون. 
وقريب من ذلك الحكم الذي اأكدت فيه المحكمة على اأنه » واإذا 
قام �شبب من اأ�شباب انق�شاء ال�شركة، فاإن ذلك ي�شتتبع ت�شفية اأموالها 
ا اأن المحكمة لا تعتبر  وق�شمتها بين ال�شركاء...«. ويبين من الحكم اأي�شً
في  وتليها  عنها،  مختلفة  عملية  هي  واإنما  الت�شفية،  �شمن  الق�شمة 

الترتيب )2(.
محكمة  من  ال�شادر  الحكم  كذلك،  الفكرة  هذه  تطبيقات  ومن 
نق�ص اأبو ظبي ال�شادر عام 2009 والذي اأكدته فيه  اأن« ذلك الحكم – 
وتق�شد المحكمة حكم الت�شفية – لا تنتهي به الخ�شومة كلها اإلا بعد اأنه 
اأموال ال�شركة، وبيان ن�شيب كل من ال�شركاء في  يقوم الم�شفي بت�شفية 

نتيجة الت�شفية و�شدور حكم باعتماد هذه النتيجة« 3. 

)1(   محكمة تميز دبي، الطعنان رقما 1993/322، و 1993/233، جل�شة 1994/2/27، وارد في موؤلف اأ. 
عي�شى بن حيدر، مرجع �شابق، �ص 222.

)2(   محكمة تمييز دبي، الطعن رقم 2005/277 تجاري، جل�شة 2006/6/18، وارد في موؤلف اأ. عي�شى 
بن حيدر، مرجع �شابق، �ص 210. والاأمر هو ذاته في الحكم ال�شادر في الطعن رقم 2005/47 مدني، 

جل�شة 2005/9/25، وارد في موؤلف اأ. عي�شى بن حيدر، مرجع �شابق، �ص 211.

)3(   محكمة نق�ص اأبو ظبي، الطعن رقم 378 ل�شنة 2009، �ص 3 ق اأ، جل�شة 2009/6/18، وارد في كتاب 
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ال�شابق  الحكم  ذات  في  المحكمة  ذهبت  ذلك،  من  النقي�ص  وعلى 
ال�شادر في الطعن رقم 2005/47 اإلى اأن التوزيع عملية تندرج في الت�شفية؛ 
في  المحكمة  وتقول  الاأ�شول.  �شافي  توزيع  حتى  تمتد  الت�شفية  اأن  بمعنى 
ذلك :« وهذه الت�شفية وعلى ما تق�شي به المادتان 680 و 682 من قانون 
التجارية هي جرد  ال�شركات  قانون  والمادة 308 من  التجارية  المعاملات 
وبيع موجودات ال�شركة وا�شتيفاء حقوقها والوفاء بديونها واخت�شا�ص كل 
�شريك منها بمبلغ يتنا�شب مع ح�شته في راأ�ص المال وتوزيع الربح والخ�شارة 
على ال�شركاء بالن�شبة المتفق عليها في العقد اأو بالن�شبة المن�شو�ص عليها 
 »: الفكرة بقولها  اأكدت المحكمة هذه  اآخر  )1(.  وفي حكم   ».. القانون  في 
جرد  هو   .... المادتان  به  تق�شي  ما  – وعلى  ال�شركة  بت�شفية  المق�شود 
وبيع موجوداتها وا�شتيفاء حقوقها والوفاء بديونها واخت�شا�ص كل �شريك 
فيها بمبلغ يتنا�شب مع ح�شته في راأ�ص المال وتوزيع الربح والخ�شارة على 
عليها في  المن�شو�ص  بالن�شبة  اأو  العقد  عليها في  المتفق  بالن�شب  ال�شركاء 

القانون...« )2(.
ويبين من العر�ص ال�شابق لاأحكام الق�شاء عدم تبني الق�شاء اتجاه 
اإذا كانت تمتد  واحد فيما يتعلق باللحظة التي تنتهي فيها الت�شفية وما 
لاحقة  مرحلة  التوزيع  اأن  ال�شركاء  على  ال�شركة  اأ�شول  �شافي  توزيع  اإلى 
لهذه الت�شفية. وتن�شم الباحثة في هذا ال�شدد اإلى راأي اأغلبية الفقه التي 

ترى اأن الت�شفية تنتهي بتحديد �شافي اأ�شول ال�شركة بعد �شداد ديونها.

ال�شركات الذي اأ�شدرته اإدارة الق�شاء باإمارة اأبو ظبي، مرجع �شابق، �ص 184.

)1(  الحكم ال�شابق، وارد في المرجع ال�شابق، �ص 212.

)2(   محكمة تمييز دبي، الطعن رقم 2002/395 حقوق، جل�شة 2003/3/23، وارد في موؤلف اأ. عي�شى بن 
حيدر، مرجع �شابق، �ص 216. والاأمر هو ذاته في الحكم ال�شادر في الطعن رقم 2002/405 حقوق، 

جل�شة 2003/2/2، وارد في المرجع ال�شابق، �ص 317.
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انتهاء  عند  يقدم  اأن  الم�شفي  على  يجب  اأنه  ذلك،  على  ويترتب 
الت�شفية ح�شابًا ختاميًا اإلى ال�شركاء اأو الجمعية العمومية بح�شب الاأحوال 
الح�شاب  على  بالت�شديق  الاأعمال  هذه  وتنتهي  الت�شفية،  اأعمال  عن 
الختامي ) م 310 من قانون ال�شركات الجديد والتي تعادلها المادة 1/327 

من م�شروع القانون الجديد(.
الت�شفية  انتهاء  ب�شهر  الم�شفي  يلتزم  اأنه  اإلى  بالاإ�شافة  هذا 
تاريخ  من  اإلا  الت�شفية  بانتهاء  الغير  على  يحتج  ولا  التجاري  ال�شجل  في 
قيد  �شطب  بطلب  الت�شفية  انتهاء  بعد  كذلك  الم�شفي  ويلتزم  الاإ�شهار، 
ال�شركة من ال�شجل التجاري ) م 2/310 من قانون ال�شركات الحالي التي 

تعادلها المادة 3272 من م�شروع القانون الجديد(.
ومتى تمت عملية الت�شفية بالت�شديق على الح�شاب الختامي، فاإن 
ال�شركاء،  على  توزيعه  يتم  اأرباح  �شافي  يعتبر  الديون  �شداد  بعد  المتبقي 
ومن ثم تبداأ مرحلة جديدة وهي مرحلة توزيع �شافي اأ�شول ال�شركة. وما 
يتم توزيعه هو فائ�ص الت�شفية اأو الاأموال ال�شافية التي تبقى بعد �شداد 
كل الديون وا�شتقطاع كل المبالغ التي ت�شكل خ�شوم ال�شركة. ولهذا ق�شت 
محكمة تمييز دبي باأن » ما يمكن ق�شمته وتوزيعه بين ال�شركاء من ناتج 
اأي �شافي  اأموالها المهياأة للق�شمة بعد �شداد ديونها ؛  الت�شفية هو �شافي 
الاأموال الموجودة بالفعل وقت الق�شمة من نقود حا�شرة. اأما الحقوق التي 
اأموال  فاإنها بالرغم من ح�شابها �شمن  لل�شركة في ذمة الغير،  قد تكون 
محلًا  تكون  اأن  ت�شلح  لا  اأنها  اإلا  اأموالها،  قائمة  في  واإدراجها  ال�شركة 

للق�شمة بين ال�شركاء اإلا بعد ا�شتيفائها )1(.  
ويتحدث الفقه عن اأنه الاأموال ال�شافية التي تق�شم على ال�شركاء 

)1(   محكمة تمييز دبي، الطعن رقم 2000/63 حقوق، جل�شة 2000/6/11.
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قد تكون مبالغ نقدية اأو تكون في �شورة اأعيان. فاإذا كان الاأ�شل اأن يتم بيع 
موجودات ال�شركة وتحويلها اإلى مبالغ نقدية، اإلا اأنه لي�ص هناك ما يمنع 
اتفاق الاأطراف اأو �شدور قرار من الجمعية العمومية على خلاف ذلك، 

ومن ثم تبقى الاأ�شول في �شورة اأعيان )1(.  
وكذلك  الاتحادي،  ال�شركات  قانون  اأحكام  اإلى  بالرجوع  انه  غير 
توزيع  عن  تتحدث  اأنها  الباحثة  لاحظت  الجديد  القانون  م�شروع  اأحكام 
الاأموال  اإلى  بعد  اأو  قرب  من  ت�شير  ولا  النقدية،  ال�شركة  اأموال  �شافي 
قانون  من   309 و   308 المادتين  من  بو�شوح  يبدو  وهذا  لل�شركة.  العينية 
ال�شركات الاتحادي واللتان تعادلهما المادة 330 بفقرتيها الاأولى والثانية 
من الم�شروع. هذا بالاإ�شافة اإلى اأن هذه الن�شو�ص ت�شير اإلى اأن كل �شريك 
يح�شل على مبلغ يعادل قيمة الح�شة، وت�شير اإلى اأنه اإذا لم يتقدم اأحد 
في  الن�شيب  هذا  يودع  اأن  الم�شفي  على  فيجب  ن�شيبه،  لت�شلم  ال�شركاء 
خزينة المحكمة. وهذا كله يحث على القول باأن ما يتم توزيعه هو مبالغ 

نقدية ولي�شت اأموال نقدية اأو عينية.
قانون  من   299 المادة  ن�ص  اإلى  وبالرجوع  ذلك  اإلى  وبالاإ�شافة 
القانون الجديد  م�شروع  المادة 320 من  تعادلها  والتي  ال�شركات الحالي 
اأموال  اأن كل  اأنها تت�شمن ما يقطع ال�شك في هذه الم�شاألة، وهي  يلاحظ 
ال�شركة تتحول اإلى مبالغ نقدية. ولهذا   تن�ص المادة 299 على اأنه :« يقوم 
الخ�شو�ص  وجه  وعلى  الت�شفية  تقت�شيها  التي  الاأعمال  بجميع  الم�شفي 
ما  وبيع  ديون  من  ال�شركة  على  والوفاء بما  الق�شاء  اأمام  ال�شركة  تمثيل 
لها منقولًا اأو عقارًا بالمزاد العلني، اأو بطريقة اأخرى ما لم ين�ص في وثيقة 

بهن�شاوي، مرجع  بند 97، �ص 150؛ د. �شفوت  �شابق،  نعيم ر�شوان، مرجع  انظر في ذلك، فايز     )1(
�شابق، �ص 144.
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تعيين الم�شفي على اإجراء البيع بطريقة معينة..«.
وعلى اأية حال، فاإنه وفقًا لن�ص المادة 308 من قانون ال�شركات التجارية، 
اإذا نتج عن الت�شفية فائ�ص في اأ�شول ال�شركة، فاإنه كل �شريك ي�شتحق مبلغ 
من �شافي اأ�شول ال�شركة يعادل قيمة الح�شة التي قدمها في راأ�ص المال. واإذا 
منهم  كل  ن�شيب  بن�شبة  ال�شركاء  على  توزع  الاأ�شول،  �شافي  من  �شيئًا  تبقى 
في الربح ) م 308 من قانون ال�شركات الحالي، وم 330 من م�شروع القانون 

الجديد( )1(.
 1/330 المادة  عجز  في  عبارة  الجديد  القانون  م�شروع  زاد  وقد   
عندما ن�ص على اأنه في حالة عدم تقدم اأحد من ال�شركاء لت�شلم ن�شيبه 
من الاأرباح، وجب على الم�شفي اإيداع ما يخ�شه خزينة المحكمة المخت�شة. 
وت�شيد الباحثة في هذا ال�شدد بالاإ�شافة التي قدمها م�شروع القانون في هذا 
ال�شدد والتي يق�شد منها الحفاظ على ن�شيب ال�شركة وتحديد م�شيرها 
في حالة عدم تقدم ال�شريك لا�شتلام حقوقه. وبهذا يكون الم�شروع الجديد 

قد ح�شم اأي خلاف قد ين�شاأ حول م�شير هذه المبالغ.
اأما في الحالة العك�شية التي ينتج فيها عن الت�شفية عجز في اأ�شول 
توزع عليهم  فاإن الخ�شارة  ال�شركة،  ديون  ل�شداد  تكفي  لا  ال�شركة بحيث 
بح�شب الن�شبة المقررة لتوزيع الخ�شائر  م 309 من قانون ال�شركات الحالي 

وم 2/330 من م�شروع القانون الجديد(. 
من  المتبقي  توزيع  طريقة  حدد  قد  الم�شرع  اأن  اإلى  الاإ�شارة  وتجدر 
راأ�ص  في  ح�شته  قيمة  يعادل  مبلغًا  �شريك  كل  منح  بعد  الاأموال  �شافي 

)1(  واإذا كانت ح�شة ال�شريك تتمثل في عمله وذلك في ال�شركات التي يمكن فيها للح�شة اأن تكون عملًا 
– بخلاف �شركة الم�شاهمة وذات الم�شوؤولية المحدودة - فاإنه فلا ي�شتحق �شيئًا في �شافي اأ�شول ال�شركة، 

واإنما يكتفي فقط بعدم تقديمه لهذا العمل. انظر في ذلك
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الربح«.  في  منهم  كل  ن�شيب  »بن�شبة  باأنها  الطريقة  هذه  وو�شف  المال، 
وبدوره ف�شر الق�شاء هذه العبارة باأن المق�شود بها هو ن�شبة الربح المتفق 
عليها في العقد بين ال�شركاء اأو المن�شو�ص عليها في القانون في حالة عدم 
الاتفاق. وتطبيقًا لهذه الفكرة، ق�شت محكمة تمييز دبي باأن » المق�شود 
بالت�شفية.... هو جرد وبيع موجوداتها وا�شتيفاء حقوقها والوفاء بديونها 
واخت�شا�ص كل �شريك فيها بمبلغ يتنا�شب مع ح�شته في راأ�ص المال وتوزيع 
الربح والخ�شارة على ال�شركاء بالن�شبة للمتفق عليها في العقد اأو بالن�شبة 

المن�شو�ص عليها في القانون« )1(.

ثانيًا:مسؤولية المصفي عن مخالفة أعمال التصفية:

و�شع الم�شرع على عاتق الم�شفي جملة من الالتزامات بهدف اإنجاح 
 293 المادة  ن�ص  وهو  عام  بن�ص  الاأعمال  هذه  وتبداأ  الت�شفية،  اأعمال 
اأن يتبع في ت�شفية ال�شركة الاأحكام المن�شو�ص  التي توجب على الم�شفي 
اأو يحدد نظام  ال�شركاء  الت�شفية ما لم يتفق  التي تعالج  المواد  عليها في 
ال�شركة طريقة اأخرى للت�شفية. و�شواء اتبع الم�شفي الطريقة القانونية اأو 
الاتفاقية اأو الق�شائية في الت�شفية، فهو ملزم بالقيام بواجباته بما يتفق 

وطريقة الت�شفية، واإلا قامت م�شوؤوليته المدنية المتمثلة في التعوي�ص.
التي  العامة  القواعد  بحكم  يكتف  الاتحادي لم  الم�شرع  اأن  والواقع 
اأو  لل�شركة  تقرر م�شوؤولية الم�شفي في حالة وقوع خطاأ منه ي�شبب �شررًا 
الغير، واإنما ن�ص على هذه الم�شوؤولية بن�ص �شريح وهو ن�ص المادة 311 
من قانون ال�شركات الاتحادي والتي تعادلها المادة 329 من م�شروع القانون 

الجديد.

اأ. عي�شى بن  )1(   محكمة تمييز دبي، الطعن 2002/395 حقوق، جل�شة 2003/3/23، وارد في موؤلف 
حيدر، مرجع �شابق، �ص 216.
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اأن  الممكن  من  فاإنه  للم�شفي،  المدنية  الم�شوؤولية  اإلى  وبالاإ�شافة 
القانون.  يعاقب عليها  اأفعاله جرائم  �شكلت  اإذا  تثار م�شوؤوليته الجنائية 
الاأول  ببنديها  ال�شركات  قانون  من   322 المادة  المعنى  هذا  ترجمت  وقد 

والخام�ص.
وبناء على ذلك، �شوف تتحدث الباحثة في هذا المطلب عن الم�شوؤولية 

المدنية اأولًا للم�شفي، ثم الم�شوؤولية الجنائية ثانيًا.

1-المسؤولية المدنية للمصفي:

الاتحادي   ال�شركات  قانون  من   312 305و  300و  المواد  تحدثت   
م�شوؤولية الم�شفي باأ�شاليب مختلفة. غير اأنه يمكن اأن ي�شت�شف من اإجمالي 
هذه الن�شو�ص اأن القاعدة هي عدم م�شوؤولية الم�شفي عن اأعمال الت�شفية 
اإذا لم يخالف واإجراءات واأحكام الت�شفية، ولكن ي�شاأل الم�شفي في حالة 

المخالفة فقط، وذلك على النحو التالي:

أ-عدم مسؤولية المصفي عن أعمال التصفية في حالة عدم 
المخالفة:

تلتزم   »: اأن  على  الاتحادي  ال�شركات  قانون  من   305 المادة  تن�ص   
ال�شركة بت�شرفات الم�شفي التي تقت�شيها اأعمال الت�شفية طالما كانت في 
حدود �شلطاته، ولا تترتب اأية م�شوؤولية في ذمة الم�شفي بمنا�شبة مبا�شرة 
تلك الاأعمال«. وبالم�شطلحات ذاتها تن�ص المادة 328 من م�شروع القانون 

الجديد.
ال�شركة وهي تحت  اأن  اأنه على اعتبار  الن�شين  ويت�شح من هذين 
اأن تنتهي هذه المرحلة،  الت�شفية تظل محتفظة ب�شخ�شيتها المعنوية اإلى 
ينفذه  ما  فاإن  القانون،  بحكم  لها  القانوني  الممثل  هو  الم�شفي  ومادام 
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 ويت�شرف فيه الممثل القانوني يلزم ال�شركة، ولا ي�شاأل عنه الم�شفي ب�شفة 
�شخ�شية )1(.   

على  والحفاظ  التعامل،  ا�شتقرار  الن�ص  هذا  من  الم�شرع  ويهدف 
حقوق المتعاملين مع ال�شركة في هذه المرحلة المهمة في حياة ال�شركة، وبثت 
حقوقهم  على  الح�شول  في  ال�شركة  مع  المتعاملين  نفو�ص  في   الطماأنينة 

معها )2(. 
غير اأن م�شوؤولية ال�شركة عن اأعمال الم�شفي، وبراءة ذمة الم�شفي   
من هذه الاأعمال لي�شت مطلقة، واإنما قيدها الم�شرع بعبارة »طالما كانت 
في حدود �شلطاته«، وتعني هذه العبارة اأن تكون الت�شرفات التي اأجراها 
الم�شفي تتعلق بالت�شفية، ويدخل الت�شرف في حدود ما يمتع به �شلطات. 
وينطبق هذا ال�شرط �شواء كانت �شلطات الم�شفي مقيدة باتفاق ال�شركاء 

اأو بالقرار ال�شادر من الجمعية العمومية، اأو بحكم الق�شاء. 
ال�شركة في هذه  اإدارة  المدير خطاأ في  وقع من  اإذا  لذلك  وتطبيقًا 
الوفاء  ع  امتنع  اأو  فيها،  الموظفين  من  عدد  عن  ا�شتغنى  لو  كما  المرحلة 
نتيجة  بالتعوي�ص  عليه  وحكم  م�شبقًا  ال�شركة  به  تعهدت  قد  بالتزام 
هذا  نتيجة  عن  الم�شوؤولية  هي  تكون  الحال  بطبيعة  ال�شركة  فاإن   ذلك، 

الت�شرف )3(.
 ولا ي�شاأل الم�شفي عن نتائج هذه الاأعمال ب�شفة �شخ�شية.

من  ت�شتلزمه  وما  الت�شفية  حدود  عن  الم�شفي  خرج  اإذا  اأما 
ت�شرفات واأعمال، فبطيعة الحال لا يمكن للم�شفي اإلزام ال�شركة بنتائج 

)1(   د. محمود مختار بريري، قانون المعاملات التجارية، مرجع �شابق، �ص 371.

)2(   د. عا�شور عبد الجواد، المركز القانوني للمدير في �شركات الت�شامن، مرجع �شابق، �ص 109. 

)3(   راجع في هذه الاأمثلة، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 635.



          120        

تلك الاأعمال والت�شرفات، ويكون لمن اأ�شابه �شرر في هذه الحالة الرجوع 
على الم�شفي وحده. 

ويثار الت�شاوؤل هنا عن اأثر ح�شن نية الغير في م�شوؤولية ال�شركة عن 
اأعمال الم�شفي في حالة تجاوزه حدود الت�شفية؛ األي�ص من الممكن القول 
باأنه يجوز للغير ح�شن النية اأن يلزم ال�شركة بت�شرفات الم�شفي حتى ولو 

تجاوز هذا الاأخير في حدود �شلطاته وخرج عنها؟
الغير  باأن الحفاظ على حقوق  القول  اإلى  الفقه  يذهب جانب من 
هذا  تجاوز  ولو  حتى  الم�شفي  باأعمال  تلتزم  ال�شركة  باأن  القول  يقت�شي 
الم�شفي حدود �شلطاته مادام اأن الغير المتعامل مع الم�شفي ح�شن النية؛ 
ال�شركة  اأرادت  واإذا   .)1( ال�شلطات  هذه  يتجاوز  الم�شفي  باأن  يعلم  لا  اأي 
الغير وعمله بخروج  نية  تثبت �شوء  اأن  الم�شوؤولية عليها  التن�شل من هذه 
الم�شفي عن �شلطاته في الت�شفية. وفي هذه الحالة، يمكن لل�شركة اإثبات 
�شوء نية المتعامل مع الم�شفي بكافة الطرق باعتبارها م�شاألة واقع، كما اأن 

قا�شي المو�شوع يتمتع ب�شلطة تقديرية كبيرة في تقدير ذلك )2(.
غير اأن الباحثة لا تن�سم اإلى هذا الراأي لاأكثر من �سبب:

1- اأن ن�ص المادة 305 من قانون ال�شركات التجارية، وكذلك ن�ص 
اأو  المادة 329 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد لم يتحدث عن ح�شن 
�شوء نية المتعامل مع الم�شفي، ومن ثم ا�شتثناء حالة ح�شن نية الغير هي 

من قبيل التخ�شي�ص الذي لا ي�شتند اإلى �شند م�شروع.
يتمثل في  نبيل  الا�شتثناء هو هدف  الهدف من تقرير  اإذا كان   -2
عن  ال�شركة  م�شاءلة  اإمكانية  ومنحه  ح�شن،  الغير  حقوق  على  الحفاظ 

)1(  د. عا�شور عبد الجواد، مرجع �شابق، �ص 109.

)2(   انظر في ذلك، د. مروان بدري الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 280.
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وهو عدم  بالاأ�شل  التم�شك  فاإن  �شلطاته،  الم�شفي عن  فيها  اأعمال خرج 
م�شاءلة ال�شركة يحقق م�شالحها تجاه ما يرتكبه الم�شفي من تجاوزات.

ال�شركة عن  اأثيرت من قبل فيما يتعلق بم�شوؤولية  الم�شاألة  3- هذه 
اأعمال مديرها في حالة تجاوز المدير عن حدود �شلطاته، وقد انتهى الاأمر 
في الفقه والق�شاء على اأنه لا ت�شاأل ال�شركة عن اأعمال مديرها التي يتجاوز 
فيها عن �شلطاته مادامت �شلطات المدير م�شهر، على اعتبار اأنه لا يمكن 
الادعاء بح�شن نية الغير مع �شهر �شلطات المدير. وفي الحالة العك�شية التي 
لا يتم فيها �شهر �شلطات المدير، تظل ال�شركة م�شوؤولة عن اأعمال مديرها 

حتى ولو كان متجاوزًا فيها حدود �شلطاته )1(.
والاأمر هنا مماثل حيث اإن اأول التزام يقع على عاتق الم�شفي هو 
�شهر القرار ال�شادر بتعينه م�شفيًا، وطريقة الت�شفية ) م 295 من قانون 
ال�شركات الحالي، والمادة 315 من م�شروع القانون الجديد(. واإذا طبقنا 
نف�ص المنطق القانوني، فهذا يقت�شي القول باأن ال�شركة تظل م�شوؤولة عن 
اأعمال الم�شفي في حالة عدم �شهر �شلطات الم�شفي، خا�شة واأن الم�شرع 
الاتحادي قد ن�ص  في الفقرة الثانية من المادة 295 على اأنه لا يحتج قبل 
الغير بتعيين الم�شفي اأو بطريقة الت�شفية اإلا من تاريخ الاإ�شهار في ال�شجل 
التجاري. اأما اإذا اأ�شهرت �شلطات الم�شفي، فلا ت�شاأل ال�شركة عن الاأعمال 
والت�شرفات التي يجريها هذا الم�شفي متجاوزًا حدود �شلطاته، حتى ولو 

كان الغير ح�شن النية لا يعلم بهذا التجاوز.

ب-مسؤولية المصفي في حالة المخالفة:

تناولت م�شوؤولية الم�شفي المدنية في حالة مخالفة اأعمال الت�شفية 

)1(  انظر في تف�شيل هذه الم�شاألة، د. فايز نعيم ر�شوان، مرجع �شابق، بند 125، �ص 192.
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المادتان 300 و 311 من قانون ال�شركات الحالي، التي تعادلهما المادتان 
324 و 329 من م�شروع القانون الحالي.

وطبقًا لن�ص المادة 300 من قانون ال�شركات الحالي لا يجوز للم�شفي 
اأن يبداأ اأعمالًا جديدة اإلا اإذا كانت لازمة لاإتمام اأعمال �شابقة على دخول 
ال�شركة مرحلة الت�شفية. واإذا قام الم�شفي بهذه الاأعمال الجديدة التي لا 
تتطلبها اأعمال الت�شفية، فلا تلتزم ال�شركة بها، واإنما يلتزم بها الم�شفي 
نتيجة  عن  ي�شاألون  الم�شفين،  تعدد  حالة  وفي  اأمواله.  �شخ�شيًا في جميع 
المادة 324 من  ذاته في  والاأمر هو  بينهم.  فيما  بالت�شامن  الاأعمال  هذه 

م�شروع قانون ال�شركات الجديد.
تن�ص  الت�شفية،  اأعمال  مخالفة  عن  الم�شفي  لم�شوؤولية  وا�شتكمالًا 
المادة 311 من قانون ال�شركات الحالي على اأن ي�شاأل الم�شفي قبل ال�شركة 
اإذا اأ�شاء تدبير �شوؤونها خلال مدة الت�شفية كما ي�شاأل عن تعوي�ص ال�شرر 

الذي يلحق الغير ب�شبب اأخطائه.
واإذا كان الن�شان ال�شابقان �شريحين في تقرير م�شوؤولية الم�شفي 
اأ�شا�ص  يحدد  لم  فاإنهما  الت�شفية،  واأعمال  لاإجراءات  مخالفته  عند 
م�شوؤولية الم�شفي واإذا ما كانت عقدية اأم تق�شيرية على الرغم من اأهمية 

هذه الم�شاألة.
اأ�شا�ص م�شوؤولية الم�شفي من اأكثر الم�شائل التي اختلف  والواقع اأن 
النحو  على  وذلك  اآراء،  ثلاثة  اإلى  فيها  الفقه  اآراء  وتت�شعب  الفقه،  فيها 

التالي:
م�شوؤولية  اأن  يرى  الفقه،  من  كبير  عدد  وينا�شره  الاأول،  الراأي 
الغير  تجاه  م�شوؤوليته  اأما  عقدية،  م�شوؤولية  هي  ال�شركة  تجاه  الم�شفي 
كال�شركاء )الم�شاهمين في �شركات الم�شاهمة(، والدائنين، فهي م�شوؤولية 
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عن  وكيل  الم�شفي  اأن  فكرة  على  الراأي  هذا  اأن�شار  وي�شتند  تق�شيرية. 
ال�شركة في ممار�شة اأعمال الت�شفية، ومادام هو وكيل، فهو يخ�شع لاأحكام 
عقد الوكالة المنظم في القانون المدني، ومن ثم تقوم م�شوؤوليته العقدية في 
حالة مخالفته لاأحكام الت�شفية )1(. واإذا كان الم�شفي م�شوؤول وفق اأحكام 
بالن�شبة  ذلك  خلاف  على  فاإنه  بال�شركة،  علاقته  في  العقدية  الم�شوؤولية 
للم�شاهمين والغير على اعتبار اأنه لي�ص وكيلًا عنهم ولا تربطه بهم علاقة 

عقدية )2( . 
 الراأي الثاني، وهو على خلاف الراأي الاأول، يرى اأن�شاره اإلى اأن 
مواجهة  اأو في  ال�شركة  مواجهة  �شواء في  تعتبر عقدية  الم�شفي  م�شوؤولية 
ال�شركاء كذلك، في حين تظل م�شوؤوليته تق�شيرية تجاه الغير، وذلك على 

اأ�شا�ص اأنه وكيلًا عن ال�شركة وال�شركاء على ال�شواء )3(. 
وكيلًا عن  يعتبر  لا  الم�شفي  اأن  اإلى  اأن�شاره  ويتجه  الثالث،  الراأي 
ممثلًا  اأنه  على  اإليه  النظر  يجب  واإنما  منها  جزءًا  يعتبر  ولا  ال�شركة 
تق�شيريًا  م�شاءلته  يمكن  ثم  ومن  لها(،  قانونيًا  نائبًا   ( لل�شركة  قانونيًا 
ال�شركة  مواجهة  �شواء في  الت�شفية  واأعمال  لاإجراءات  المخالفة  في حالة 
اأو في مواجهة ال�شركاء اأو الغير )4(. وي�شتند اأن�شار هذا الراأي في تاأ�شي�ص 
والنائب الاتفاقي هو مدى  القانوني  النائب  التفرقة بين  اأن  اإلى  كلامهم 

)1(   من اأن�شار هذا الراأي، د. على جمال الدين عو�ص، مرجع �شابق، بند 752، �ص 452؛ د. فايز نعيم 
ر�شوان، مرجع �شابق، بند 92، �ص 145؛ د. �شفوت بنه�شاوي، مرجع �شابق، �ص 135.

)2(   انظر في ذلك، د. مختار بريري، قانون المعاملات التجارية، مرجع �شابق، �ص 373.

)3( انظر في عر �ص هذا الراأي، د. مروان بدري الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 284 وما يليها الذي يرى اأن 
هذا الراأي قد يكون مقبولًا في �شركات الاأ�شخا�ص حيث يمكن اأن يجمع ال�شركاء على تعيين الم�شفي، 

ولكنه غير مقبول في حالة �شركات الاأموال حتى ولو تم تعيينه بقرار من الجمعية العامة. 

)4(  انظر في هذا الراأي، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 601.
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تدخل الاإرادة في ترتيب اآثار الوكالة. فاإذا كان للاإرادة دور كبير في ترتيب 
نيابة  اإلى  وبالنظر  �شحيح.  والعك�ص  اتفاقية،  النيابة  كانت  الاآثار،  هذه 
الم�شفي عن ال�شركة، نجد اأن الم�شرع هو الذي يتولى ترتيب الاآثار المترتبة 
ونظم  م�شدرها،  وحدد  النيابة  قرر  الذي  فهو  ال�شركة،  عن  نيابته  على 
اعتبار  على  �شراحة  ن�ص  الذي  وهو  عليها،  ترد  التي  والقيود  قواعدها، 

الم�شفي نائبًا عن ال�شركة )1(.
 واإذا كانت بع�ص الن�شو�ص تحيل في ترتيب بع�ص اآثار النيابة اإلى 
قبيل  من  فهذا  القيود،  بع�ص  بو�شع  للاإرادة  وال�شماح  ال�شركاء،  اإرادة 
القيود التنظيمية الداخلية التي تهدف اإلى اإحاطة ال�شركاء اأو الجهة التي 

عينته بالت�شرفات التي يبرمها الم�شفي اأثناء عمله )2(.
ويترتب على اعتبار الم�شفي نائبًا قانونيًا عن ال�شركة اأن تكون تكون 
ما  اأن  اعتبار  على  تكون عقدية،  اأن  ولا يمكن  فقط  تق�شيرية  م�شوؤوليته 

ي�شدر منه من مخالفات يمثل اإخلالًا لالتزام فر�شه عليه القانون.

ج- رأي الباحثة:

اإذا كان للباحثة اأن تعطي راأيًا في هذه الم�شاألة، فهي تن�شم اإلى الراأي 
الثالث والاأخير الذي ي�شف العلاقة بين الم�شفي وال�شركة على اأنها نيابة 
قانونية؛ فالم�شفي نائب قانوني عن ال�شركة، ومن ثم ي�شاأل عن المخالفات 
التي تقع منه لاأعمال ال�شفية وفقًا لقواعد الم�شوؤولية التق�شيرية. وتوؤيد 

الباحثة راأيها في هذا ال�شدد باأكثر من �شند على النحو التالي:

)1(  من اأن�شار هذا الراأي، د.حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 601 و 602.

)2(  انظر في ذلك، د. م�شطفى و�شفي، الم�شوؤولية المدنية لاأع�شاء مجل�ص الاإدارة في �شركات الم�شاهمة، 
مرجع �شابق، �ص 17. 
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1- اأن ن�شو�ص قانون ال�شركات الحالي ون�شو�ص م�شروع القانون 
الجديد تدل �شراحة على ذلك، خا�شة ما ورد في المادة 299 التي تجعل 
الم�شفي ممثلًا بقوة القانون لل�شركة اأمام الق�شاء، وتحدد �شلطاته تجاه 

اأعمال الت�شفية.
2- هناك ت�شابه بين المركز القانوني للم�شفي وكونه نائبًا قانونيًا 
والمركز القانوني للربان وكونه نائبًا عن مجهز ال�شفينة؛ حيث تن�ص المادة 
1/154 من القانون التجاري البحري الاتحادي رقم 26 ل�شنة 1981 على 
اأن :«ينوب الربان عن المجهز ويمثله اأمام الق�شاء ويمار�ص ال�شلطات التي 
يقرها القانون قبل كل من م�شلحة في ال�شفينة اأو ال�شحنة..«. وقد اتفق 
الفقه على اأن نيابة الربان المن�شو�ص عليها في هذه المادة نيابة قانونية، 
ولا يعتبر وكيلًا عنه، وذلك على الرغم من اأنه يتم تعيين الربان بمقت�شى 
عقد بينه وبين المجهز)1( . ويبدو الت�شابه وا�شحًا بين ن�ص المادة 154 من 
القانون البحري التي تجعل الربان نائبًا عن المجهز والمادة 299 من قانون 
ال�شركات التي تجعل الم�شفي نائبًا عن ال�شركة. واأ�شف اإلى ذلك اإلى اأن 
�شابقًا عند  ات�شح  الق�شاء في حالات معينة كما  الم�شفي قد يعين بحكم 

درا�شة تعيين الم�شفي، الاأمر الذي يوؤكد عدم تدخل ال�شركاء في تعيينه.
3-لا يمكن القول باأن الم�شفي وكيلًا عن ال�شركة ك�شخ�ص معنوي؛ 
التعاقد.  هذا  مكنات  يملك  ولا  بنف�شه،  يتعاقد  لا  المعنوي  ال�شخ�ص  لاأن 
هذا بالاإ�شافة اإلى اأن �شلطة المديرين واأع�شاء مجل�ص الاإدارة تنتهي بحل 

)1(   انظر في ذلك، د. فايز نعيم ر�شوان، القانون البحري في دولة الاإمارات العربية المتحدة، من�شورات 
البحري  القانون  غنام،  محمد  �شريف  د.  189؛  و   188 �ص   ،166 بند   ،2008 دبي،  �شرطة  اأكاديمية 
اأكاديمية  من�شورات  روتردام 2008،  بروك�شيل 1924 حتى  الدولية من  بالاتفاقيات  مقارنًا  الاتحادي 
�شرطة دبي، 2014، �ص 61؛ د. كمال حمدي، القانون البحري، دار الكتب الحديثة، 1997، بند 301، 

�ص 274.
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ال�شركة، ولا يمكن القول باأنهم مثلوا ال�شركة في عقد الوكالة مع الم�شفي، 
بل اإن الم�شرع بقوة القانون يجعلهم م�شفيين موؤقتين لحين تعيين الم�شفي. 

وتدل كل هذه الموؤ�شرات على اأن الم�شفي لي�ص وكيلًا عن ال�شركة.
نتائج  عن  للم�شفي  ال�شخ�شية  الم�شوؤولية  الم�شرع  قرر  4-عندما 
الاأعمال الجديدة التي تعاقد عليها ولا تكو لازمة لاأعمال الت�شفية، وعندما 
اإلى  اأنه لا ينظر  الت�شامنية في حالة تعددهم، فهذا يعني  الم�شوؤولية  قرر 
لو  اأنه  تف�شير ذلك  ال�شركة.  اتفاقي )وكيل( عن  نائب  اأنه  الم�شفي على 
اأعُتبر الم�شفي وكيلًا، فاإنه �شيكون وكيل باأجر على اأ�شا�ص ا�شتحقاقه اأجر 
عن اأعمال الت�شفية ح�شبما تق�شي المادة 3/295 من قانون ال�شركات )1(. 
يلتزم الم�شفي ببذل  اأن  القانوني في هذه الحالة  اإعمال المنطق  ويقت�شي 
عناية الرجل المعتاد في قيامه باأعمال الت�شفية، ولا يمكن م�شاءلة الم�شفين 
في حالة تعددهم، وهذا يتنافى مع �شريح ن�ص المادة 299 التي تقيم هذا 

الت�شامن. 
في  ال�شادر  الاإماراتي  الق�شاء  اأحكام  من  ن�شت�شف  اأن  يمكن   -5
لم  واإن  ال�شركة  عن  قانونيًا  نائبًا  الم�شفي  اأن  ال�شركات  ت�شفية  مو�شوع 
ت�شرح بذلك. بيان ذلك اأنه في اأحد الاأحكام ق�شت محكمة تمييز دبي باأنه 
» من الاأ�شول المقررة اأنه متى ق�شت المحكمة بت�شفية ال�شركة وتعيين من 
�شمته م�شفيًا لها فاإنه يعد وكيلًا عنها اإذ تبقى لها ال�شخ�شية الاعتبارية 

طوال فترة الت�شفية...« )2(.
 – باأنه وكيل، فلي�ص هذا  واإذا كانت المحكمة قد و�شفت الم�شفي   

)1(  تعادلها المادة 315 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)2(  الطعنان رقما 322 و 1993/333، جل�شة 1994/2/27، وارد في موؤلف اأ. عي�شى بن حيدر، مرجع 
�شابق، �ص 223.
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ما  بقدر  للم�شفي  القانوني  للمركز  الباحثة- تحديدًا  نظر  وجهة  ح�شب 
هو بيان لاأهمية دور الم�شفي في تمثيل ال�شركة التي تظل لها ال�شخ�شية 
المعنوية طيلة اإجراءات الت�شفية. اأما الحكم الذي ت�شت�شهد به الباحثة في 
الذي ذكرت فيه المحكمة �شراحة مفهوم  تاأييد وجهة نظرها، فهو ذلك 
الت�شفية و�شلطات الم�شفي اإزاء عملية الت�شفية خا�شة ا لمتمثلة في » جرد 
وبيع موجودات ال�شركة وا�شتيفاء حقوقها والوفاء بديونها واخت�شا�ص كل 
�شريك بمبلغ يتنا�شب مع ح�شته في راأ�ص المال وتوزيع الربح والخ�شارة على 
القانون«،  بالن�شبة المن�شو�ص عليها في  اأو  المتفق عليها  بالن�شبة  ال�شركاء 
واأ�شا�ص  الاأعمال،  بهذه  الم�شفي  اأ�شا�ص قيام  ثم ذكرت المحكمة �شراحة 
�شلطته القانونية بقولها » وهذه الاإجراءات يقوم بها الم�شفي جبًرا على 
بها  يق�ص  ولو لم  لل�شركة  بالت�شفية  اآثار الحكم  من  باعتبارها  ال�شركاء 

الحكم في منطوقة ال�شادر بحل ال�شركة اأو بطلانها اأو ت�شفيتها« )1(. 
وتقدر الباحثة اأن هذا الحكم قد اأف�شح عن منظور المحكمة ل�شلطات 
اأنه ي�شتمد هذه ال�شلطات من ن�شو�ص القانون، ولي�ص بناء  الم�شفي وهو 
على اإرادة ال�شركاء واإلا ما كان له اأن يمار�ص هذه الاأعمال جبًرا عنهم، 

ومن ثم لا يمكن اأن يكون هو في حكم الوكيل وهم في حكم الوكلاء.
اأركان  توافرت  اإلا  الم�شفي  م�شوؤولية  تنه�ص  لا  الحال  وبطبيعة 
الم�شوؤولية وفقًا للمادة 282 من قانون المعاملات المدنية التي تتطلب وقوع 
بين  ال�شببية  علاقة  وتقوم  لاآخرين،  �شرر  عليه  يترتب  الم�شوؤول  من  فعل 

)1(   محكمة تمييز دبي، الطعن الطعن رقم 2007/239 تجاري، جل�شة 2008/6/23، وارد في موؤلف 
ق�شاء تمييز دبي في ال�شركات، مجموعة القواعد والاأحكام ال�شادرة عن محكمة تمييز دبي من 2007 
اإلى 2010، اإعداد محاكم دبي، 2014، �ص 208 و 209. وفي ذات المعنى الحكم ال�شادر من المحكمة 
ذاتها، الطعن رقم 2005/47 مدني، جل�شة 2005/9/25، وارد في موؤلف اأ. عي�شى بن حيدر، مرجع 

�شابق، �ص 212.
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ال�شرر.  ب�شمان  يلتزم  الم�شوؤولية،  هذه  توافر  حالة  وفي  وال�شرر.  الفعل 
وتجب الاإ�شارة في هذا ال�شدد اإلى اأنه تقوم م�شوؤولية الم�شفي عن الاأفعال 
اأثناء  ال�شركة  �شئون  تدبير  اأ�شاء  لو  كما  ذاتها  لل�شركة  ت�شبب �شرر  التي 

مدة الت�شفية، وتقوم م�شوؤوليته كذلك عن الاأ�شرار التي ت�شيب الغير. 

3- المسؤولية الجنائية للمصفي:

  لا تقف م�شوؤولية الم�شفي عند حد الم�شوؤولية المدنية تجاه الاأ�شرار 
التي تقع نتيجة اأفعاله �شواء كانت موجهة �شد ال�شركة اأو �شد الغير، واإنما 
تمتد كذلك اإلى الم�شوؤولية الجنائية عن الاأفعال التي ترقى اإلى مرتبة الفعل 
الجنائي. واإعمالًا لقاعدة لا جريمة ولا عقوبة اإلا بن�ص المن�شو�ص عليها 
في المادة 4 من قانون العقوبات الاتحادي رقم 3 ل�شنة 1987 وتعديلاته )1(. 
وتطبيقًا لهذا الن�ص، ي�شاأل الم�شفي عن الجرائم التي تقع منه وتقع تحت 
خيانة  اأو  والاحتيال،  الن�شب  كجريمة  الاتحادي  العقوبات  قانون  طائلة 

الاأمانة، اأو تزوير في الح�شابات، اأو اختلا�ص اأموال ال�شركة.
الاتحادي،  بالعقوبات  قانون  في  المجرمة  الاأفعال  اإلى  وبالاإ�شافة 
فقد ت�شمن قانون ال�شركات الاتحادي الحالي، وم�شروع قانون ال�شركات 
الاتحادي بع�ص الاأفعال المجرمة التي قد تقع من الم�شفي. ويت�شح ذلك 
قانون  و370 من م�شروع  المادتان 367  تقابلها  التي  و5  المادة 1/322  في 
ال�شركات الجديد. وتن�ص المادة 1/322 من قانون ال�شركات الحالي على 
يعاقب  اآخر  قانون  ين�ص عليها  اأ�شد  باأية عقوبة  الاإخلال  :« مع عدم  اأنه 
بالحب�ص مدة لا تقل عن ثلاثة اأ�شهر ولا تجاوز �شنتين وبغرامة لا تقل عن 
ع�شرة اآلاف درهم ولا تجاوز مائة األف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين: 

الاأحوال وبال�شروط المن�شو�ص عليها في  اإلا في  » لا يفر�ص تدبير جنائي  اأن  المادة على  )1(  تن�ص هذه 
القانون، وت�شري على التدابير الجنائية الاأحكام المتعلقة بالعقوبات ما لم يوجد ن�ص على خلاف ذلك«.
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1-  كل من اأثبت عمدا في عقد ال�شركة اأو في نظامها اأو في ن�شرات الاكتتاب 
في الاأ�شهم اأو ال�شندات اأو في غير ذلك من وثائق ال�شركة بيانات كاذبة اأو 
مخالفة لاأحكام هذا القانون وكذلك كل من وقع على هذه الوثائق اأو وزعها 

مع علمه بذلك«. 
الواردة في  بتلك  المادة  المن�شو�ص عليها في هذه  العقوبة  وبمقارنة 
على  تعاقب  والتي  الجديد  القانون  م�شروع  من  تعادلها  التي   367 المادة 

تقديم بيانات كاذبة اأو مخالفة للقانون، تلاحظ الباحثة ما يلي:
1-اأن الم�شرع في م�شروع القانون الجديد قد �شدد من عقوبة الحب�ص  
حيث جعل حدها الاأق�شى ثلاث �شنوات بدلًا من �شنتين في القانون الحالي.
2-اأن الم�شرع في م�شروع القانون الجديد قد �شدد من عقوبة الغرامة 
حيث جعلها لا تقل عن مائتي األف درهم ولا تزيد على مليون درهم بدلًا 

من كانت لا تقل عن ع�شرة اآلاف درهم، ولا تزيد على مئة األف درهم. 
اأما المادة 5/322 من قانون ال�شركات الحالي، تن�ص على اأن :« مع 
عدم الاإخلال باأية عقوبة اأ�شد ين�ص عليها قانون اآخر يعاقب بالحب�ص مدة 
لا تقل عن ثلاثة اأ�شهر ولا تجاوز �شنتين وبغرامة لا تقل عن ع�شرة اآلاف 
درهم ولا تجاوز مائة األف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين: 5- كل مدير 
اأو في  اأو م�شف ذكر عمدًا بيانات كاذبة الميزانية  اإدارة  اأو ع�شو مجل�ص 
اأغفل عن عمد ذكر وقائع جوهرية في هذه  اأو  ح�شاب الاأرباح والخ�شائر 

الوثائق وذلك بق�شد اإخفاء حقيقة المركز المالي لل�شركة«.
وبمقارنة ما ورد في هذه المادة بما ورد في المادة 370 من م�شروع 
كذلك  ت�شدد  قد  الم�شرع  اأن  الباحثة  تلاحظ  الجديد،  ال�شركات  قانون 
جعل  للحب�ص،  بالن�شبة  اأنه  ذلك  تف�شير  الم�شروع.  في  المقررة  العقوبة  في 
له  الاأق�شى  الحد  وجعل  اأ�شهر،  ثلاثة  من  بدلًا  اأ�شهر  �شتة  الاأدنى  الحد 
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ثلاث �شنوات بدلًا من �شنتين. اأما فيما يتعلق بعقوبة الغرامة، فقد جعل 
حدها الاأدنى مائة األف درهم بدلًا من ع�شرة اآلاف، وجعل حدها الاأق�شى 

خم�شمائة األف درهم بدلًا من مائة األف درهم. 
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الفصل الرابع

آثار التصفية
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الفصل الرابع
آثار التصفية

الاإجراءات  من  مجموعة  اإلا  هي  ما  الت�شفية  اأن  ات�شح  اأن  �شبق 
اإلى هدف محدد وهو  للو�شول  اتخاذها خلاف فترة زمنية معينة  يجب 
ح�شر اأموال ال�شركة و�شداد ديونها وق�شمة الباقي على ال�شركاء. وحتى 
تنجح هذه العملية، وتوؤتي ثمارها، فيجب األا توؤثر الت�شفية على مقومات 
ال�شركة؛ اإذ يجب اأن ت�شتمر حتى ت�شوية المراكز القانونية التي قد خلفتها 

ال�شركة الواقعة تحت الت�شفية ومنها حقوق الدائنين. 
لل�شركة  وفوري  كلي  انهيار  تخيل  يمكن  لا  الغر�ص،  لهذا  وتحقيقًا 
بكل مقوماتها لمجرد دخولها مرحلة الت�شفية، واإنما تمتد هيئات ال�شركة 

و�شخ�شيتها القانونية اإلى اأن يتحقق الهدف من الت�شفية. 
وعلى الرغم من اأن الم�شاهم م�شوؤول م�شوؤولية محدودة بقدر ح�شته 
في �شركات الم�شاهمة، اإلا اأنه لا يجب اأن ينظر اإلى الت�شفية كمهرب له من 
التزاماته ناحية ال�شركة، واإنما تظل م�شوؤوليته عما في ذمته لل�شركة حتى 

�شداد ما عليه اأو تقادم دعاوى الدائنين �شده.
ويبين من ذلك اأن للت�شفية اآثار على ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة، 
والم�شاهمين،  الدائنين  حقوق  وعلى  ال�شركة،  اإدارة  على  اآثار  كذلك  ولها 

وهذا ما �شوف تو�شحه الباحثة في ثلاثة مباحث متتالية.
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المبحث الأول

آثار التصفية على الشخصية المعنوية للشركة

مزاولة  من  لتمكنها  المعنوية  ال�شخ�شية  تكت�شب  ال�شركة  كانت  لما 
هذه  على  المترتبة  الالتزامات  وتحملها  الحقوق  واكت�شابها  الاأن�شطة 
تقيم  زمنية  فترة  لتعي�ص  الاأ�شل  في  توؤ�ش�ص  ال�شركة  كانت  ولما  الاأن�شطة، 
خلالها معاملات قانونية مع الغير، فكان لا بد اأن الم�شرع يتدخل لينظم 
اأثر دخول ال�شركة مرحلة الت�شفية واأثر ذلك على المقوم الرئي�شي لها وهو 
ال�شخ�شية المعنوية. وقد تمثل هذا التنظيم بالاعتراف ببقاء ال�شخ�شية 
المعنوية لل�شركة طيلة مدة اإجراءات الت�شفية واإلى اأن تتم ق�شمة الاأموال، 
بقاء  لاأن  نظرًا  اأنه  بيد  اإليها.  الحاجة  لعدم  ال�شخ�شية  تزول  وبعدها 
ال�شخ�شية المعنوية بعد حل ال�شركة وانق�شائها هو ا�شتثناء من اأ�شل، فاإن 
الم�شرع قد اأخذ في اعتباره هذه ال�شفة الا�شتثنائية، وو�شع اأطر اأو حدود 

لبقاء هذه ال�شخ�شية. 
ولبيان هذا الاأثر المهم من اآثار الت�شفية، �شوف تبين الباحثة على 
التوالي الاأ�شا�ص القانوني لبقاء ال�شخ�شية المعنوية اأثناء الت�شفية، ونطاق 

هذه ال�شخ�شية.

أولًا: الأساس القانوني لبقاء الشخصية المعنوية أثناء التصفية:

متى اكت�شبت ال�شركة ال�شخ�شية المعنوية، فاإنها تظل محتفظة بها 
طيلة حياة ال�شركة اإلى اأن يتوافر �شبب من اأ�شباب انق�شاء ال�شركة، حيث 
تنق�شي ال�شركة وتنق�شي معها �شخ�شيتها المعنوية. بيد اأنه نظراً للحاجة 
اإلى بقاء ال�شخ�شية اإلى اأن تنتهي كل المعاملات المرتبطة بها ال�شركة، فقد 
فترة  اأثناء  لل�شركة  المعنوية  ال�شخ�شية  بقاء  على  الاتحادي  الم�شرع  ن�ص 
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الت�شفية، كما اأن الفقه والق�شاء متفق على اأهمية بقائها )1(.
الاتحادي  ال�شركات  قانون  من   291 المادة  تن�ص  لذلك،  وتطبيقًا 
الحالي على اأن :« تدخل ال�شركة بمجرد حلها في دور الت�شفية وتحتفظ 
لاأعمال  اللازم  بالقدر  الاعتبارية  بال�شخ�شية  الت�شفية  مدة  خلال 
الت�شفية«  »تحت  عبارة  ال�شركة  ا�شم  اإلى  ي�شاف  اأن  ويجب  الت�شفية. 
 299 المادة  بن�ص  ا  اأي�شً المعنى  هذا  تاأكد  وقد  وا�شحة«.  بطريقة  مكتوبة 
من القانون ذاته التي تن�ص على اأن :« يقوم الم�شفي بجميع الاأعمال التي 
الق�شاء  اأمام  ال�شركة  تمثيل  الخ�شو�ص  وجه  وعلى  الت�شفية  تقت�شيها 
والوفاء بما على ال�شركة من ديون وبيع ما لها من منقولًا اأو عقارًا بالمزاد 
اأثناء الت�شفية،  اأن الم�شفي يمثل ال�شركة  العلني...«. ويت�شح من الن�ص 

الاأمر الذي يدل على وجود كيان قانوني لل�شركة اأثناء الت�شفية. 
اأنه لم  الباحثة  القانون الجديد، فتلاحظ  يتعلق بم�شروع  اأما فيما 
اأثناء  المعنوية  ال�شركة  �شخ�شية  بقاء  على  ال�شريح  الن�ص  هذا  يت�شمن 
في  بالو�شوح  ات�شم  الذي  الحالي  القانون  في  الحال  بخلاف  الت�شفية 
هذه الم�شاألة. غير اأن الم�شروع الجديد قد ت�شمن من الن�شو�ص ما يمكن 
هذه  ومن  اإليها.  اإلا  توؤدي  اأن  يمكن  ولا  النتيجة،  هذه  منها  ي�شت�شف  اأن 
الن�شو�ص، ن�ص المادة 312 الذي بمقت�شاه تنتهي �شلطة المديرين واأع�شاء 
اإدارة  على  قائمين  هوؤلاء  يظل  ذلك  ومع  ال�شركة،  بحل  الاإدارة  مجل�ص 
ال�شركة ويعتبرون بالن�شبة للغير في حكم الم�شفين، وتبقى اإدارة ال�شركة 
قائمة خلال مدة الت�شفية. ومن هذه الن�شو�ص كذلك، ن�ص المادة 319 
اأموال  اأن الم�شفي يقوم بجميع ما يلزم للمحافظة على  الذي ين�ص على 

)1(  انظر في الفقه، د. اأبو زيد ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 114؛ د. فايز نعيم ر�شوان، 
مرجع  التجارية،  ال�شركات  بهن�شاوي،  �شفوت  139؛  �ص   ،86 بند  �شابق،  مرجع  التجارية،  ال�شركات 

�شابق، �ص 128.
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ال�شركة وحقوقها واأن ي�شتوفي ما لها قبل الغير واأن يودع المبالغ التي يودعها 
الن�شو�ص  الت�شفية. ومن هذه  ال�شركة تحت  اأحد الم�شارف لح�شاب  في 
كذلك، ن�ص المادة 320 الذي يتحدث عن اأن الم�شفي يقوم بجميع الاأعمال 
التي تقت�شيها الت�شفية وعلى وجه الخ�شو�ص تمثيل ال�شركة اأمام الق�شاء 

والوفاء بما على ال�شركة من ديون. 
اأثناء  ت�شتمر  ال�شركة  اأن  الن�شو�ص  هذه  اإجمالي  من  وي�شتنتج 
واأع�شاء  المديرون  ويظل  قائمة،  القانونية  �شخ�شيتها  وتبقى  الت�شفية 
مجل�ص الاإدارة يمثلونها اإلى اأن يتم تعيين الم�شفي، وبعد تعيين الم�شفي يظل 
يمثل ال�شركة طيلة الت�شفية، ويقوم بالوفاء بديونها والمطالبة بحقوقها. 
ويدل ذلك بو�شوح على وجود كيان قانوني لل�شركة متمثل في �شخ�شيتها 

القانونية.
ومن تطبيقات الق�شاء لهذه الفكرة، قول محكمة تمييز دبي اإنه :« 
من المقرر وفقًا لن�ص المادة 291 من قانون ال�شركات التجارية رقم 8 ل�شنة 
1984 اأن ال�شركة تحتفظ بال�شخ�شية الاعتبارية عند حلها بالقدر اللازم 
للت�شفية واإلى حين انتهائها – ويبقى مديرها وفقًا لحكم المادة 292 من 
القانون الم�شار اإليه في حكم الم�شفي عند عدم وجود هذا الاأخير وتقت�شر 
�شلطاته على اأعمال الت�شفية بالقدر اللازم لها« )1(. ومن تطبيقات هذه 
ا :« من الاأ�شول المقررة اأنه متى  الفكرة كذلك، قول محكمة تمييز دبي اأي�شً
يعد  فاإنه  لها  م�شفًيا  �شمته  من  وتعيين  ال�شركة  بت�شفية  المحكمة  ق�شت 
وكيلًا عنها اإذ تبقى لها ال�شخ�شية المعنوية طوال فترة الت�شفية وبالقدر 

)1(  محكمة تمييز دبي، جل�شة 1996/1/20، الطعن  رقم 1995/177 حقوق، وارد في موؤلف اأ/ عي�شى 
بن حيدر، مجموعة القواعد القانونية والاأحكام ال�شادرة من محكمة تمييز دبي منذ عام 1988 اإلى 

عام 2007، مرجع �شابق، �ص 220. 
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قول  ا  اأي�شً ذلك  تطبيقات  ومن   .)1( انتهائها...«  للت�شفية ولحين  اللازم 
محكمة تمييز دبي في حكمها ال�شادر عام 2010 باأن ال�شركة تلتزم بكافة 
الت�شرفات التي يقوم بها الم�شفي اأثناء تمثيله لها والتي تقت�شيها اأعمال 

الت�شفية مادامت داخلة في حدود �شلطاته )2(.
والواقع اأن بقاء ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة اأثناء فترة الت�شفية له 
من الاأ�شباب ما يبرره خا�شة اأنه بمقت�شى انق�شاء ال�شركة فور انحلالها 
العلاقة  اأن ت�شبح  بينهم،  ال�شركة  بقاء �شخ�شيتها، وزوال رابطة  وعدم 
ومن  ال�شركة،  موجودات  يخ�ص  فيما  ال�شيوع  على  الملاك  علاقة  بينهما 
ثم لم يعد هناك مال مخ�ش�ص لل�شركة ل�شداد ديونها، وهذا الاأمر ي�شار 
به ال�شركاء و دائنو ال�شركة على ال�شواء. بيان ذلك اأنه بالن�شبة لل�شركاء، 
ف�شوف ي�شطر اإلى مطالبة كل �شريك بقدر ن�شيبه في الدين على ا�شتقلال، 
اأما بالن�شبة لدائني ال�شركة، ف�شوف ي�شطر كل دائن اأن يطالب كل مدين 
على حده بما له من دين على ال�شركة المنحلة. ويوؤدي ذلك بطبيعة الحال 
في  ال�شركة  دائني  مزاحمة  لل�شركاء  ال�شخ�شيين  الدائنين  مزاحمة  اإلى 

التنفيذ على اأموال هذا ال�شيوع )3(. 
وتفاديًا لهذه المخاطرة، وتجنبًا للنتائج ال�شارة المترتبة عليها، فقد 
ن�ص القانون واأقر الفقه والق�شاء فكرة بقاء ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة 

)1(   محكمة تمييز دبي، جل�شة 1994/2/27، الطعن رقم 1993/322، والطعن رقم 1993/333، واردان 
في موؤلف اأ. حيدر بن عي�شى، مرجع �شابق، �ص 223. 

)2(  محكمة تمييز دبي، جل�شة 2010/4/13، الطعن رقم 2010/36 تجاري، وارد في موقع محاكم دبي 
الاإلكتروني.

)3( انظر في هذا التبرير، د. هاني دويدار، القانون التجاري، مرجع �شابق، بند 774، �ص 661؛ د. ر�شا 
عبيد، ال�شركات التجارية في القانون الم�شري، الطبعة الخام�شة، دار الثقافة العربية، 1997، �ص 102؛ 

د. مروان بدر الاإبراهيم، ت�شفية �شركات الم�شاهمة، مرجع �شابق، �ص 305 وما يليها.
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اأن  اأن تنتهي الت�شفية، ومن ثم يبقى لل�شركة وجودها القانوني اإلى  اإلى 
تنتهي الت�شفية )1(. 

وعلى الرغم من اتفاق الفقه في اأهمية ا�شتمرار �شخ�شية ال�شركة 
طيلة مدة الت�شفية، فاإنهم قد اختلفوا في اأ�شا�ص بقاء ال�شخ�شية المعنوية 
هذه الفترة. بيان ذلك اأن هناك راأي في الفقه يرى اأن بقاء ال�شخ�شية هنا 
هو درب من الحيل القانونية تم طرحه لحماية حقوق الغير تجاه ال�شركة، 
على  والاأمر   .)2( الت�شفية  لاإجراءات  وت�شهيلًا  ال�شركاء  لحقوق  وحماية 
خلاف ذلك  عند اأن�شار الراأي الثاني الذي يرى اأن ا�شتمرار ال�شخ�شية 
المعنوية حقيقة قانونية ومادية، ولي�ص فيه ما يتعلق بالخيال)3(. وهناك من 
الفقه، من يرى اأن اأ�شا�ص بقاء ال�شخ�شية القانونية طيلة فترة الت�شفية 
هو اعتبارات عملية فقط تتمثل في �شهولة الانتهاء من اإجراءات الت�شفية، 

والحفاظ على حقوق الغير وال�شركاء )4(.
وت�شتمر ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة اأثناء اإجراءات الت�شفية واإلى 
اأن تنتهي بقيام الم�شفي بعمل الح�شاب الختامي للت�شفية والت�شديق على 
هذا الح�شاب من قبل ال�شركاء اأو الجمعية العامة بح�شب ال�شركة. ولا يحتج 
على الغير بانتهاء الت�شفية وانتهاء ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة اإلا باإ�شهار 
ال�شركة  ال�شجل التجاري، وطلب الم�شفي �شطب قيد  انتهاء الت�شفية في 

)1(  د. عادل على المقدادي، القانون التجاري، ال�شركات التجارية وفقًا لقانون ال�شركات العماني رقم 4 
ل�شنة 1974، مجل�ص الن�شر العلمي، جامعة ال�شلطان قابو�ص، 2006، �ص 68.

)2(   من اأن�شار هذا الراأي، د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع �شابق، �ص 128.

)3(  من اأن�شار هذا الراأي، د. اأبو زيد ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 183.

)4(  انظر في هذا الراأي، د. د. مروان بدر الاإبراهيم، ت�شفية �شركات الم�شاهمة، مرجع �شابق، �ص 308. 
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من ال�شجل التجاري ) م 310 من قانون المعاملات التجارية( )1(. ولهذا، 
ق�شت محكمة تمييز دبي باأنه »... ووفقًا للمادة310  من قانون المعاملات 
التجارية فاإنه يجب على الم�شفي اإ�شهار انتهاء الت�شفية في ال�شجل التجار 
اإلا من تاريخ الاإ�شهار، ويطلب من  ولا يحتج على الغير بانتهاء الت�شفية 
الم�شفي بعد انتهاء الت�شفية �شطب قيد ال�شركة من ال�شجل التجاريـ وهي 
من جملة الاإجراءات الواجبة الاإتباع في ت�شفية المن�شاأة داخل الدولة” )2(.

ثانياً: نطاق بقاء الشخصية المعنوية أثناء التصفية:

عندما قرر الم�شرع الاتحادي بقاء ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة اأثناء 
من  الانتهاء  �شرعة  هي  معينة  ل�شرورة  لذلك  كان  فقد  الت�شفية،  مدة 
اإجراءات الت�شفية والحفاظ على حقوق ال�شركاء والغير، ومن ثم يجب 
الالتزام  يوجب  الذي  الاأمر  الا�شتثناء،  نطاق  في  الاأمر  هذا  مع  التعامل 
بالقيود والحدود التي و�شعها الم�شرع ذاته عليه. وقد كان في ذهن الم�شرع 
المعنوية  بال�شخ�شية  ال�شركة  اأن تحتفظ  المادة 291  قرر في  ذلك عندما 
بالقدر اللازم لاأعمال الت�شفية، وعندما منع في المادة 300 الم�شفي من 

ممار�شة اأعمال جديدة اأثناء فترة الت�شفية )3(. 
ويت�شح من ذلك اأن ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة لا تبقى طيلة مدة 
الت�شفية اإلا بالقدر الذي يحقق اأغرا�ص الت�شفية فقط، ومن ثم لا يمكن 
المترتبة  النتائج  ذات  لل�شركة  المعنوية  ال�شخ�شية  بقاء  على  يترتب  اأن 
على اكت�شاب ال�شركة ال�شخ�شية المعنوية من الاأ�شل، واإنما تترتب نتائج 

)1(  تعادل المادة 327 من م�شروع القانون الحالي.

)2(  محكمة تمييز دبي، جل�شة 2007/11/19، الطعن رقم 2007/119، وارد في موؤلف اأ. عي�ص بن حيدر، 
مرجع �شابق، �ص 207.

)3(  تعادل المادة  324 من م�شروع القانون الجديد.
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مرتبطة بطبيعة الت�شفية واإجراءاتها. 
وبتحليل الن�شو�ص المتعلقة بهذه الم�شاألة والواردة في قانون ال�شركات 
الحالي وم�شروع القانون الجديد، تجد الباحثة اأن نطاق بقاء ال�شخ�شية 
المعنوية لل�شركة يتحدد بعلاقة ال�شركة بالغير من جهة، وبهيكل ال�شركة 

من جهة ثانية، وذلك على النحو التالي:

1- نطاق بقاء الشخصية المعنوية في علاقة الشركة بالغير: 

بقاء  في  تتمثلان  مهمتين  م�شاألتين  بالغير  ال�شركة  علاقة  تت�شمن 
اآثار، وفي  الت�شفية وما يترتب على ذلك من  اأثناء  لل�شركة  المالية  الذمة 

اأهلية ال�شركة، وذلك على النحو التالي:

أ- الذمة المالية للشركة:

 اعترف قانون المعاملات المدنية لل�شركة بال�شخ�شية المعنوية �شمن 
قائمة الاأ�شخا�ص الاعتبارية التي عددتها المادة 92 منه. وتكت�شب ال�شركة 
ال�شخ�شية المعنوية منذ قيد عقد تاأ�شي�شها في ال�شجل التجاري عملًا بالمادة 
1/12 من قانون ال�شركات التجارية المعدلة بالقانون رقم 13 ل�شنة 1988. 
ا قانونيًا م�شتقلًا عن اأ�شخا�ص ال�شركاء  ولهذا ين�شئ عقد ال�شركة �شخ�شً
التي  المحا�شة  �شركة  �شوى  ذلك  من  ي�شتثنى  ولا  ال�شركة،  �شخ�ص  وهو 
ا�شتثناها الفقرة الاأولى من المادة 12 �شالفة الذكر. وعملًا بحكم المادة 
ال�شركة  مثل  الاعتبار  ال�شخ�ص  يتمتع  التجارية  المعاملات  قانون  93 من 
بذمة مالية م�شتقلة عن مكونيه، ومن ثم تمتلك اأموالها وتُ�شاأل عن ديونها.
ويق�شد بالذمة المالية مجموع ما لل�شركة من حقوق، ما عليها من 
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يقدمها  التي  الح�ش�ص  في  يتمثل  اإيجابي  �شق  له  اأن  اأي  )1(؛  التزامات 
ال�شركاء، والاأموال الناتجة من ا�شتغلال  ن�شاط ال�شركة، ولها �شق �شلبي 

يتمثل في الديون والالتزامات التي تقع على عاتقها ل�شالح الغير )2(. 
اأن  الت�شفية  مدة  طيلة  لل�شركة  المالية  الذمة  بقاء  على  ويترتب 
ت�شتمر ذات النتائج المترتبة على اكت�شاب ال�شركة ذمة مالية تختلف عن 

ذمة موؤ�ش�شيها، وتتمثل هذه النتائج فيما يلي:
1- تظل ال�شركة مالكة لاأموالها ومالكة لجميع موجوداتها التي تمثل 
ال�شمان العام للدائنين ولا تنتقل هذه الاأموال اإلى ملك ال�شركاء، ولا تعتبر 

مالًا �شائعًا لهم، كما اأنها تظل م�شوؤولة عن ديونها اأمام الغير )3(. 
هذا بالاإ�شافة اإلى اأن ال�شركة تمتلك الاأرباح التي تتحقق من ن�شاطها 
وكذلك  الموجود عند حلها  ال�شركة  اأموال  اأن  الاأ�شل  لاأن  الت�شفية؛  اأثناء 
ما يوؤول اإليها بعد ذلك يكون مكر�شًا للوفاء بديونها، ولا حق لل�شركاء في 
الح�شول على اأي مال بعد دخول ال�شركة مرحلة الت�شفية اإلا بعد الانتهاء 

من الت�شفية وال�شروع قي ق�شمة موجوداتها )4(.
والواقع اأن تملك ال�شركة موجوداتها وعدم نقلها اإلى ذمم ال�شركاء 
اأمر اأ�شارت اإليه ن�شو�ص قانون ال�شركات الحالي وم�شروع القانون الجديد 
في اأكثر من مو�شع. تف�شير ذلك اأن م�شطلح »اأموال ال�شركة وحقوقها« قد 
ال�شركات  قانون  من   298 المادة  ن�ص  ذلك  ومن  ن�ص،  من  اأكثر  في  ورد 
الحالي التي تن�ص على اأن« على الم�شفي يقوم بجميع ما يلزم للمحافظة 

)1(   د. مروان بدر الاإبراهيم، ت�شفية �شركات الم�شاهمة، مرجع �شابق، �ص 320. 

)2(   انظر، د. محمد توفيق �شعودي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 35.

)3(  د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 87، �ص 140.

)4(   انظر في هذا الراأي، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 696.
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على اأموال ال�شركة وحقوقها واأن ي�شتوفي ما لها قبل الغير...«. ومن هذه 
الم�شفي  يقوم   »: اأن  على  تن�ص  التي   299 المادة  ن�ص  كذلك،  الن�شو�ص 
تمثيل  الخ�شو�ص  وجه  وعلى  الت�شفية  تقت�شيها  التي  الاأعمال  بجميع 
ال�شركة اأمام الغير والوفاء بما على ال�شركة من ديون وبيع ما لها منقولًا 
اأو عقارًا بالمزاد العلني...«. ومن ذلك، ن�ص المادة 301 التي تن�ص على اأن 
:« ت�شقط اآجال الديون التي على ال�شركة بمجرد حلها...«، وكذلك المادة 
302 التي تن�ص على اأنه :« اإذا لم تكن اأموال ال�شركة كافية لوفاء بجميع 

الديون يقوم الم�شفي بالوفاء بن�شبة هذه الديون..«. 

الت�شفية،  تنتهي  اأن  اإلى  باقية  لل�شركة  المالية  الذمة  مادامت   -2
بعيداً عن  لل�شركاء  ال�شخ�شيين  الدائنين  اأن يظل  فاإنه يترتب على ذلك 
اأموال ال�شركة، ومن ثم لا يمكنهم مزاحمة دائني ال�شركة في التنفيذ على 
اأموال ال�شركة؛ لاأن موجودات ال�شركة مخ�ش�شة لدائنيها هي لا لدائني 

�شركائها )1(.

المطالبة  اأو  ال�شركة،  اأموال  في  الت�شرف  لل�شركاء  يجوز  لا   -3
اإجراء الت�شفية؛ لاأن الت�شفية هي  با�شترداد ح�شته من راأ�ص المال قبل 
ال�شركاء،  بين  ق�شمته  يجوز  الذي  ال�شركة  مال  �شافي  تحدد  �شوف  التي 
اأحد  ح�شة  على  رهن  حق  ترتيب  جواز  عدم  ا  اأي�شً ذلك  على  ويترتب 

ال�شركاء )2(. 

وتطبيقًا لذلك، ق�شت محكمة تمييز دبي باأنه » من المقرر اأن ال�شركة 
ا اعتباريًا معنويًا وقائمًا بذاته عن اأ�شخا�ص  تعتبر بمجرد تكوينها �شخ�شً

)1(   انظر في ذلك، حمود محمد محمد �شم�شان، ت�شفية �شركات الاأ�شخا�ص التجارية، مرجع �شابق، �ص 
.708

)2(   د. محمود �شمير �شرقاوي، مرجع �شابق، بند 75، �ص 64.



          142        

ال�شركاء المكونين لها ... واأنه اإذا قام �شبب من اأ�شباب انق�شاء الت�شفية لا 
يجوز لل�شريك اأن ي�شترد ح�شته في راأ�ص المال لاأن هذه الت�شفية هي التي 

تحدد �شافي مال ال�شركة الذي يجوز ق�شمته بين ال�شركاء« )1(. 

يعني بطلان هذا  ال�شريك في ح�شته  اأن عدم جواز ت�شرف  غير 
الت�شرف لو تم وان�شب على جزء من مال ال�شركة، بل يبقى �شحيحًا بين 
ال�شريك والغير وكل ما هنالك اأن يكون الت�شرف غير نافذ في حق ال�شركة، 
ويكون موقوفًا على نتيجة الق�شمة التي تتم بعد ذلك. فاإذا �شادف الجزء 
الذي تم الت�شرف فيه اأن يكون من حق ال�شريك المت�شرف، كان الت�شرف 

ال�شابق �شحيحًا، والعك�ص �شحيح )2(. 
4- اإذا لم تكن لل�شركة اأموال تكفي للوفاء بديونها، وقدم الم�شفي 
تقريرًا بذلك عند انتهاء الت�شفية اإلى ال�شركاء اأو الجمعية العامة ح�شبما 
تتطلب المادة 310 من قانون ال�شركات الحالي، فتكون بذلك قد توقفت عن 
دفع ديونها، ومن ثم يجوز للدائنين طلب �شهر اإفلا�شها على اعتبار اأنها 
تاجر توقف عن �شداد ديونه التجارية لا�شطراب اأعماله ح�شبما يتطلب 
قانون المعاملات التجارية الاتحادي ل�شهر اإفلا�ص ال�شركات التجارية ) م 
802 معاملات تجارية(. وي�شتوي في هذه الحالة اأن يكون توقف ال�شركة 
عن �شداد ديونها التجارية قد حدث خلال مرحلة الت�شفية ذاتها اأو قبل 

ذلك )3(. 
الت�شفية  تحت  وهي  ال�شركة  اإفلا�ص  اأن  اإلى  الاإ�شارة  وتجدر 

)1(     محكمة تمييز دبي، جل�شة 2006/2/18، الطعن رقم 2005/277 تجاري، وارد في موؤلف اأ. عي�شى 
بن حيدر، مرجع �شابق، �ص 210.

)2(    انظر في ذلك، حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 696.

)3(    د. �شميحة القليوبي، مرجع �شابق، �ص 91.
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التجارية  المعاملات  قانون  من   2/802 المادة  عليها  ن�شت  اإمكانية  هي 
الاتحادي التي تن�ص على اأنه :« ويجوز اإ�شهار اإفلا�ص ال�شركة واإن كانت 
في حالة الت�شفية. اأما اإذا تمت ت�شفية ال�شركة، فلا يجوز الحكم باإ�شهار 
وانق�شت  الت�شفية،  اأعمال  انتهت  اإذا  اأنه  الن�ص  من  ويت�شح  اإفلا�شها«. 
ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة، وتم اإقفال الت�شفية، فلا يجوز �شهر اإفلا�ص 
– تفقد  – وكما يقول بع�ص الفقه  ال�شركة؛ لاأن ال�شركة في هذه الحالة 

�شفة التاجر )1(. 
وقد يثار الت�شاوؤل عن مدى حق الم�شفي في طلب اإ�شهار ال�شركة التي 
قد  التجارية  المعاملات  قانون  من   804 المادة  اأن  والواقع  بت�شفيتها.  يقوم 
للم�شفي على  اأو  ال�شركة  لمدير  يجوز  لا   »: بقولها  الت�شاوؤل  اأجابت على هذا 
اإذن  على  بعد الح�شول  اإلا  ال�شركة  اإفلا�ص  اإ�شهار  يطلب  اأن  الاأحوال  ح�شب 
ومن  الب�شيطة،  والتو�شية  الت�شامن  �شركات  في  ال�شركاء  اأغلبية  من  بذلك 
بهذا  وعملًا  الاأخرى«.  ال�شركات  في  عادي  غير  باجتماع  العمومية  الجمعية 
الن�ص، فقد قيد الم�شرع �شلطات الم�شفي في طلب ت�شفية ال�شركة بالح�شول 
اإ�شهار  الذي يجوز طلب  الفرد  التاجر  اأولًا. والاأمر يختلف عن  الموافقة  على 
نف�شه اإذا ا�شطربت اأعماله المالية وتوقف عن دفع ديونه ) م 649 معاملات 

تجارية(.    
ي�شتتبع  ذلك  فاإن  الت�شفية،  اأثناء  ال�شركة  اإفلا�ص  �شهر  تم  واإذا 
بال�شرورة �شهر اإفلا�ص ال�شركاء المت�شامنين عملًا بن�ص المادة 807 من 
قانون المعاملات التجارية التي تن�ص على اأنه :« اإذا اأ�شر اإفلا�ص ال�شركة، 
وجب اإ�شهار اإفلا�ص جميع ال�شركاء المت�شامنين فيها...«. غير اأن اإفلا�ص 

)1(   انظر في ذلك، د. على جمال الدين عو�ص، اإفلا�ص ال�شركة واأثره على مراكز ال�شركاء، مرجع �شابق، 
�ص 28.
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ولا  الم�شاهم  ال�شريك  ولا  المو�شي  ال�شريك  اإفلا�ص  ي�شتتبع  لا  ال�شركة 
ال�شريك ذي الم�شوؤولية المحدودة، وكل ما يتعر�ص له من خ�شارة �شتتمثل 
في خ�شارته اأ�شهمه اأو ح�شته في ال�شركة )1(. ولا يوؤثر هذا الاإفلا�ص كذلك 
على اأع�شاء مجل�ص الاإدارة ولا على الم�شفي، باعتبار اأنه وكيلًا عن ال�شركة 

وغير م�شوؤول عن ديونها )2(. 

ب-أهلية الشركة:

عملًا بالمادة 93 من قانون المعاملات المدنية الاتحادي، تكون لل�شركة 
ا اعتباريًا ذات العنا�شر المكونة لل�شخ�شية الطبيعية اإلا ما  بو�شفها �شخ�شً
كان منها ملازمًا ل�شفة الاإن�شان الطبيعية، ومن ثم تتمتع باأن لها اأهلية 
في الحدود التي يعينها عقد اأو نظام تاأ�شي�شها. وبمقت�شى اكت�شاب ال�شركة 
واأن ت�شاهم في  واأن تقبل التبرعات  اأن تبيع وت�شتري  اأهلية قانونية، فلها 
تاأ�شي�ص �شركات اأخرى، ولا تتقيد ال�شركة في ذلك اإلا بما ورد في عقد اأو 

نظام تاأ�شي�شها فقط، وت�شاأل ال�شركة اأمام الغير عن نتائج اأعمالها )3(. 
ا اعتباريًا، فاإنها تحتاج اإلى من يمثلها في  ومادامت ال�شركة �شخ�شً
التعامل مع الغير؛ اأي نائب عنها في التعبير عن اإرادتها وهو مديرها ) عملًا 

بن�ص المادة 665 من قانون المعاملات المدنية(.
الت�شفية  اإجراءات  مدة  طيلة  قائمة  ال�شركة  اأهلية  بقاء  ويقت�شي 
عدة نتائج قانونية تتما�شى مع طبيعة هذه المرحلة وكونها المرحلة الاأخيرة 

)1(   انظر في ذلك، د. على جمال الدين عو�ص، اإفلا�ص ال�شركة واأثره على مراكز ال�شركاء، مرجع 
�شابق، �ص 238.

)2(   د. مروان بدر الاإبراهيم، ت�شفية �شركات الم�شاهمة، مرجع �شابق، �ص 326. 

)3(   راجع في ذلك، د. �شفوت بهن�شاوي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 88 و 89.



145

من حياة ال�شركة. وتتمثل هذه النتائج في الاآتي:
الت�شرفات،  في  القانونية  ال�شفة  �شاحبة  هي  ال�شركة  تعتبر   -1
الت�شرف  هذا  يكون  اأن  �شريطة  اأموالها  في  الت�شرف  ت�شتطيع  ثم  ومن 
مقيدًا بحدود الت�شفية واأعمالها. ويترتب على ذلك اأنها ت�شتطيع القيام 
بكافة الت�شرفات القانونية اللازمة للدفاع عن حقوقها، ومن ثم ت�شتطيع 
اأنه من الممكن مقا�شاتها كمدعي  المطالبة الق�شائية بهذه الحقوق، كما 

عليها )1(.
2- يمثل ال�شركة عند بدء الت�شفية ولحين تعيين الم�شفي مديرها في 
ال�شركات التي يقوم بالاإدارة مدير اأو اأكثر، ومجل�ص اإدارتها في ال�شركات 
حكم  في  للغير  بالن�شبة  ويعتبرون  اإدارة،  مجل�ص  اإدارتها  يمار�ص  التي 
الم�شفين. وي�شتمر هذا الو�شع اإلى اأن يتم تعيين م�شفي لل�شركة، وعندئذ 
تنتهي �شلطات المديرين و اأع�شاء مجل�ص الاإدارة، ويتولى الم�شفي تمثيل 
ال�شركة بدلًا من المديرين واأع�شاء مجل�ص الاإدارة. وتطبيقًا لهذه الفكرة، 
ق�شت محكمة تمييز دبي باأنه » من المقرر وفقًا لن�ص المادة 192 من قانون 
بال�شخ�شية  تحتفظ  ال�شركة  اأن   1984 ل�شنة   8 رقم  التجارية  ال�شركات 
الاعتبارية عند حلها بالقدر اللازم للت�شفية واإلى حين انتهائها – ويبقى 
مديرها وفقًا لحكم المادة 292 من القانون الم�شار اإليه في حكم الم�شفي 
عند عدم وجود هذا الاأخير وتقت�شر �شلطاته على اأعمال الت�شفية بالقدر 

اللازم لها« )2(.
كالجمعية  الاأخرى  ال�شركة  هيئات  تبقى  الم�شفي،  اإلى  وبالاإ�شافة 

)1(   د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 322.

)2(  محكمة تمييز دبي، جل�شة 1996/1/20، الطعن رقم 1995/177، وارد في موؤلف اأ. عي�شى بن حيدر، 
مرجع �شابق، �ص 220. 
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العامة وهيئات الرقابة على ال�شركة غير اأن عملهم يقت�شر في هذه الحالة 
ال�شركات  قانون  من   292 )م  �شواها  دون  فقط  الت�شفية  اأعمال  على 

الحالي(.
الوحيدة  ال�شفة  �شاحب  الم�شفي  ي�شبح  اأن  ذلك  على  ويترتب 
الت�شفية، وفي جميع  التي ت�شتلزمها  ال�شركة في جميع الاأعمال  في تمثيل 
الدعاوى التي ترفع على ال�شركة اأو منها على الغير. واإذا كانت الدعاوى 
قد رفعت من ال�شركة اأو عليها قبل تعيين الت�شفية، فاإنه يحل بقوة القانون 

محل من يمثل ال�شركة دون حاجة اإلى رفع دعوى جديد )1(. 
غير اأنه تجدر الاإ�شارة اإلى اأن تمثيل الم�شفي لل�شركة وحلوله محل 
ممثل ال�شركة في الدعاوى المرفوعة قبل تعيينه اأمر مرهون باإ�شهار تعيين 
الذي علم  الغير  اأمام  الم�شفي  وبوجود  التعيين  بهذا  الم�شفي حتى يحتج 
يملك  لا  اأنه  ذلك  على  ويترتب  الم�شفي.  بوجود  وعلم  الت�شفية  بوجود 
تعيينه  الدعوى مادام قرار  والدخول كخ�شم في  ال�شركة  الم�شفي تمثيل 
لم ي�شهر بعد. ويعتبر ذلك تطبيقًا لما ورد في ن�ص المادة 2/295 من قانون 
ال�شركات الحالي التي تن�ص على اأنه :« ولا يحتج قبل الغير بتعيين الم�شفي 

اأو بطريقة الت�شفية اإلا من تاريخ الاإ�شهار في ال�شجل التجاري«. 
وتطبيقًا لذلك، ق�شت محكمة تمييز دبي باأنه » واإذا يبين من الحكم 
المطعون فيه و�شائر الاأوراق اأن الدعوى الماثلة قد رفعت قبل ال�شركة وقبل 
ولم  فيها  المت�شامنين  وال�شريكين  ال�شركة  �شد  رفعت  وقد  الم�شفي  تعيين 
– بعد قرار حلها وت�شفيتها اختياريًا  ال�شركة  اإ�شهار تعيين م�شفي  يتم 
– لحين �شدور حكم في الدعوى، فاإن تعيين الم�شفي من قبل ال�شركاء لا 
الدعوى في  ال�شير في  المميز �شده ولا يحول دون موالاة  المدعي  به  يحاج 

)1(   د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع �شابق، �ص 131.
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مواجهة ال�شركة وال�شركاء المت�شامنين« )1(.
3- موؤدى تمثيل الم�شفي لل�شركة اأن ال�شركة تلتزم بكافة الت�شرفات 
التي يجريها الم�شفي با�شمها اأثناء فترة الت�شفية وذلك بمنا�شبة قيامه 
يلتزم  لا  الم�شفي  اأن  ذلك  وموؤدى   .)2( الت�شفية  تتطلبها  التي  بالعمليات 
وتطبيقًا  ال�شركة.  با�شم  يعقدها  التي  الت�شفية  اأعمال  بنتائج  �شخ�شيًا 
المواد  لن�شو�ص  وفقًا  المقرر  » من  باأنه  دبي  لذلك، ق�شت محكمة تمييز 
299 و 302 و 305 و 312 من قانون ال�شركات....  واأن ال�شركة تلتزم بكافة 
حدود  في  كانت  طالما  الت�شفية  اأعمال  تقت�شيها  التي  الم�شفي  ت�شرفات 
اأعمال  اأية م�شوؤولية ب�شبب مبا�شرته  �شلطاته ولا تترتب في ذمة الم�شفي 

الت�شفية..« )3(. 
واإذا كان الم�شرع قد قيد المديرين ومجل�ص الاإدارة ت�شرفاتهم التي 
مقيدة  تكون  الم�شفي  �شلطات  فاإن  اأثناء حياتها،  ال�شركة  با�شم  يجروها 
باأنه لا يقوم  اأولى. ولهذا، قيد الم�شرع الاتحادي �شلطة الم�شفي  من باب 
اإلا بالاأعمال اللازمة للت�شفية فقط، ولا يجوز له اأن يقوم باأعمال جديدة 
رتب  وقد  القائمة.  الاأعمال  لت�شفية  لازمة  الاأعمال  هذه  كانت  اإذا  اإلا 
الم�شرع جزاءًا على مخالفة الم�شفي هذا الاأمر باأن اعتبره م�شوؤولًا ب�شفة 
�شخ�شية عن الاأعمال الجديدة اإذا لم تكن لازمة للت�شفية ) م 300 من 

قانون ال�شركات التجارية(. 

)1(   محكمة تمييز دبي، جل�شة 1992/3/7، الطعن رقم 1991/136 حقوق، وارد في موؤلف اأ. عي�شى بن 
حيدر، مرجع �شابق، �ص 224. 

)2(   د. فايز نعيم ر�شوان، مرجع �شابق، بند 87، �ص 140. 

)3(   محكمة تمييز دبي، جل�شة 2010/4/13، الطعن رقم 2010/36 تجاري، متاح على موقع محاكم دبي 
الاإلكتروني.
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القانوني  ال�شكل  تغيير  للم�شفي  يجوز  لا  اأنه  اإلى  بالاإ�شافة  هذا 
لل�شركة، اأو حلول �شريك محل اآخر في هذه الفترة على اعتبار اأنها اأعمال 
لا تتطلبها الت�شفية )1(. كما اأنه لا يجوز له مطالبة ال�شركاء بالباقي من 
ح�ش�شهم اإلا اإذا اقت�شت ذلك اأعمال الت�شفية وب�شرط الم�شاواة بينهم ) 

م 2/298 �شركات تجارية()2(.    

2- نطاق بقاء الشخصية المعنوية المتعلق بهيكل  الشركة: 

اإن ال�شركة التي توؤول اإلى الت�شفية، تدخل هذه المرحلة وهي محتفظة 
بمقوماته التي تميزها ك�شركة بما لها من ا�شم وموطن وجن�شية، ولا ينال 
الت�شفية  لاأغرا�ص  ال�شركة  بها  المقومات تحتفظ  اأن هذه  الاأمر  من هذا 
واإن كانت تتاأثر بهذا الاعتبار بع�ص ال�شيء )3(. و�شوف تو�شح الباحثة اإلى 
اأي مدى تتاأثر مقومات ال�شركة من ا�شم وموطن وجن�شية بعملية الت�شفية 

التي تمر بها ال�شركة.

)1(  في هذا المعنى، د. هاني دويدار، القانون التجاري، مرجع �شابق، بند 776، �ص 612.

)2(   انظر في ذلك حكم محكمة تمييز دبي، جل�شة 1994/2/27، الطعن رقم 1993/322، والطعن رقم 
1994/333، وارد في موؤلف اأ. عي�شى بن حيدر، مرجع �شابق، �ص 223.

)3(    انظر في ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، ت�شفية �شركة الاأ�شخا�ص التجارية، مرجع �شابق، 
�ص 684.
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1- اسم الشركة:

لكل �شركة ا�شم يميزها عن غيرها من ال�شركات، وتختلف القواعد 
الخا�شة بالا�شم باختلاف �شكل ال�شركة )1(. وقد ن�ص الم�شرع على �شرورة 
ال�شركة  عن  ت�شدر  التي  والمخال�شات  والمرا�شلات  العقود  كل  تحمل  اأن 
ا�شمها، وبيانًا عن نوع ال�شركة ومركزها الرئي�شي ورقم قيدها في ال�شجل 
اأ�شماء  الم�شرع  ال�شركات الحالي(. وقد ميز  التجاري ) م 21 من قانون 
بع�ص ال�شركات باأن تطلب بيانًا اإ�شافيًا يكتب بجوار العنوان ويتمثل هذا 
البيان في نوع ال�شركة ومقدار راأ�ص مالها كما هو الحال في �شركة الم�شاهمة 
و�شركة التو�شية بالاأ�شهم وال�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة ) م 21 من 

قانون ال�شركات الحالي(.
اأن  فنجد  الت�شفية،  تحت  تكون  التي  ال�شركة  با�شم  يتعلق  وفيما 
المادة 291 من قانون ال�شركات الحالي قد ن�شت على اأنه :« .... ويجب اأن 
ي�شاف اإلى ا�شم ال�شركة عبارة » تحت الت�شفية« مكتوبة بطريقة وا�شحة. 
ويت�شح من الن�ص اأن ال�شركة تحتفظ با�شمها الذي �شبق واأن اكت�شبته من 
قبل اأثناء الت�شفية؛ اإذ لا مبرر لتغييره في هذه الفترة، ولا طائل من هذا 
التغيير)2(. غير اأن الم�شرع قد األزم الم�شفي باأن يعلن للغير م�شاألة دخول 
ال�شركة مرحلة الت�شفية، ومن ثم األزمه باأن يكتب عبارة » تحت الت�شفية 

» طيلة اإجراءات الت�شفية.
الغير  حماية  اإلى  العبارة  هذه  كتابة  تطلب  من  الحكمة  وترجع 

)1(  انظر فيما يتعلق ب�شركة الت�شامن المادة 24 من قانون ال�شركات الحالي، وفيما يتعلق با�شم �شركة 
التو�شية الب�شيطة المادة 49 من القانون ذاته، وفيما يتعلق با�شم �شركة الم�شاهمة 65 من القانون ذاته، 
وفيما يتعلق با�شم ال�شركة ذات الم�شوؤولية المحدودة المادة 219 من القانون ذاته، وفيما يتعلق ب�شركة 

التو�شية بالاأ�شهم المادة 259 من القانون ذاته. 

)2(   د. هاني دويدار، مرجع �شابق، بند 775، �ص 612
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في  ال�شركة  باأن  علمهم  يجب  اإذ  المرحلة؛  هذه  في  ال�شركة  مع  المتعاملين 
طريقها اإلى الزوال لاأنها في فترة الت�شفية )1(. هذا بالاإ�شافة اإلى اإعلامهم 
بتوقف �شلطات المديرين ومجل�ص الاإدارة وانتقال الاإدارة اإلى الم�شفي الذي 

تعتبر �شلطاته مقيدة في هذه المرحلة.
باأنها  الفترة  ال�شركة في هذه  التعامل مع  الغير عند  لعلم  و�شمانًا 
يذكر في كل  اأن  القانون ذاته  المادة 21 من  األزمت  الت�شفية، فقد  تحت 
تحت  باأنها  عنها  ت�شدر  التي  والمخال�شات  وم�شتنداتها  ال�شركة  اأوراق 
الت�شفية. ويجري الن�ص على ذلك على النحو التالي :« واإذا كانت ال�شركة 

تحت الت�شفية وجب اأن يذكر ذلك في الاأوراق التي ت�شدر عنها«. 
واإذا خالف الم�شفي هذا الاإلزام المفرو�ص عليه بمقت�شى الن�شو�ص 
جراء  من  اأ�شابتهم  التي  الاأ�شرار  عن  الغير  اأمام  يُ�شاأل  فاإنه  ال�شابقة، 

التعامل مع �شركة تحت الت�شفية دون علمهم بذلك )2(.

2- موطن الشركة:

موطن  لها  يكون  اأن  معنوي  ك�شخ�ص  ال�شركة  اكت�شاب  نتائج  من 
مختلف عن موطن ال�شركاء المكونين لها، وذلك اإعمالًا لن�ص المادة 93/ 
 « ال�شركة  موطن  على  ويطلق  الاتحادي،  المدنية  المعاملات  قانون  من  د 
مقر ال�شركة«. ويتمثل هذا الموطن في المكان الذي يوجد فيه مركز اإدارة 
ال�شركة. واإذا كان لل�شركة مركز اإدارة في خارج الدولة ولها في ن�شاط في 
توجد  الذي  المكان  الدولة  لقانون  بالن�شبة  اإدارتها  مركز  فيعتبر  الدولة، 
فيه الاإدارة المحلية. ويق�شد بمركز اإدارة ال�شركة المكان الذي توجد فيه 

)1(  انظر في هذا التبرير، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 316.

)2(   انظر في ذلك، د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، بند 89، �ص 142.
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الهيئات المخولة باإدارة ال�شركة؛ اأي المكان الذي تتخذ فيه القرارات العليا 
لل�شركة )1(.

ويت�شمن عقد ال�شركة بيانًا بمقرها، غير اأن العبرة في تحديد مركز اإدارة 
ال�شركة هو بالاإدارة الفعلية ولي�ص مقرها المن�شو�ص عليه في العقد، ولذا يعتبر 
 تحديد مركز اإدارة ال�شركة من م�شائل الواقع التي ي�شتقل بتقديرها قا�شي 

المو�شوع )2(.
ونظرًا لاأهمية هذا المقر بالن�شبة لل�شركة وال�شركاء، فاإنه لا يمكن 
وذلك  وال�شهر؛  الكتابة  اأي  العقد،  تعديل  باإجراءات  اإلا  المقر  هذا  تغيير 

حتى ي�شري في مواجهة الغير )3( .
طيلة  القانونية  ب�شخ�شيتها  تحتفظ  �شوف  ال�شركة  ومادامت 
هذه  تنتهي  اأن  اإلى  بموطنها  محتفظة  تظل  فاإنها  الت�شفية،  اإجراءات 
مقر  على  الق�شائية  الاإعلانات  توجه  اأن  ذلك  على  ويترتب  الت�شفية. 
تن�ص  ذلك  وفي  باطلًا.  الاإعلان  كان  واإلا  الت�شفية  تحت  وهي  ال�شركة 
المادة 33 من قانون الاإجراءات المدنية الاتحادي رقم 11 ل�شنة 1993 التي 
تن�ص على اأن :« في الدعاوى المتعلقة بال�شركات اأو الجمعيات اأو التي في 
دور الت�شفية اأو الموؤ�ش�شات الخا�شة يكون الاخت�شا�ص للمحكمة التي يقع 
التي يقع في  اإلى المحكمة  الدعوى  اإدارتها. ويجوز رفع  في دائرتها مركز 
المت�شلة  الم�شائل  في  وذلك  الموؤ�ش�شة  اأو  الجمعية  اأو  ال�شركة  فرع  دائرتها 
بهذا الفرع«. ويت�شح من الن�ص اأنه كقاعدة عامة، فاإن المحكمة المخت�شة 
بنظر الدعاوى التي ترفع على ال�شركات وهي تحت الت�شفية، هي المحكمة 

)1(  انظر في ذلك، د. �شفوت بهن�شاوي، مرجع �شابق، �ص 85.

)2(  المرجع ال�شابق، المو�شع ذاته.

)3(  د. على يون�ص، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 56.
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التي يقع في دائرتها مركز الاإدارة الرئي�شي لل�شركة، واإلا لا يحتج به على 
الم�شفي )1(. وعلى الخلاف من ذلك، يرى جانب من الفقه اأن الاإعلانات 
في حالة ال�شركة تحت الت�شفية يمكن اأن توجه اإلى الم�شفي بو�شفه وكيلًا 

عن ال�شركة )2(. 
 3- جنسية الشركة:

عملًا بن�ص المادة 3 من قانون ال�شركات الحالي، تكت�شب ال�شركة 
اأن  ذلك  من  ويفهم  الدولة،  في  تاأ�شي�شها  تم  اإذا  الاإمارات  دولة  جن�شية 
ال�شركة كمعيار لمنح الجن�شية  تاأ�شي�ص  يعول على مكان  الم�شرع الاتحادي 

الاإماراتية. 
بال�شخ�شية  ال�شركة  تمتع  ثمار  اإحدى  ال�شركة  جن�شية  وتعتبر 
ال�شركة  ظلت  متى  قائمة  ال�شركة  جن�شية  بقاء  ذلك  ويقت�شي  المعنوية؛ 
متمتعة بال�شخ�شية الاعتبارية، ومن ثم تبقى جن�شية ال�شركة قائمة طيلة 

مدة الت�شفية.
ويترتب على بقاء الجن�شية اأثناء الت�شفية اأن تظل ال�شركة خا�شعة 
ال�شركات  المادة 2 من قانون  اإعمالًا لن�ص  الوطني، ويعتبر ذلك  للقانون 
ال�شركات  القانون على  اأحكام هذا  ت�شري   »: اأن  تن�ص على  التي  الحالي 
التجارية التي توؤ�ش�ص في الدولة وكل �شركة توؤ�ش�ص في الدولة يجب اأن تتخذ 

فيها موطنها«.
وي�شتنتج من ذلك اأن القانون الاتحادي هو الذي ينظم متى تدخل 
و�شلطات  ال�شركة  اأموال  تق�شيم  وقواعد  الم�شفي  و�شلطات  الت�شفية  في 

)1(   د. �شميحة القليوبي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 197؛ د. فايز نعيم ر�شوان، ال�شركات 
التجارية، مرجع �شابق، بند 89، �ص 142،

)2(  انظر في عر�ص هذا الراأي، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 317؛ هام�ص رقم 3.
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المديرين واأع�شاء مجل�ص الاإدارة في فترة الت�شفية، وغيرها من الاأحكام.

المبحث الثاني

أثار التصفية على إدارة الشركة

لتمكين ال�شركة من تنفيذ الاأن�شطة التي تاأ�ش�شت من اأجلها، ولتمكينها 
من البقاء في الحياة القانونية، يجب اأن تتوافر لها الهيئات الاإدارية التي 
بتعدد  الم�شاهمة  �شركة  اإدارة  وتتميز  الهدف.  هذا  تحقيق  اإلى  تقودها 
الفاعلين فيها، ومن ثم فهي مق�شمة على اأكثر من جهة بنوع من التدرج 
ي�شمن ح�شن اتخاذ القرار والمراجعة والرقابة على ما يتخذ من قرارات 

اأثناء ممار�شة ال�شركة لاأن�شطتها )1(.
وتتوزع الاإدارة في �شركات الم�شاهمة بين الجمعية العامة التي ت�شم 
كل الم�شاهمين، ومجل�ص الاإدارة وهو ينبثق منها.واإذا كانت الجمعية العامة 
للم�شاهمين تمثل الجهة العليا في اإدارة �شركات الم�شاهمة، فاإنه نظراً لغياب 
الم�شاهمين عن ح�شور اجتماعاتها، فقد اأ�شبح مجل�ص الاإدارة هو الجهة 
العليا في الاإدارة واإليه تعود الاأمور، وبحيث اأ�شبحت الجمعيات العمومية 

مثل البرلمانات الغائبة؛ اأي التي لي�ص لها دور )2(.
والواقع اأن اإدارة ال�شركة هي الراأ�ص المفكر الذي يتدبر اأمور ال�شركة 
�شركات  في  خا�شة  اأجله  من  ن�شاأت  الذي  الغر�ص  ناحية  ال�شركة  ويوجه 
الم�شاهمة التي ت�شمن العديد من الم�شاهمين، وتتمتع بروؤو�ص اأموال كثيرة 
كثيًرا  الاتحادي  الم�شرع  اهتم  ولهذا  �شخمة.  اقت�شادية  باأن�شطة  وتقوم 

)1(  انظر في ذلك، د. �شفوت بهن�شاوي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 421.

)2(  انظر في ذلك، د. اأبو زيد ر�شوان، �شركات الم�شاهمة، مرجع �شابق، 72.
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اأثناء  ال�شركة  اإدارة  عمل  وينظم  يحكم  الذي  القانوني  الاإطار  بو�شع 
اإلى 143 والتي تت�شمن ما ينظم  حياتها، فخ�ش�ص لذلك المواد من 95 
عمل الجمعية العمومية العادية وغير العادية لل�شركة ومجل�ص اإدارتها )1(.
ت�شفيتها،  فر�ص  اإلى  ال�شركة  باإدارة  الم�شرع  اهتمام  امتد  وقد 
وخا�شة  الت�شفية،  وحالة  الاإدارة  بين مجل�ص  العلاقة  بيان  على  فحر�ص 
في ظل وجود م�شفي لل�شركة يتم تعيينه لتوجيه ال�شركة في هذه المرحلة 
وم�شروع  الحالي  ال�شركات  قانون  في  التنظيم  هذا  ورد  وقد  ال�شعبة، 
القانون الجديد. ويت�شح للباحثة من خلال تحليل ن�شو�ص القانون الحالي 
ون�شو�ص الم�شروع كذلك اأن هناك قاعدة تتعلق بالعلاقة بين اإدارة ال�شركة 
والت�شفية، غير اأن هذه القاعدة ت�شهد الكثير من حالات الخروج عليها. 

وهذا ما �شوف تبينه الباحثة على التوالي.

أولًا: القاعدة: انتهاء سلطة المديرين أثناء التصفية: 

تن�ص المادة 292 من قانون ال�شركات الحالي على اأنه :« تنتهي �شلطة 
المديرين واأع�شاء مجل�ص الاإدارة بحل ال�شركة ومع ذلك يظل هوؤلاء قائمين 
على اإدارة ال�شركة ويعتبرون بالن�شبة للغير في حكم الم�شفين اإلى اأن يتم 
تعيين الم�شفي. وتبقى هيئات ال�شركة قائمة خلال مدة الت�شفية وتقت�شر 

�شلطتها على اأعمال الت�شفية التي لا تدخل في اخت�شا�ص الم�شفين«.
اأما م�شروع القانون الجديد، فاإنه قد ن�ص على هذه القاعدة ب�شكل 
مختلف حيث تن�ص المادة 312 من هذا الم�شروع على اأن :« تنتهي �شلطة 
المديرين اأو اأع�شاء مجل�ص الاإدارة بحل ال�شركة ومع ذلك يظل هوؤلاء قائمين 
على اإدارة ال�شركة ويعتبرون بالن�شبة اإلى الغير في حكم الم�شفين اإلى اأن 

)1(  تعادل المواد من 147 اإلى 196 من م�شروع القانون الجديد.



155

يتم تعيين الم�شفي، وتبقى اإدارة ال�شركة قائمة خلال مدة الت�شفية وذلك 
بالقدر و�شمن ال�شلاحيات التي يراها الم�شفي لازمة لاأعمال الت�شفية«. 
ويت�شح من الن�شين ال�شابقين اأن �شلطة مديري ال�شركة في ال�شركات 
التي يديرها مدير اأو اأكثر كما هو الحال في �شركات الت�شامن اأو التو�شية 
اأو ذات الم�شوؤولية المحدودة، و�شلطة مجل�ص الاإدارة في �شركات  الب�شيطة 
اإدارة، تزول بقوة القانون بمجرد  الم�شاهمة التي تدار عن طريق مجل�ص 
اأن  اإلى  وترجع الحكمة في ذلك   .)1( الت�شفية  دور  ودخولها  ال�شركة  حل 
هناك �شخ�ص اآخر يقوم بتمثيل ال�شركة في هذه المرحلة الحرجة من حياة 
اأو اأع�شاء  اإليه �شلطات المديرين  ال�شركة األا وهو الم�شفي، ومن ثم توؤول 
محل  يحل  فهو  ثم  ومن  الت�شفية،  تتطلبه  الذي  بالقدر  الاإدارة  مجل�ص 

اإدارتها طيلة فترة الت�شفية )م 299 من قانون ال�شركات الحالي( )2(. 
ويذهب البع�ص في هذا ال�شدد اإلى اأنه اإذا عين الم�شفي، زالت عن 
المديرين �شفتهم القانونية في تمثيل ال�شركة؛ لاأن �شدور قرار الت�شفية من 
الجهة التي تملك اإ�شداره يعتبر بمثابة حجر على ال�شركة وعلى المديرين 
كذلك، ومن ثم لا يملك المديرون بعد اإعلان الت�شفية الحق في ممار�شة 
�شلطة  بزوال  يعتد  لكل  وبطبيعة الحال،   .)3( ال�شركة  اأعمال  اأي عمل من 
وقرار  الت�شفية  قرار  �شهر  يجب  فاإنه  الم�شفي،  اإلى  وانتقالها  المديرين 
تعيين الم�شفي في ال�شجل التجاري، بحيث لا تزول �شلطة المديرين اأو اأع�شاء 
مجل�ص الاإدارة فعليًا اإلا من تاريخ �شهر هذا القرار في ال�شجل ) م 95 من 

)1(   انظر في ذلك، د. وحي فاروق لقمان، �شلطات وم�شوؤوليات المديرين في ال�شركات التجارية، ر�شالة 
دكتوراه، جامعة القاهرة، 1998، �ص 150.

)2( تعادل المادة 320 من م�شروع القانون الجديد.

)3( انظر في هذا الراأي، د. حمود محمد محمد �شم�شان، مرجع �شابق، �ص 705.
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قانون ال�شركات الحالي( )1(.    
غير اأنه تلاحظ الباحثة على الن�شين ال�شابقين ما يلي:

1- اأن �شلطة المديرين ومجل�ص الاإدارة لا تنتهي بمجرد �شدور قرار 
الت�شفية، واإنما تمتد اإلى الوقت الذي يتم فيه تعيين الم�شفي من الجهة 
التي تملك تعيينه والمحددة في المادة 294 من القانون الحالي التي تعادل 
ال�شركاء  القانون الجديد. وتتمثل هذه الجهة في  المادة 313 من م�شروع 
اأو الجمعية العمومية اأو من يقوم مقامها، اأو من المحكمة في الحالة التي 
تتم فيها الت�شفية بحكم ق�شائي. وتجدر الاإ�شارة اإلى اأن �شلطة المديرين 
اإدارة  اأثناء  واأع�شاء مجل�ص الاإدارة في هذه الحالة تختلف عن �شلطتهم 
ال�شركة؛ حيث تقت�شر هذه ال�شلطة على اتخاذ القرارات التي ت�شتلزمها 
الت�شفية فقط على اعتبار اأنهم يعتبرون م�شفين بالن�شبة للغير. وبمعنى 
اأو�شح، فاإن �شلطتهم هنا اأ�شيق من ال�شلطة التي يتمتعون بها اأثناء حياة 

ال�شركة واأثناء اإدارتهم لها. 
2- يثار الت�شاوؤل عن حكم �شلطة المديرين بعد تعيين الم�شفي، فهل 

ت�شتمر هذه ال�شلطة اأم تزول كلية؟
في الاإجابة على هذا الت�شاوؤل تلاحظ الباحثة اختلافًا وا�شحًا بين 
ن�شو�ص القانون الحالي ون�شو�ص م�شروع القانون الجديد. بيان ذلك اأن 
اأن » وتبقى  القانون الحالي ين�ص في الفقرة الثانية من المادة 292 على 
اأعمال  هيئات ال�شركة قائمة خلال مدة الت�شفية وتقت�شر �شلطتها على 
القانون  م�شروع  اأما  الم�شفين«.  اخت�شا�ص  في  تدخل  لا  التي  الت�شفية 
ال�شركة  اإدارة  وتبقى   ...  »: اأنه  على  ال�شدد  هذا  في  ن�ص  فقد  الحالي، 
قائمة خلال مدة الت�شفية وذلك بالقدر و�شمن ال�شلاحيات التي يراها 

)1( تعادل المادة 315 من م�شروع القانون الجديد.



157

الم�شفي لازمة لاأعمال الت�شفية«.
ويت�شح جليًا من هذين الن�شين اأن الم�شرع الاتحادي قد اأبقى على 
اأو  الاإدارة  مجل�ص  اأع�شاء  اأو  المديرين  �شواء  ال�شركة  في  الاإدارة  هيئات 
الجمعية العمومية خلال مدة الت�شفية؛ اأي اأنها �شلطة محددة مق�شورة 
على اتخاذ القرارات التي توؤدي اإلى اإنهاء وجود ال�شركة وق�شمة موجوداتها 
على ال�شركاء. ويترتب على ذلك اأنه يمتنع على هيئات ال�شركة اأن تتخذ 

قرارات بالبدء في تنفيذ اأعمال جديدة )1(. 
اأجاز  قد  الحالي  القانون  اأن  في  يبدو  الن�شين  بين  الفارق  اأن  بيد 
التي لا تدخل في اخت�شا�ص  الت�شفية  اإجراءات  اأن تتخذ  ال�شركة  لاإدارة 
التي  بالاأعمال  اإلا  لهم  ي�شمح  فلم  القانون الجديد  م�شروع  اأما  الم�شفي، 
الذي  وبالقدر  لها،  لازمة  اأو  الت�شفية  �شمن  تدخل  اأنها  الم�شفي  يقدر 
يقدره الم�شفي فقط. وبمعنى اأو�شح، منح الم�شروع الحالي الم�شفي �شلطة 
منح مجل�ص الاإدارة �شلطة القيام ببع�ص الاأعمال التي يقدرها هو وبالقدر 

الذي ي�شمح به فقط وذلك بخلاف الحال في القانون الحالي. 
عن  الا�شتفهام  الحالي  القانون  ي�شتخدمها  التي  العبارة  وتثير 
التي لا تدخل في اخت�شا�ص  الت�شفية  اأعمال   « بها وهي عبارة  المق�شود 
بها  القيام  للم�شفي  يمكن  التي  الت�شفية  اأعمال  اأن  والواقع  الم�شفين«. 
محددة بالن�شو�ص التي تلي المادة 292 محل الحديث وخا�شة المواد من 
295 اإلى 310، وهي من الات�شاع بحيث يمكن و�شفها باأنها ت�شمل كل الاأعمال 
والت�شرفات اللازمة لعملية الت�شفية. ولهذا، توؤيد الباحثة ما يذهب اإليه 
بع�ص الفقه في قولهم اإن �شلطات مجل�ص الاإدارة اأثناء الت�شفية طبقًا لهذا 
الن�ص تعتبر �شبه م�شلولة؛ حيث يقوم الم�شفي بكافة الاأعمال ويتولى وحده 

)1(   راجع، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 332. 
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اإدارة ال�شركة، ويقت�شر عمل المجل�ص في دعوة الجمعية العمومية وتقديم 
تقاريره ال�شنوية لها )1(. 

م�شروع  في  الم�شرع  ا�شتخدمها  التي  العبارة  الباحثة  تف�شل  ولهذا 
القانون الجديد عندما �شمح لهيئات الاإدارة بالقيام بالاأعمال التي ي�شندها 
المخت�ص  اأنه  اعتبار  على  الم�شفي  به  ي�شمح  الذي  وبالقدر  الم�شفي،  لها 

الوحيد بالقيام بكافة اأعمال الت�شفية.

ثانيًا: الأعمال التي تقوم بها إدارة الشركة أثناء التصفية: 

ال�شركات  التي يتفق فيها قانون  ال�شابقة  القاعدة  على الرغم من 
الحالي وم�شروع القانون الجديد، فاإن تحليل الن�شو�ص الواردة في القانون 
والم�شروع يوؤكد اأن هناك اأعمالًا كثيرة تقوم بها هيئات الاإدارة في ال�شركة 
وتوليه  ال�شركة  م�شفي  تعيين  من  الرغم  على  الت�شفية  اإجراءات  اأثناء 

اإدارة ال�شركة في هذه المرحلة. 
ولا تقع هذه الاأعمال التي �شوف تذكرها الباحثة هنا �شمن الحالات 
المن�شو�ص عليها �شابقًا وهي الاأعمال التي لا تدخل في اخت�شا�ص الم�شفي 
لازمة  الم�شفي  يراها  التي  الاأعمال  اأو  الحالي،  القانون  تعبير  حد  على 
لاأعمال الت�شفية على حد قول الم�شروع الجديد للقانون، واإنما هي حالات 
تخت�ص بها اإدارة ال�شركة بقوة القانون كما يت�شح من الن�شو�ص، ومن ثم 

فاإنها حالات قائمة بذاتها.  
وتتمثل هذه الحالات فيما يلي:

تعيين  اأن  ال�شركات الحالي من  بالمادة 294 من قانون  1- ما ورد 
العادية  بالاأغلبية  العمومية  الجمعية  اأو  ال�شركاء  من  بقرار  يتم  الم�شفي 

)1(  انظر في ذلك، د. على العريف، �شرح ال�شركات في م�شر، مطبعة اأطل�ص، 1990، �ص 231.
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القانون  ال�شركة )تعادل المادة 313 من م�شروع  التي ت�شدر بها قرارات 
الحالي(.

2- ما ورد بن�ص المادة 295 من قانون ال�شركات الحالي من �شرورة 
العمومية  والجمعية  ال�شركاء  من  الم�شفي  بتعيين  ال�شادر  القرار  �شهر 
بهذه  الغير  قبل  الاحتجاج  التجاري، وعدم  ال�شجل  الت�شفية في  وطريقة 
الت�شرفات اإلا من تاريخ القيد في ال�شجل التجاري ) يعادل المادة 295 من 

م�شروع القانون الجديد(.
3- ما ورد بن�ص المادة 296 من قانون ال�شركات الحالي من قيام 
الم�شفي فور تعيينه وبالاتفاق مع المديرين اأو رئي�ص مجل�ص الاإدارة بجرد 
ما لل�شركة من اأموال وما عليها من التزامات وعلى هوؤلاء اأن يقدموا اإلى 
)تعادل  ووثائقها  ودفاترها  ال�شركة  اأموال  وي�شلمونه  الم�شفي ح�شاباتهم 

المادة 316 من م�شروع القانون الجديد(.
والتي  الحالي  ال�شركات  قانون  من   297 المادة  بن�ص  ورد  ما   -4
ال�شركة والتزاماتها  باأموال  اأن يحرر قائمة مف�شلة  توجب على الم�شفي 
اإدارتها ) تعادل  اأو رئي�ص مجل�ص  ال�شركة  وميزانيتها يوقعها معه مديرو 

المادة 318 من م�شروع القانون الجديد(.
اأن  من  الحالي  ال�شركات  قانون  من   299 المادة  بن�ص  ورد  ما   -5
باأي  اأو  العلني  بالمزاد  وعقاراتها  ال�شركة  منقولات  ببيع  يقوم  الم�شفي 
البيع  اإجراءات  على  الم�شفي  تعيين  وثيقة  في  ين�ص  لم  ما  اأخرى  طريقة 
بطريقة معينة، على اأنه لا يجوز للم�شفي اأن يقوم ببيع موجودات ال�شركة 
اأو الجمعية العمومية العادية ) تعادل  باأذن من ال�شركاء  اإلا  مرة واحدة 

المادة 320 من م�شروع القانون الجديد(.
على  توجب  والتي  الحالي  القانون  من   306 بالمادة  ورد  ما   -6
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الم�شفي اإنهاء مهمته في ت�شفية ال�شركة في المدة المحددة لذلك في وثيقة 
تعينه. فاإذا لم تحدد مدة للت�شفية، يجوز لاأي �شريك اأن يلجاأ اإلى الق�شاء 
اأو  ال�شركاء  من  بقرار  اإلا  المدة  اإطالة هذه  يجوز  ولا  المدة.  لتحديد هذه 
الجمعية العمومية بح�شب الاأحوال وبعد الاإطلاع على تقرير الم�شفي يبين 
فيه الاأ�شباب التي حالت دون اإنهاء المهمة في المدة المحددة. اأما اإذا كان 
تحديد المدة بحكم من المحكمة، فلا يجوز تمديدها اإلا باإذن منها ) تعادل 

المادة 2/325 من م�شروع القانون(.
7- ما ورد بن�ص المادة 307 من القانون الحالي التي توجب على 
الم�شفي اأن يقدم اإلى ال�شركاء اأو الجمعية العمومية كل �شتة اأ�شهر ح�شابًا 
موؤقتًا عن اأعمال الت�شفية، وعليه اأن يدلي بما يطلبه ال�شركاء من معلومات 

اأو بيانات عن حالة الت�شفية ) تعادل المادة 326 من م�شروع القانون(. 
اأن  �شرورة  من  الحالي  القانون  من   310 المادة  بن�ص  ورد  ما   -8
يقدم الم�شفي ح�شابًا ختاميًا اإلى ال�شركة اأو الجمعية العمومية عن اأعمال 
الت�شفية وتنتهي هذه الاأعمال بالت�شديق على الح�شاب الختامي ) تعادل 

المادة 327 من م�شروع القانون(.
9- ما ورد بن�ص المادة 312 من القانون الحالي من اأن عزل الم�شفي 
يكون بذات الطريقة التي تم بها تعيينه، ومن ثم اإذا كان تعينيه بقرار من 
ال�شركاء، اأو بقرار من الجمعية العمومية لل�شركة، فاإن عزله يكون بالطريقة 
ذاتها، ومن ثم يحتاج الاأمر اإلى �شدور قرار من الجمعية العمومية اأو من 
ال�شركاء لعزل المدير الذي �شبق تعيينه بهذه الطريقة ) تعادل المادة 316 

من م�شروع القانون(.
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المبحث الثالث
آثار التصفية على حقوق الدائنتن والمساهمتن

يمثل  الذي  الم�شفي  اإلى  ال�شركة  اإدارة  تنتقل  الت�شفية  مرحلة  في 
ال�شركة اأمام الغير وتتمثل مهمته في القيام باأعمال الت�شفية والمحافظة 
الذين  الدائنين  حقوق  بها  تتعلق  الت�شفية  اأن  غير  ال�شركة.  اأموال  على 
ال�شركة  موقف  كان  ما  واإذا  الت�شفية  اإجراءات  عنه  ت�شفر  بما  يتاأثرون 

المالي اإيجابي اأم �شلبي. 
وينق�شم دائنو ال�شركة اإلى ق�شمين من ناحية ال�شمانات التي تتمتع 
على  للح�شول  �شمانات  باأي  يتمتعون  لا  عاديون  دائنون  حقوقهم:  بها 
حقوقهم، ودائنون ممتازون يتمتعون ب�شمانة الامتياز التي يقررها الم�شرع 
لا�شتيفاء حقوقهم. ويثير الت�شاوؤل في هذا ال�شدد عن اأثر الت�شفية على 

حقوق الدائنين العاديين والدائنون الممتازون.

أولًا: التزامات المصفي ناحية دائني الشركة:

الجديد  ال�شركات  قانون  م�شروع  الحالي  ال�شركات  قانون  ت�شمن   
العديد من الن�شو�ص التي تخاطب الم�شفي وتلزمه بالمحافظة على حقوق 
الدائنين اأيًا كان نوعهم. من هذه الن�شو�ص ما تن�ص عليه المادة  298حيث 
توجب على الم�شفي المحافظة على الذمة المالية لل�شركة �شمانًا للدائنين، 
وذلك باأن يقوم بجميع الاأعمال اللازمة للمحافظة على اأموال ال�شركة  اأن 
ي�شتوفي  ما لها قبل الغير واأن يودع المبالغ التي يقب�شها في اأحد الم�شارف 
لح�شاب ال�شركة )1(. من هذه الن�شو�ص كذلك ما تن�ص عليه المادة 299 
التي تعتبر الم�شفي هو الم�شوؤول عن �شداد ديون ال�شركة، حيث هو الذي 

)1(   تعادل المادة 319 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد. 
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يمثل ال�شركة بدلًا من اإدارتها )1(.
ا من الم�شرع على علم الدائنين بعملية الت�شفية وحر�شه على  وحر�شً  
تقدمهم بديونهم حتى لو كانت اآجلة، فقد ن�ص في المادة 310 من قانون 
ال�شركات الحالي على اأنه بمجرد دخول ال�شركة في مرحلة الت�شفية، ت�شقط 
)2(. ويخطر الم�شفي  ال�شركة وت�شبح كلها حالة  التي على  الديون  اآجال 
الت�شفية،  اإجراءات  بافتتاح  الو�شول  بعلم  م�شجلة  بكتب  الدائنين  جميع 
اأما في حالة عدم  وديونهم.  لتقديم طلباتهم  الاإخطار  ويدعوهم في هذا 
فقد  اأ�شلًا،  الدائنين  بهوؤلاء  الم�شفي  علم  اأو عدم  الدائنين،  موطن  علم 
يوميتين  �شحيفتين  في  الاإخطار  بن�شر  يقوم  باأن  للم�شفي  الم�شرع  اأجاز 
محليتين ت�شدران باللغة العربية. وقد اأوجب الم�شرع اأن يت�شمن الاإخطار 
�شواء المر�شل اإلى موطن الدائنين اأو المن�شور في ال�شحائف اليومية مدة 45 
يوم تمنح للدائنين حتى يتقدموا بطلباتهم، وهذه مدة كافية لكي يجهز كل 

دائن �شند دينه ويتقدم به اإلى الم�شفي.
منحهم  في  ديونهم  تقديم  اإلى  الدائنين  دعوة  من  الحكمة  وترجع   
فر�شة للح�شول على حقوقهم من ناحية، ومن ناحية اأخرى لكي يكونوا 
هي  لل�شركة  المالية  الذمة  واأن  خا�شة  لل�شركة  المالي  بالو�شع  علم  على 
الم�شاهم  لاأن  حقوقهم  على  للح�شول  الدائنين  لهوؤلاء  الوحيدة  ال�شمانة 
ال�شركة، ومن ثم لا يجوز الحجز  م�شوؤوليته محدودة بقدر م�شاهمته في 

على اأمواله الخا�شة )3(. 
ت�شتهدف  التي  الواجبات  بهذه  القيام  في  الم�شفي  اأهمل  واإذا   

)1(   تعادل المادة 320 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)2(  تعادل المادة 321 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)3(   انظر في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 366.
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الاأ�شرار  عن  الدائنين  تجاه  في�شاأل  الدائنين،  م�شلحة  الاأولى  بالدرجة 
التي ي�شببها لهم اإذا توافرت باقي عنا�شر الم�شوؤولية التق�شيرية من خطاأ 
و�شرر وعلاقة �شببية. وفيما يتعلق بالخطاأ الذي قد يقع من الم�شفي، فهو 
اأمر متروك تقديره لقا�شي المو�شوع. وقد اأ�شار قانون ال�شركات التجارية 
الحالي اإلى م�شوؤولية الم�شفي تجاه الغير ومنهم الدائنون في ن�ص المادة 
311 من قانون ال�شركات الحالي التي تن�ص على اأن :” ي�شاأل الم�شفي قبل 
ال�شركة اإذا اأ�شاء تدبير �شوؤونها خلال مدة الت�شفية كما ي�شاأل عن تعوي�ص 

ال�شرر الذي يلحق الغير ب�شبب اأخطائه” )1(. 
المدنية  المعاملات  قانون  في  العامة  للقواعد  وفقًا  الدائنون  ويتمتع   
التي  الم�شفي  ت�شرفات  تجاه  حقوقهم  على  للمحافظة  كثيرة  بحقوق 
يتمكنوا من الح�شول على  للدائنين ولا  العام  بال�شمان  اأو  قد ت�شر بهم 
حقوقهم كافية. ومن هذه الو�شائل الدعوى غير المبا�شرة، ودعوى ال�شورية، 
الو�شائل  اأن  ال�شحيح  واإذا كان من  المدين.  نفاذ ت�شرفات  ودعوى عدم 
اإمكانيات مكن بها الم�شرع الدائنون من الحفاظ على حقوقهم وهي  هي 
الم�شفي،  لاإدارة  تخ�شع  الت�شفية  فترة  في  ال�شركة  فاإن  للمدين،  موجهة 
فهو الذي يمثلها في علاقتها بالغير، وهو الذي يت�شرف في اأموالها بغر�ص 
الت�شفية، ومن ثم توؤيد الباحثة بع�ص الفقه في قولهم اإنه لا مانع قانوني 

من ا�شتخدامها من قبل الدائنين تجاه الم�شفي )2(.
وتواجه الدعوى غير المبا�شرة اإهمال الم�شفي الذي لا يطالب بحق   
لل�شركة تجاه الغير اأو لا يتخذ الاإجراءات القانونية المتطلبة للمحافظة على 
حق ال�شركة كقطع التقادم، وتمكن الدائنين من القيام بهذه الاإجراءات 

)1(  تعادل المادة 329 من م�شروع قانون ال�شركات الجديد.

)2(   من اأن�شار هذا الراأي، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص 370.
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با�شم ال�شركة ولح�شابها متى توافرت ال�شروط المن�شو�ص عليها في المادة 
392م من قانون المعاملات المدنية )1(. وقد ن�شت على هذه الو�شيلة المادة 
392 من قانون المعاملات المدنية التي تن�ص على اأنه :« لكل دائن ولو لم 
يكن حقه م�شتحق الاأداء اأن يبا�شر با�شم مدينه حقوق هذا المدين اإلا ما 

كان منها مت�شلًا ب�شخ�شه اأو غير قابل للحجز«. 
والو�شيلة الثانية التي من الممكن اأن ي�شتخدمها الدائنون هي دعوى   
في  بها  ويخفي  الم�شفي  بها  يقوم  التي  الت�شرفات  تواجه  التي  ال�شورية 
اأخرى يريد �شترها بهذا الت�شرف ال�شوري. ويمكن  الحقيقة ت�شرفات 
في  كان  اإذا  الحقيقي  الت�شرف  لتطبيق  الدعوى  بهذه  التم�شك  للدائنين 
م�شلحتهم باعتبارهم من الغير بخ�شو�ص هذه الت�شرفات. وقد ن�شت 
على هذه الو�شيلة المادة 1/394 التي تن�ص على اأنه :« اإذا  اأبرم عقد �شوري 
فلدائني المتعاقدين والخلف الخا�ص متى كانوا ح�شني النية اأن يتم�شكوا 
بجميع  ويثبتوا  الم�شتتر  بالعقد  يتم�شكوا  اأن  لهم  اأن  كما  ال�شوري  بالعقد 

الو�شائل �شورية العقد الذي اأ�شر بهم«.
والو�شيلة الثالثة التي من الممكن اأن يلجاأ اإليها الدائنون للحفاظ على الذمة 
التي  الت�شرفات  بع�ص  نفاذ  عدم  في  تتمثل  ال�شركة  وهو  لمدينهم  المالية 
المادتين  المنظمة في  بالدعوى  وذلك  بالدائنين،  اإ�شرارًا  الم�شفي  يجريها 
396 و 397 من قانون المعاملات التجارية. وتواجه هذه الو�شيلة ت�شرفات 
فاإذا  بدائنيه،  الاإ�شرار  بها  قا�شدا  نية  ب�شوء  منه  ت�شدر  التي  الم�شفي 
�شدر في الدعوى حكم ل�شالح الدائنين كانت هذه الت�شرفات غير نافذة 

)1(  انظر في تف�شيل هذه الدعوى، د. عبد الرازق ح�شين ي�ص، النظرية العامة للالتزامات وفقًا لاأحكام 
قانون المعاملات المدنية لدولة الاإمارات العربية المتحدة ال�شادر بالقانون الاتحادي رقم 5 ل�شنة 1985، 
الجزء الثاني اأحكام الالتزام، من�شورات اأكاديمية �شرطة دبي، 1994، بند159 وما يليه، �ص 198 وما يليها.
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في حقهم رغم �شحتها بين اأطرافها وهم المت�شرف والمت�شرف اإليه )1(.  
واإذا كانت المادة 305 من قانون ال�شركات التجارية تلزم ال�شركة   
فاإن  لها،  قانونيًا  ممثلًا  باعتباره  الم�شفي  يجريها  التي  الت�شرفات  بكل 
هذه المادة قد ا�شترطت لذلك اأن تكون الاأعمال والت�شرفات التي يجريها 
اأما  عنها.  ال�شخ�شية  م�شوؤوليته  قامت  واإلا  الت�شفية  حدود  في  الم�شفي 
دعوى عدم نفاذ الت�شرفات المن�شو�ص عليها في قانون المعاملات المدنية، 
فهي تواجه الاأعمال التي يق�شد بها الم�شفي الاإ�شرار بدائنيه، ولا تقت�شيها 

اأعمال الت�شفية، فهي اأعمال عمدية �شادرة من الم�شفي.

)1(  انظر في تف�شيل هذه الدعوى من حيث ال�شروط والنتائج، د. عبد الرازق ح�شين ي�شن، مرجع �شابق، 
بند 213 وما يليه، �ص 257 وما يليها.
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تعقيب: 

في نهاية هذا الاأمر تجب الاإ�شارة اإلى اأن تقرير م�شوؤولية الم�شفي   
عن الاأعمال التي ت�شدر في حق الدائنين �شواء المقررة في قانون ال�شركات 
قانون  في  العامة  للقواعد  وفقًا  المقررة  اأو  القانون  م�شروع  اأو  التجارية 
المعاملات المدنية، هي و�شائل علاجية تواجه ت�شرفات �شارة �شادرة من 
الم�شفي ولا تعتبر و�شائل وقائية تجنب الدائنين وقوع هذه الاأعمال ال�شارة. 
بيان ذلك اأن قانون ال�شركات التجارية الحالي وم�شروع القانون الجديد 
الم�شفي  عمل  برقابة  للدائنين  ي�شمح  ن�ص  من  خاليين  جاءا  قد  كذلك 
الت�شفية  مراقب  عليه  يطلق  ما  فيهما  يرد  ولم  بالت�شفية،  قيامه  اأثناء 
الم�شفي  اأعمال  بالرقابة على  يقومون  الدائنين  اأكثر من  اأو  �شخ�ص  وهو 
وم�شاعدته في اإجراءات الت�شفية، والاعترا�ص على ما يقوم به من اأعمال؛ 

حتى تاأتي قراراته وت�شرفاته مطابقة لم�شالحهم.
قانون  الاتحادي في  الم�شرع  به  اأخذ  واإنما  بدعة،  لي�ص  الاأمر  وهذا   
المعاملات التجارية الحالي وم�شروع قانون اإعادة الهيكلة المالية والاإفلا�ص 
الجديد كذلك في مرحلة ال�شلح الواقي من الاإفلا�ص الذي يكون بين ال�شركة 
ودائنيها، واأخذا به كذلك في مرحلة الاإفلا�ص ذاتها )1(. تف�شير ذلك اأن 
المادة 5/864 من هذا القانون تن�ص على اأنه بمجرد ت�شديق المحكمة على 

)1(   م�شروع قانون اإعادة الهيكلة المالية والاإفلا�ص من م�شاريع القوانين المهمة في الدولة، وتعتبر الدولة 
الحال  هو  كما  الاإفلا�ص،  في  الوقوع  من  المدين  تمنع  وقائية  بو�شائل  تاأخذ  عربية  دول  اأول  الم�شروع  بهذا 
باإعادة  المخت�شة  اللجنة  تعينه  بوا�شطة خبير مالي  ماليًا  المتعثر  المدين  لاأعمال  المالي  التنظيم  اإعادة  في 
الوقوع في  تفادي  المدين من  ي�شاعد  ال�شركات وهو نظام  اإعادة هيكلة  و  المالية،  لوزارة  والتابعة  التنظيم 
تعددت  وقد  الغر�ص.  لهذا  يعين  الذي  الهيكلة  اإعادة  اأمين  تعيين  طريق  عن  الق�شاء  بم�شاعدة  الاإفلا�ص 
لقاءات الحكومة لدرا�شة اأحكام هذا القانون وتحديثه منذ عام 2011، ومن المتوقع �شدوره في �شورة قانون 

اتحادي قريباً.
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مح�شر ال�شلح، فتعين المحكمة من بين الدائنين مراقبًا اأو اأكثر للاإ�شراف 
على تنفيذ ال�شلح واإبلاغ المحكمة بما يقع من المدين من مخالفات لهذه 
المالية الجديد، فقد ن�ص في  الهيكلة  اإعادة  قانون  اأما م�شروع  ال�شروط. 
العادية  الديون  اأ�شحاب  الدائنين  من  الت�شويت  لجان  عن   1/65 المادة 
الت�شويت  لاأغرا�ص  وذلك  امتياز،  اأو  برهن  الم�شمونة  الديون  واأ�شحاب 
على خطة ال�شلح، ويكون لكل لجنة نائبًا يمثلها. وت�شكل هذه اللجان جهة 

مراقبة على عمل اأمين ال�شلح طيلة فترة ال�شلح الواقي. 
والاأمر هو ذاته فيما يتعلق بحالة الاإفلا�ص، فقد ن�شت المادة 1/678   
من قانون المعاملات التجارية على اأن :« يعين قا�شي التفلي�شة مراقبًا اأو 
اأكثر من بين الدائنين الذي ير�شحون اأنف�شهم لذلك« )1(. والاأمر هو ذاته 
في المادة 115 من م�شروع قانون اإعادة الهيكلة المالية والاإفلا�ص الجديد 
اأن يكون  الدائنين على  :« تعين المحكمة مراقبين من  اأن  التي تن�ص على 
تعيينهم وتحديد مهامهم وفقًا لاأحكام الف�شل الرابع من الباب الثالث من 

هذا القانون«. 
وتقدر الباحثة اأنه كان الاأجدى من م�شروع قانون ال�شركات الجديد   
اأن يتفادى هذا النق�ص الذي ورد في قانون ال�شركات الحالي واأن يت�شمن 
ا بتعيين مراقب اأو اأكثر من الدائنين لمراقبة اأعمال الم�شفي والطعن  ن�شً
ت�شرفات  منه من  يقع  قد  لما  وقائي  كاأجراء  وذلك  الاأمر،  لزم  اإذا  فيها 

اأثناء فترة الت�شفية. 

)1( تجدر الاإ�شارة اأن قانون المعاملات التجارية الحالي قد تحدث في مواد عديدة قبل هذه المادة عن دور 
المراقب حتى قبل تعيينه، ومن اأمثلة هذه المواد: المادة 688، والمادة 672، والمادة 673.
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ثانيًا: أثر التصفية على حقوق الدائنتن:

�شوف تو�شح الباحثة اأثر الت�شفية على حقوق الدائنين من خلال 
معالجة الم�شائل التالية:

السابقة  والممتازة  العادية  الديون  على  التصفية  أثر   -1
واللاحقة للتصفية:

الاأ�شل اأن جميع اأموال المدين �شامنة للوفاء بديونه، ومن ثم يمكن 
للدائن التنفيذ على جميع اأموال المدين الموجود تحت يد هذا المدين �شواء 
بعد  المدين  ذمة  دخلت  اأو  الدين  ن�شوء  عند  موجودة  الاأموال  هذه  كانت 
كذلك  والاأ�شل  للدائنين.  العام  ال�شمان  بحق   عنه  يعبر  ما  وهذا  ذلك، 
اأن جميع الدائنين العاديين في مرتبة واحدة بالن�شبة لاأموال المدين التي 
تدخل في ال�شمان العام، فلا بف�شل منهم دائن على اآخر حتى ولو كان 

دينه �شابقًا من حيث ن�شوئه في ذمة المدين اأو كان اأكبر منه )1(.
ولا ي�شتثنى من هذا الاأ�شل �شوى الذي يكون قد ح�شل من المدين 
على �شمان خا�ص يخرجه من حكم ال�شمان العام ال�شابق كما هو الحال 
في الدائنين اأ�شحاب الحقوق المرهونة اأو اأ�شحاب حق الامتياز على اأموال 
المدين اأو على �شيء منها. فاإذا وجد مثل هذا الدائن، تقدم على غيره من 
الدائنين العاديين في ا�شتيفاء حقه بحيث ي�شتوفي حقه بالاأولوية من ثمن 

ال�شيء الذي تقرر ال�شمان الخا�ص عليه )2(.
والدائن المرتهن هو �شاحب حق عيني تبعي ين�شاأ بموجب اتفاق مع 
للدائن  بالدين، جاز  المدين  دينه ولم يف  اأجل  واإذا حل  الراهن.  المدين 

)1(  انظر في ذلك، د. عبد الرازق ح�شين ي�شن، مرجع �شابق، بند 152، �ص 192.

)2(  المرجع ال�شابق، بند 152، �ص 193.
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فر�شها  اإجراءات  ذلك  في  متبعا  المرهون  العقار  على  التنفيذ  المرتهن 
القانون كما يجوز له التنفيذ على �شائر اأموال المدين )ال�شمان العام(في 
حالة عدم كفاية ثمن العقار للوفاء بالدين. ويتمتع الدائن المرتهن بميزة 

التقدم )الاأولوية( على غيره من الدائنين العاديين في ا�شتيفاء حقه )1(.
الممتاز  ل�شاحبه الدائن  باأنه حق يخول  فيعرف  الامتياز،  اأما حق 
ميزة ا�شتيفائه الدين بالاأولوية على جميع الدائنين الاآخرين �شواء العاديين 
اأو الممتازين من ثمن منقولات اأ وعقارات معينة يملكها المدين ب�شبب �شفة 
في الدين. ويتقرر  حق الامتياز بن�ص القانون ل�شفة معينة في بع�ص الديون 

قدر الم�شرع �شرورة ا�شتيفائها اأولًا قبل غيرها )2(. 
العامة  ال�شمانات  اأ�شحاب  العاديين  الدائنين  والتفرقة بين حقوق 
من  عليها  الخا�شة  ال�شمانات  اأ�شحاب  والدائنين  ال�شركة،  اأموال  على 
 302 المادة  الاتحادي في  الم�شرع  اأقرها  اأمر  الا�شتيفاء،  الاأولوية في  حيث 
الجديد.  القانون  م�شروع  من   322 والمادة  الحالي  ال�شركات  قانون  من 
تف�شير ذلك اأن المادة 302 من القانون الحالي تن�ص على اأنه :« اإذا لم تكن 
بن�شبة  بالوفاء  الم�شفي  يقوم  الديون  بجميع  للوفاء  كافية  ال�شركة  اأموال 
هذه الديون وذلك مع عدم الاإخلال بحقوق الدائنين الممتازين. وكل دين 
ين�شاأ عن اأعمال الت�شفية يدفع من اأموال ال�شركة بالاأولوية على الديون 
القانون  م�شروع  من   322 المادة  تن�ص  ذاتها  وبالم�شطلحات  الاأخرى«. 

الحالي.

اإلى 1503 من  المواد من 1399  والرهن الحيازي،  التاأميني  الرهن  المتعلقة بحق  الاأحكام  راجع في   )1(
قانون المعاملات المدنية الاتحادي رقم 5 ل�شنة 1985. 

قانون  من   1528 اإلى   1504 من  المواد  والخا�شة  العامة  الامتياز  بحقوق  المتعلقة  الاأحكام  في  راجع   )2(
المعاملات المدنية الاتحادي رقم 5 ل�شنة 1985.
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ويت�شح من الن�ص ما يلي:
ا عن  الدائنين الممتازين اهتمامًا خا�شً اأن الم�شرع يولي طائفة   -1
اأولوية في ا�شتيفاء  طائفة الدائنين العاديين، ومن ثم يمنحهم امتيازهم 
للقاعدة  اإعمالًا  ذلك  ويعتبر  العاديين.  الدائنين  من  غيرهم  قبل  حقهم 
هوؤلاء  ي�شتوفى  باأن  الاأولوية  ترجمة هذه  وتتم  الامتياز.  العامة في حقوق 
من  غيرهم  لمزاحمة  يخ�شعون  ولا  ال�شركة  اأموال  من  كاملًا  ديونهم 

الدائنين. 
وفي داخل طائفة الدائنين الممتازين، يتم التعامل في حقوقهم تبعًا لما 
ورد في ن�ص المادة 1505 وما يليها من قانون المعاملات المدنية الاتحادي. 
وطبقًا لذلك، اإذا لم ين�ص القانون على مرتبة امتياز الحق، كانت المرتبة 
تالية للحقوق المن�شو�ص عليها في هذا القانون والتي بينتها المادة 1512 
من القانون ذاته والتي تبداأ بامتياز الم�شروفات الق�شائية. اأما في حالة 
ت�شاوي مرتبة الامتياز، فاإن الحقوق تكون في مرتبة واحدة وتوؤدى بن�شبة 

كل منها ما لم ين�ص القانون على تف�شيل اأحدهما على الاآخر)1(.   
2- قرر الم�شرع في القانون الحالي وم�شروع القانون الجديد اأن كل 
الديون التي تن�شاأ في فترة الت�شفية تتمتع بالاأولوية في الوفاء عن غيرها 
من الديون ال�شابقة على فترة الت�شفية. وتفهم الاأولوية التي وردت بهذه 
الديون  كل  على  باأولويتها  تزيد  اأنها   - الباحثة  لتقدير  وفقًا   - العبارة 
وت�شتند  الت�شفية.  على  ال�شابقة  الممتازة  اأو  العادية  كانت  �شواء  ال�شابقة 
الباحثة في هذا القول بما ورد في الن�ص من عبارة » الديون الاأخرى » وهي 
عبارة عامة ت�شمل كل الديون الاأخرى العادية والممتازة، ولو كان الم�شرع 

يق�شد اأولويتها على الديون العادية فقط، لكان قد ذكر ذلك. 

)1(   انظر المادة 2/1505 من قانون المعاملات المدنية الاتحادي.
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ال�شابق يكون كالتالي:  للن�ص  وفقًا  الديون  اأن ترتيب  وموؤدى ذلك 
الديون اللاحقة لفترة الت�شفية، ثم الديون الممتازة ال�شابقة على الت�شفية، 

ثم الديون العادية ال�شابقة على الت�شفية. 
الوفاء  كيفية  الم�شرع  اأو�شح  العادية،  الديون  طائفة  داخل  في   -3
بالديون بن�شه في �شدر المادة 302 �شالفة الذكر على اأنه :« اإذا لم تكف 
بن�شبة  بالوفاء  الم�شفي  يقوم  الديون  بجميع  للوفاء  كافية  ال�شركة  اأموال 
هذه الديون...«. وموؤدى ذلك اأنه في الحالة التي تكون فيها اأموال ال�شركة 
كافية للوفاء بجميع ديونها، فيتم �شداد هذه الديون كلها. اأما في الحالة 
التي يظهر فيها بعد ح�شر الموجودات اأن اأموال ال�شركة لا تكفي ل�شداد كل 
الديون، فيتم �شداد هذه الديون بن�شبة ما تمثله في راأ�ص مال ال�شركة. فاإذا 
كان الدين يقدر بن�شبة 20 % من راأ�ص مال ال�شركة، فاإن �شاحبه ي�شتحق 
ن�شبة 20% من باقي موجودات ال�شركة بعد �شداد الديون الممتازة والديون 

الم�شمونة برهن، وهكذا.
4- تجدر الاإ�شارة اإلى اأن الحديث في المادة 302 من قانون ال�شركات 
الحالي التي تعادل المادة 322 من م�شروع القانون الجديد هو حديث عن 
ديون ال�شركة ذاتها ودائني ال�شركة، ولي�ص حديثًا يتعلق بدائني ال�شركاء 
) الم�شاهمين( ال�شخ�شيين. تف�شير ذلك اأنه لا يترتب على ت�شفية ال�شركة 
اأي تغيير في الو�شع القانوني للدائنين ال�شخ�شيين لل�شركاء حيث يظلون 
بعيدًا عن ال�شركة وما يجري لها من تطورات قانونية تتمثل في الت�شفية. 
ويترتب على ذلك اأن اأموال ال�شركة لا تعتبر �شامنة للوفاء بديونهم، ولا 
ال�شركة مالكة لاأموالها طيلة  الت�شفية، حيث تظل  يتقدمون بديونهم في 
�شخ�شيين  دائنين  الت�شفية  فترة  خلال  الدائنون  ويظل  الت�شفية،  مدة 
ال�شخ�شيين  الدائنين  اأمام  يكون  ولا  لل�شركة.  دائنين  اإلى  يتحولون  ولا 
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اأموال في  للم�شاهمين �شوى انتظار ما قد ت�شفر عنه الت�شفية من دخول 
الذمة المالية للم�شاهمين، ويمكنهم بعدها التنفيذ على اأموالهم بعد انتهاء 
الت�شفية كلية، وفقًا لاإجراءات التنفيذ على اأموال المدين ح�شبما ينظمها 
قانون الاإجراءات المدنية الاتحادي رقم 11 ل�شنة 1992 المعدل بالقانون 

رقم 30 ل�شنة 2005  في المواد من 271 وما يليها.

2- أثر التصفية على أصحاب السندات:

لتو�شيع  الاأموال  على  للح�شول  عديدة  طرق  اإلى  ال�شركة  تلجاأ 
المالية،  والموؤ�ش�شات  البنوك  من  يتم  قد  الذي  الاقترا�ص  منها  ن�شاطها، 
الاقترا�ص من الجمهور عن  ال�شركة  تف�شل  ما  وعادة  الغير.  من  يتم  اأو 
طريق طرح �شندات دين عن الاقترا�ص من الم�شارف والموؤ�ش�شات المالية، 
وذلك لاأن الاقترا�ص كم البنوك يكون لمدد ق�شيرة وبفوائد عالية، بخلاف 
ويكون  الاأجل  طويل  عادة  يكون  الذي  الجمهور  من  الاقترا�ص  في  الحال 

مبلغ القر�ص كبير يكفي ال�شركة لممار�شة اأعمالها )1(. 
وقد عالج الم�شرع الاتحادي ال�شندات التي ت�شدرها �شركة الم�شاهمة 
في المواد من 177 اإلى 189 من قانون ال�شركات الاتحادي على اعتبارها من 
الاأوراق المالية التي ت�شدرها هذه ال�شركات.وقد بنيت المادة 177 من هذا 
القانون بعد تعديلها بالقانون رقم 13 ل�شنة 1988 طبيعة هذه ال�شندات 
باأنها قرو�ص على ال�شركة بقولها :« لل�شركة بعد موافقة الجمعية العمومية 
للتداول«.  قابلة  مت�شاوية  بقيمة  ت�شدر  �شندات  مقابل  ا  قرو�شً تعقد  اأن 
من  قدمه  فيما  حامله  حق  يثبت  للتداول  قابل  �شك  باأنه  ال�شند  ويعرف 
ويثبت كذلك حقه في  القر�ص،  �شبيل  واأنه قدمه على  ال�شركة  مال تجاه 

)1(  ويف�شل نظام الاقترا�ص من الجمهور عن اإ�شدار اأ�شهم واإ�شافة اأ�شهم جديدة، د. م�شطفى كمال 
طه، مرجع �شابق، �ص 313؛ د. عزيز العكيلي، مرجع �شابق، �ص 360.  
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الح�شول على ن�شبة ربح معينة، والح�شول على دينه في ميعاد معين )1(.
ال�شندات التي يملكها،  لل�شركة بقيمة  ال�شند دائنًا  ويعتبر �شاحب 
ومن ثم فهو لي�ص �شريكًا فيها، واإنما يرتبط بال�شركة بعقد قر�ص. ولهذا، 
مثله مثل اأي دائن يتقا�شى فائدة �شنوية عن قيمة ال�شندات التي يملكها 
�شواء حققت ال�شركة اأرباحًا اأم لم تحقق، بخلاف الحال في ال�شهم حيث 
يعتبر �شاحبه �شريك في ال�شركة ولا ي�شتحق ربحًا اإلا اإذا حققت ال�شركة 

ربحاً )2(.  
من  يملك  ما  بقدر  لل�شركة  دائنًا  ال�شند  حامل  كون  على  ويترتب 
فيكون  ال�شركة،  من  �شادر  برهن  م�شمون  غير  دينه  مادام  اأنه  �شندات 
لاأموال  العام  ال�شمان  على  حق  ال�شفة  بهذه  له  ويكون  عاديًا،  دائنًا 
ال�شركة. وينتج عن ذلك ولهذا يكون له عند ت�شفية ال�شركة التنفيذ على 
اأموال ال�شركة باعتباره دائنًا عاديًا، ومن ثم يتقدم عليه الدائنون اأ�شحاب 
الحقوق الممتازة والدائنون اأ�شحاب الحقوق الم�شمونة برهن، وي�شري على 
ديونهم حكم المادة 302 من قانون ال�شركات فيما يتعلق بق�شمة موجودات 

ال�شركة عليهم )3(.  
ال�شندات  هو  الم�شاهمة  �شركات  ت�شدره  ال�شندات  نوع من  وهناك 
الم�شمونة وهي مثل ال�شندات العادية ت�شدر بقيمة معينة يكون �شاحبها 
وهي  ال�شركة  من  ت�شدر  اأنها  غير  ال�شندات  هذه  بقدر  لل�شركة  دائنًا 
م�شمونة ب�شمانات �شخ�شية اأو عينية اإ�شافة اإلى ال�شمان العام للدائنين. 

)1(   انظر في هذا التعريف، د. فايز نعيم ر�شوان، مرجع �شابق، بند 235، �ص 330.

)2(  انظر في ذلك، د. عادل على المقدادي، مرجع �شابق، �ص 229.

)3(  وبطبيعة الحال يتقدم اأ�شحاب ال�شندات باعتبارهم دائنين على مالكي الاأ�شهم باعتبارهم �شركاء في 
ال�شركة. انظر في ذلك، د. عزيز العكيلي، مرجع �شابق، �ص 279.
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وتتمثل ال�شمانة ال�شخ�شية في كفالة ت�شدر من اأحد البنوك ي�شمن فيها 
�شداد ال�شندات ال�شادرة من ال�شركة بناء على اتفاق بين البنك وال�شركة، 
اأموال ال�شركة تاأمينًا  اأما الكفالة العينية فتتمثل في رهن يقع على بع�ص 

لقيمة ال�شندات )1(. 
م�شروع  وكذلك  الحالي  الاتحادي  ال�شركات  قانون  تحدث  وقد 
منها  مواده  بع�ص  في  برهن  الم�شمونة  ال�شندات  عن  الجديد  القانون 
لل�شركة  يجوز  لا    »: اأنه  على  تن�ص  التي  القانون الحالي  من  المادة 179 
اإ�شدار �شندات قر�ص قبل ا�شتيفاء راأ�ص المال كاملًا من الم�شاهمين ون�شر 
الميزانية وح�شاب الاأرباح والخ�شائر عن �شنة مالية على الاأقل. ومع ذلك 
يجوز لل�شركة اإ�شدار �شندات قر�ص قبل ن�شرها ميزانية ال�شنة الاأولى اإذا 
كفلت الدولة اأو اأحد الم�شارف العامة فيها الوفاء بهذه ال�شندات اأو كانت 
ال�شندات م�شمونة ب�شكوك اأ�شدرتها اإحدى الجهات المذكورة« )2(. والاأمر 
هو ذاته في المادة 180 التي تن�ص على اأن :« يجب األا تزيد قيمة ال�شندات 
اآخر ميزانية معتمدة ما لم يوؤذن لل�شركة  على راأ�ص المال الموجود ح�شب 
اأحد  اأو  الدولة  من  م�شمونة  ال�شندات  تكون  اأو  تاأ�شي�شها  قرار  في  بذلك 
م�شارفها العاملة فيها« )3(. هذا بالاإ�شافة اإلى المادة 182 التي توجب اأن 
يذكر في ن�شرة الاكتتاب الخا�شة بال�شندات - والتي �شتن�شر في �شحيفتين 
و�شماناتها  اإ�شدارها  ال�شابق  ال�شندات  بمقدار  بيانًا  محليتين-  يوميتين 

ومقدار ما لم يتم وفاوؤه منها وقت اإ�شدار ال�شندات الجديدة )4(.  

)1(  انظر في ذلك، د. فوزي محمد �شامي، ال�شركات التجارية، مرجع �شابق، �ص 405.

)2(  تعادل المادة 234 من م�شروع القانون الجديد.

)3( لا يوجد لهذه المادة مقابل في م�شروع القانون الجديد.

)4( لا يوجد لهذه المادة مقابل في م�شروع القانون الجديد.
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على  برهن  م�شمونة  القر�ص  �شندات  فيها  تكون  التي  الحالة  وفي 
بع�ص اأموال ال�شركة، فاإنها تتقدم بالاأولوية على الدائنين العاديين ومنهم 
بعد  بالكامل  حقها  ت�شتوفي  ثم  ومن  الم�شمونة،  غير  ال�شندات  اأ�شحاب 
من  يتبقى  وما  العاديين.  الدائنين  وقبل  الامتيازات،  اأ�شحاب  ا�شتيفاء 
اأما  العادية.  الديون  ل�شداد  يخ�ش�ص  الم�شمونة،  ال�شندات  قيمة  �شداد 
اإذا لم يكف ثمن بيع ال�شيء محل الرهن ل�شداد قيمة ال�شندات، فيتحول 
مع  ويدخلون  الم�شدد،  غير  بالمبلغ  عاديين  دائنين  اإلى  ال�شندات  اأ�شحاب 

الدائنين العاديين في ا�شتيفاء هذا القدر غير الم�شدد )1(.

ثالثًا: أثر التصفية على حقوق المساهمتن والتزاماتهم:

عمليات واإجراءات الت�شفية توجه اإلى اأ�شول ال�شركة وموجوداتها 
ولا توجه اإلى الم�شاهمين فيها، ومن ثم لا اأثر للت�شفية على المركز القانوني 
للم�شاهمين في �شركة الم�شاهمة حيث يظلون �شركاء في ال�شركة بقدر ما 
اإن  ال�شركة  موجودات  �شافي  من  ي�شتفيدون  ثم  ومن  اأ�شهم،  من  يتملكوه 
وجدت ويتحملون خ�شائر ال�شركة بقدر ح�ش�شهم في حالة الخ�شارة، ويظل 
المركز القانوني للم�شاهمين على هذا النحو حتى يتم اإقفال الت�شفية )2(. 
وفيما بتعلق بحقوق الم�شاهمين باعتبارهم �شركاء في ال�شركة، فاإن 

)1(  انظر في ذاك، د. مروان بدر الاإبراهيم، ت�شفية �شركات الم�شاهمة، مرجع �شابق، �ص 373. والجدير 
بالذكر اأن قانون المعاملات التجارية الاتحادي رقم 18 ل�شنة 1993 قد ت�شمن اأكثر من ن�ص يتعلق باأ�شحاب 
ال�شندات في �شركات الم�شاهمة ودورهم في عملية اإفلا�ص ال�شركة والح�شول على �شلح لها. وتذكر الباحثة 
هنا ن�ص المادة 812 التي تن�ص على عدم خ�شوع �شندات القر�ص التي ت�شدرها ال�شركة لاإجراء تحقيق 
الديون، واإنما تقبل بقيتها الا�شمية بعد خ�شم ما قد تكون ال�شركة قد دفعته منها. ومن هذه المواد كذلك 

ن�ص المادة 814.

)2(  قريب من ذلك، د. حمود محمد محمد �شم�شان، ت�شفية �شركات الاأ�شخا�ص التجارية، مرجع 
�شابق، �ص 700.
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المادة 308 قد بينت هذه الحقوق بقولها :« تق�شم اأموال ال�شركة الناتجة 
عن الت�شفية على ال�شركاء وذلك بعد اأداء ما عليها من ديون ويح�شل كل 
�شريك عند الق�شمة على مبلغ يعادل قيمة الح�شة التي قدمها من راأ�ص 
كل  ن�شيب  بن�شبة  ال�شركاء  بين  ال�شركة  اأموال  من  الباقي  ويق�شم  المال. 
اأ�شفرت الت�شفية عن  اإذا  منهم في الربح« )1(. وعملًا بهذا الن�ص، فاإنه 
فائ�ص من الاأموال، فاإن هذه الاأموال تق�شم بين ال�شركاء بحيث ي�شترد كل 
منهم على مبلغ يعادل قيمة الح�شة التي تقدم بها في راأ�ص مال ال�شركة. 
اعتبر  قيمة ح�شته،  يوازي  ما  منهم  كل  ا�شترداد  بعد  اأموال  تبقت  واإذا 
هذا المال ربحًا لل�شركاء، ومن ثم يق�شم بينهم بن�شبة ن�شيب كل منهم في 

الربح. 
وقد اأ�شاف م�شروع القانون الجديد في الن�ص عبارة تتمثل في اأنه 
اأحد ال�شركاء لتلقي ن�شيبه من الم�شفي،  في الحالة التي لم يتقدم فيها 
يجب على الم�شفي اأن يودع هذا المال في خزينة المحكمة المخت�شة با�شم 
هذا ال�شريك. وح�شنًا فعل الم�شروع الجديد بهذه الاإ�شافة على اعتبار اأن 
تخل�ص الم�شفي من هذا المال واإيداعه في خزينة المحكمة ينهي اإجراءات 
الت�شفية �شريعًا وينهي المراكز القانونية التي قد تعلق لمجرد تاأخير اأحد 

ال�شركاء في تلقي حقه.
هذه  اأن  المعروف  من  فاإنه  الم�شاهمين،  بم�شوؤولية  يتعلق  فيما  اأما 
�شركات الم�شاهمة تتميز بالم�شوؤولية المحدودة للم�شاهم فيها وهذه الميزة 
هي ال�شبب الرئي�شي لاإقبال الاأفراد على الاكتتاب في اأ�شهم ال�شركة؛ حيث 
اإن هذه الم�شوؤولية المحدودة هي التي تجعل الم�شاهم في ماأمن من الرجوع 

)1(  تعادل المادة 332 من م�شروع القانون الحالي مع بع�ص الاإ�شافات التي وردت في الن�ص الوارد في 
الم�شروع.
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على اأمواله الخا�شة في حالة ف�شل ال�شركة وخ�شارتها )1(.  
ال�شركة،  في  م�شاهمته  الم�شاهم  قدم  متى  اأنه  المبداأ  بهذا  ويق�شد 
فلا يكون بعد ذلك م�شوؤولًا تجاه ال�شركة اأو تجاه الدائنين اإذا ا�شتغرقت 
ديون ال�شركة اأ�شولها، ويختلف الم�شاهم في ذلك عن ال�شريك المت�شامن 

في �شركة الت�شامن و�شركة التو�شية بالاأ�شهم. 
من  الم�شاهمة  �شركات  في  للم�شاهم  المحدودة  الم�شوؤولية  وتعتبر 
النظام العام، ومن ثم لا يجوز حرمان الم�شاهم من هذا الحق ولو وافق 
بنف�شه على ذلك. ويعتبر هذا المبداأ كذلك مظهرًا من مظاهر الم�شاواة بين 
الم�شاهمين في هذا النوع من ال�شركات؛ حيث يعفى الجميع من الالتزامات 
الزائدة عن ح�شته، دون اأن يكون في مكنة اأع�شاء مجل�ص الاإدارة اإعفاء 

البع�ص وتقرير م�شوؤولية البع�ص، فالكل مت�شاو في هذه الميزة )2(.
ونظرًا لاأهمية مبداأ تحديد م�شوؤولية الم�شاهم عن ديون ال�شركة بقدر 
م�شاهمته فقط في راأ�ص مالها، فقد ن�ص عليه قانون ال�شركات الاتحادي 
رقم 8 ل�شنة 1984 في المادة 64 منه بقوله » تعتبر �شركة م�شاهمة عامة 
كل �شركة يكون راأ�شمالها مق�شمًا اإلى اأ�شهم مت�شاوية القيمة قابلة للتداول 

وي�شاأل ال�شريك فيها بقدر ح�شته في راأ�ص مالها« )3(. 
المحدودة  الم�شاهم  بم�شوؤولية  الخا�شة  الاأحكام  تطبيق  اأردنا  واإذا 

على حالة الت�شفية وجدنا اأمرين يتمثلان في الاآتي:
1- اأنه فيما يتعلق بمطالبة الم�شاهم بم�شاهمته في ال�شركة عندما لا 

)1(  انظر في ذلك، د. هاني دويدار، القانون التجاري، مرجع �شابق، بند 904، �ص 696.

)2(   في هذا المعنى، د. فاروق اإبراهيم جا�شم، حقوق الم�شاهم في ال�شركة الم�شاهمة، من�شورات الحلبي 
الحقوقية، 2008، �ص 35.

)3(  تعادل المادة  109من م�شروع القانون الجديد.
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يوفي بها، فاإن هذا الاأمر جائز اأثناء حياة ال�شركة اإعمالًا لن�شو�ص قانون 
ال�شركات الحالي. تف�شير ذلك اأن المادة 167 من قانون ال�شركات الحالي 
اإذا تخلف الم�شاهم عن الوفاء بالق�شط الم�شتحق من قيمة ال�شهم في ميعاد 
الا�شتحقاق جاز لمجل�ص الاإدارة التنفيذ على ال�شهم بالتنبيه على الم�شاهم 
بدفع الق�شط الم�شتحق بكتاب م�شجل. فاإذا لم يقم الم�شاهم بالوفاء خلال 
العلني. وي�شتنتج من ذلك  ال�شهم بالمزاد  اأن تبيع  لل�شركة  30 يوما، جاز 
قيمة  ال�شركة من  به تجاه  يكون مدين  ما  ب�شداد  الم�شاهم  جواز مطالبة 

الاأ�شهم )1(.
غير اأن تطبيق هذه الفكرة في حالة ت�شفية ال�شركة غير جائز اإلا 
في �شوء المادة 2/298 التي تن�ص على اأنه :” ومع ذلك لا يجوز له مطالبة 
الت�شفية  اأعمال  ذلك  اقت�شت  اإذا  اإلا  ح�ش�شهم  من  بالباقي  ال�شركاء 
وب�شرط الم�شاواة بينهم” )2(. وعملًا بهذا الن�ص، فاإنه لا يجوز للم�شفي 
تتعلق  ال�شركة  ل�شالح  ديون  من  عليهم  ما  ب�شداد  الم�شاهمين  يطالب  اأن 

ب�شداد قيمة الاأق�شاط الم�شتحقة لها اإلا ب�شرطين هما:
للوفاء  اأو  الديون  باقي  ل�شداد  نقود  اإلى  الت�شفية  تحتاج  اأن  اأ- 
بنفقات الت�شفية اأو باأجر الم�شفي، فهنا تكون مطالبة الم�شفي للم�شاهم 

قد تطلبتها اأعمال الت�شفية.
ب�شداد  لل�شركة  المدينين  الم�شاهمين  الم�شفي جميع  يطالب  اأن  ب- 
اأ�شهمهم ل�شالح ال�شركة، وهذا ما و�شفه الن�ص ب�شرورة الم�شاواة  قيمة 

بين الم�شاهمين؛ تحقيقًا للعدالة بينهم.
2- في الحالة تكون فيها �شافي اأ�شول ال�شركة غير كافية للوفاء بح�ش�ص 
المقررة  الن�شبة  بح�شب  بينهم  الخ�شارة  توزيع  فيجب  باأكملها،  ال�شركاء 

)1(  تعادل المادة 221 من م�شروع القانون الجديد.

)2(   تعادل المادة 2/232 من م�شروع القانون الحالي. 
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ديون  يتحمل في  م�شاهم  كل  اأن  الن�ص  من  ويفهم    .)1( الخ�شائر  لتوزيع 
هي  هذه  اأن  اعتبار  على  ال�شركة  مال  راأ�ص  في  م�شاهمته  بن�شبة  ال�شركة 

القاعدة التي تحكم توزيع الخ�شائر في �شركة الم�شاهمة. 
  

   

)1(  راجع في ذلك، د. مروان بدر الاإبراهيم، مرجع �شابق، �ص  386  و 396.



          180        

 الخـــاتــمــــــــة
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 الخاتمـــــــــــــــــــــــــة

في نهاية درا�شة وتحليل ن�شو�ص قانون ال�شركات الاتحادي الحالي 
رقم 8 ل�شنة 1984، وم�شروع القانون الجديد فيما يتعلق بالنظام القانوني 
لت�شفية �شركات الم�شاهمة، انتهت الباحثة اإلى عدة نتائج وتو�شيات تتمثل 

في الاآتي:

أولًا: النتائج:

تتمثل هذه النتائج فيما يلي: 
 1- بالتدقيق في الن�شو�ص المتفرقة التي وردت في قانون ال�شركات 
وردت  التي  الن�شو�ص  وكذلك   ،1984 ل�شنة   8 رقم  الاتحادي  التجارية 
المدنية  المعاملات  قانون  والتي وردت في   ، القانون  لهذا  الم�شروع الجديد 
الاتحادي رقم 5 ل�شنة 1985، فقد ات�شح للباحثة اأن �شركة الم�شاهمة يكمن 
اأن تدخل دور الت�شفية لاأ�شباب عديدة منها ما يتعلق بقوة القانون دون 
منح  �شلطة تقديرية للق�شاء، ومنها ما يتم بحكم الق�شاء، ومنها ما يقع 
باتفاق الم�شاهمين على ذلك، وكلها اأ�شباب توؤدي اإلى زوال ال�شركة وت�شوية 

ما ينتج من هذا الزوال من اآثار.
2- نظم الم�شرع الاتحادي انق�شاء وت�شفية ال�شركة باتفاق ال�شركاء 
على ذلك في المادة 673/ )د( من قانون المعاملات المدنية، ووافقتها في 
ذلك المادة 5/281 من قانون ال�شركات التجارية بقولها » تنحل ال�شركة 
اإنهاء مدتها ما لم ين�ص  ال�شركاء على  اإجماع  الاآتية: 5-  لاأحد الاأ�شباب 
عقد ال�شركة على الاكتفاء باأغلبية معينة«، والاأمر هو ذاته في المادة 5/299 
من م�شروع القانون الجديد. والاأ�شل طبقًا لهذه الن�شو�ص، اأن يتم هذا 
الانق�شاء باتفاق كل ال�شركاء اإلا اإذا كان عقد ال�شركة يتطلب اأغلبية معينة 
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من الاأ�شوات لانق�شائها؛ ففي هذه الحالة يجب احترام الاأغلبية المتطلبة. 
ببع�ص  ي�شطدم  الم�شاهمة  �شركة  على  الن�ص  هذا  تطبيق  اأن  بيد 
ال�شركات  قانون  ت�شمنها  اأخرى  مواد  تقررها  التي  القانونية  العقبات 
الاتحادي. بيان ذلك اأن المادة 141 من هذا القانون- بعد تعديلها بالقانون 
رقم 13 ل�شنة 1988 - والتي تعادل المادة 143 من م�شروع القانون الجديد- 
الميعاد  قبل  الم�شاهمة  �شركة  بحل  ال�شادرة  القرارات  اأن  على  ن�شت  قد 
الاأ�شهم  اأرباع  ثلاثة  باأغلبية  ت�شدر  لل�شركة  الاأ�شا�شي  النظام  في  المعين 
الممثلة في الاجتماع. ي�شتوي في ذلك اأن يكون هذا الاجتماع هو الاجتماع 
الاأول الذي يتوافر فيه م�شاهمون يمثلون ثلاثة اأرباع راأ�ص مال ال�شركة، اأو 
الثاني الذي يتوافر فيه م�شاهمون يمثلون ن�شف راأ�ص  كان هو الاجتماع 
مال ال�شركة، اأو كان الاجتماع الثالث الذي يكون �شحيحًا مهما كان عدد 
الحا�شرين فيه. ويفهم من الن�ص اأن الاأمر يتعلق باأغلبية من�شو�ص عليها 
قانونًا وهي اأغلبية ثلاثة اأرباع الاأ�شهم الممثلة في الاجتماع، ومن ثم لا يجوز 
اأخرى بخلافها. ويترتب  اأغلبية  ال�شركة  اأن يدرجوا في نظام  للموؤ�ش�شين 
على ذلك اأن قرار حل �شركة الم�شاهمة قبل مدتها يجب اأن يوافق عليه اإما 
الم�شاهمون جميعًا، اأو على الاأقل موافقة من يمثل ثلاثة اأرباع الاأ�شهم على 

النحو المبين في الفقرة ال�شابقة.
لانق�شاء  �شببًا  الجديد  ال�شركات  قانون  م�شروع  ا�شتحدث     -3
ال�شركة وت�شفيتها لم يكن موجودًا من قبل يتمثل فيما ورد في المادة 308 

منه والتي تن�ص على اأنه :« 
1- مع الاإخلال بالحالات الواردة في هذا القانون اأو اأي قانون اآخر، 
اإذا ثبت للوزارة اأو الهيئة اأو ال�شلطة المخت�شة – كل ح�شب اخت�شا�شه- 
توقف ال�شركة عن مزاولة اأعمالها اأو اأنها تمار�ص اأعمالها بالمخالفة لاأحكام 
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هذا القانون والقرارات المنفذة له، فاإنه يجوز للوزارة اأو للهيئة اأو لل�شلطة 
المخت�شة – كل ح�شب اخت�شا�شه – اإنذار ال�شركة باأنه �شيتم �شطبها من 
تقدم مبررًا مقبولًا  الاإخطار ما لم  تاريخ  اأ�شهر من  ال�شجل خلال ثلاثة 

لعدم ال�شطب.
اإداري  بقرار  ال�شركة  به  تنق�شي  الم�شتحدث،  الن�ص  لهذا  واإعمالًا 
اأو ال�شلطة  اأو هيئة الاأوراق المالية وال�شلع  اإما من وزارة الاقت�شاد  �شادر 
المحلية المخت�شة ب�شوؤون ال�شركات في الاإمارة المعنية في حالتين هما: الاأول، 
هو توقف ال�شركة عن مزاولة ن�شاطها، والثاني، هو مزاولة ال�شركة اأعمالها 
بالمخالفة لاأحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له. في هاتين الحالتين، 
تقوم الجهة الاإدارية المخت�شة باإنذار ال�شركة باأنه �شيتم �شطبها من �شجل 
ال�شركات خلال ثلاثة اأ�شهر من تاريخ الاإخطار ما لم تقدم ال�شركة مبررًا 

مقبولًا للجهة الاإدارية لعدم ال�شطب. 
قانون  مثل  ذلك  في  مثله   - الجديد  القانون  م�شروع  كان  اإذا   -4
توافرها  �شروط معينة يجب  ين�ص �شراحة على  ال�شركات الحالي - لم 
الم�شفي  عمل  لطبيعة  نظرًا  فاإنه  الاأموال،  ل�شركات  م�شفيًا  يعين  فيمن 
اأعمال ال�شركة في هذه الفترة، ويقوم  اإدارة  وكونه ال�شخ�ص الذي يتولى 
على  ال�شركة  اأ�شول  �شافي  وتوزيع  بالحقوق،  والمطالبة  الديون  بح�شر 
ال�شركاء، فاإن الفقه والق�شاء يعتبران الم�شفي خبيًرا في اأعمال المحا�شبة، 
ومن ثم يجب اأن تتوافر في هذا الم�شفي ال�شروط الواجب توافرها فيمن 

يعين خبيًرا اأمام المحاكم؛ اأي من بين المعينين في جدول خبراء المحكمة.
وت�شيد الباحثة هنا بموقف م�شروع قانون ال�شركات الجديد الذي 
تطلب في الم�شفي �شرطين اأ�شارت اإليهما المادة 1/313 من الم�شروع عند 
الم�شفي مدققاً حاليًا  يكون  األا  » على  بقولها  الم�شفي  تعيين  حديثها عن 
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لح�شابات ال�شركة اأو يكون قد �شبق له تدقيق ح�شاباتها«. 
5- فيما يتعلق بتعيين الم�شفي من جانب الجمعية العمومية لل�شركة، 
فقد لاحظت الباحثة على المادة 1/313 من م�شروع القانون الجديد اأنها 
لم ت�شر اإلى طبيعة اجتماع الجمعية العامة الذي يتم فيه تعيين الم�شفي 
هل هو اجتماع عادي اأم اجتماع غير عادي، وذلك بخلاف الحال في المادة 
294 من قانون ال�شركات الحالي الذي ين�ص �شراحة على تعيين الم�شفي 

في اجتماع عادي للجمعية العمومية لل�شركة.  
وقد انتهت الباحثة من تحليل ن�شو�ص الم�شروع الجديد اإلى اأنه في 
كل ن�شو�ص هذا الم�شروع تم حذف عبارة » الجمعية العمومية غير العادية« 
التي كانت تتردد في كثير من الن�شو�ص في قانون ال�شركات الحالي، ومن 
ثم فقد هجر الم�شروع الجديد التفرقة التي �شادت زمنًا طويلًا منذ �شدور 
قانون ال�شركات الحالي عام 1984 والمتعلقة بالجمعية العمومية العادية 
ن�شو�ص في  ن�شو�ص عدة  بقراءة  كلية  الاأمر  ويت�شح هذا  العادية.  وغير 
انعقاد  عن  تحدث  التي   175 المادة  في:  الحال  هو  كما  الجديد  الم�شروع 
اخت�شا�شات  تحدد  التي   181 والمادة  للم�شاهمين،  العمومية  الجمعية 
الجمعية العمومية، والمادة 187 التي تتحدث عن �شحة اجتماعات الجمعية 
من  وغيرها  القرارات،  �شحة  عن  تتحدث  التي   192 والمادة  العمومية، 
الن�شو�ص التي لم تعد تفرق بين اخت�شا�شات الجمعية العمومية العادية 

وغير العادية. 
 3/15 المادة  في  ن�ص  عندما  �شنعًا  الجديد  الم�شروع  اأح�شن   -6
منه على اأنه :« وفي جميع الاأحوال التي يحكم فيها ببطلان ال�شركة، تتبع 
�شروط  البع�ص  بع�شهم  ال�شركاء  حقوق  ت�شوية  وفي  ال�شركة  ت�شفية  في 
الغمو�ص  تفادي  اأنه  الن�ص  لهذا  الباحثة  ا�شتح�شان  ويرجع  العقد..«. 
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الذي كان يحيط بفكرة جواز اللجوء اإلى الق�شاء لتعيين الم�شفي وتحديد 
الذي  الغمو�ص  هذا  ال�شركة،  عقد  بطلان  حالة  في  الت�شفية  اإجراءات 
الوارد في قانون المعاملات المدنية الاتحادي، وقانون  النق�ص  �شاهم فيه 
ال�شركات الاتحادي الحالي بهذا الخ�شو�ص، وهذا ما حدا بالباحثة اإلى 
تبني الحل الذي ن�ص عليه القانون المدني الم�شري الذي يقرر اللجوء اإلى 
في  الحالة  هذه  في  الت�شفية  اإجراءات  وتحديد  الم�شفي  لتعيين  الق�شاء 

حالة البطلان المطلق لعقد ال�شركة.
لعمل  القانونية  الطبيعة  تحديد  في  نف�شه  على  الفقه  انق�شم    -7
اأو  ال�شركة،  ج�شم  في  ع�شوًا  الم�شفي  اأن  اإلى  اتجه  من  فمنهم  الم�شفي؛ 
بين  العلاقة  �شور  من  ومنهم  ال�شركة،  عقد  من  يتجزاأ  لا  جزءًا  بالاأدق 
الم�شفي وال�شركة على اأنها وكالة اإلا اأنهم اختلفوا في تحديد الموكل في هذه 
الوكالة هل هي ال�شركة ذاتها، اأم ال�شركاء اأم الدائنين. والواقع اأن بع�ص 
اأحكام ق�شاء محكمة تمييز دبي قد اأيدت نظرية الوكالة عن ال�شركة حيث 

اعتبرت اأن الم�شفي وكيلًا عن ال�شركة. 
وقد مالت الباحثة اإلى القول باأنه لا حاجة للفقه في تحديد الطبيعة 
المتعلقة  الاأحكام  و�شعت  قد  القانون  فن�شو�ص  الم�شفي؛  لعمل  القانونية 
بالم�شفي بدءاً من تعيينه ومروًا بالاأعمال الم�شندة اإليه، وانتهاءً بالتزاماته 
منها.  قانوني  طائل  لا  منازعات  في  للدخول  داعي  لا  ولهذا  وم�شوؤوليته، 
الت�شابه هو بين عمل  اأكثر  اأن  اأن تقدر  الباحثة من  ولا يمنع هذا الموقف 
الم�شفي وعمل الوكيل عن ال�شركة على الرغم من وجود اختلافات وا�شحة 

بين العملين. 
8- التزامات الم�شفي محل اهتمام من الم�شرع الاتحادي �شواء في 
القانون الحالي اأو في م�شروع القانون الجديد، ولهذا نظمها الم�شرع ب�شكل 
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دقيق بدءاً من �شهر ا�شمه و�شهر عملية الت�شفية، وجرد اأموال ال�شركة، 
تجاه  ال�شركة  وحقوق  اأموال  على  للمحافظة  اللازمة  الاإجراءات  واتخاذ 
الغير، وتمثيل ال�شركة اأمام الق�شاء، وتح�شيل الحقوق والوفاء بالديون، 

وانتهاء الت�شفية في المدة المحددة وتوزيع فائ�ص الت�شفية. 
كانت  اإذا  وما  الت�شفية  فيه  تنتهي  الذي  بالوقت  يتعلق  فيما   -9
تت�شمن عملية توزيع �شافي الموجودات على ال�شركاء بعد الوفاء بالديون 
اأم لا، تجد الباحثة اأن ن�شو�ص قانون ال�شركات الحالي وم�شروع القانون 
الجديد قد حددت بو�شح اللحظة التي تنتهي فيها الت�شفية باأنها اللحظة 
العمومية،  الجمعية  اأو  لل�شركاء  ختامياً  ح�شابًا  الم�شفي  فيها  يقدم  التي 
لا  اأنها  الت�شريعية  الن�شو�ص  من  ويبدو  الح�شاب.  هذا  على  والت�شديق 

يعتبر الق�شمة �شمن اأعمال الت�شفية.  
على  ت�شير  لا  اأنها  الباحثة  فتجد  الق�شاء،  باأحكام  يتعلق  فيما  اأما 
وتيرة واحدة، فهناك اأحكام تطابق الن�شو�ص الت�شريعية وتعتبر الت�شفية 
الح�شاب،  هذا  على  والت�شديق  الختامي  الح�شاب  تقديم  وقت  تنتهي 
على  ال�شركة  موجودات  �شافي  توزيع  عملية  تعتبر  اأخرى  اأحكام  وهناك 

ال�شركاء �شمن عملية الت�شفية.
10- و�شع الم�شرع على عاتق الم�شفي جملة من الالتزامات بهدف 
اإنجاح اأعمال الت�شفية، وتبداأ هذه الاأعمال بن�ص عام وهو ن�ص المادة 293 
اأن يتبع في ت�شفية ال�شركة الاأحكام المن�شو�ص  التي توجب على الم�شفي 
اأو يحدد نظام  ال�شركاء  الت�شفية ما لم يتفق  التي تعالج  المواد  عليها في 
ال�شركة طريقة اأخرى للت�شفية. و�شواء اتبع الم�شفي الطريقة القانونية اأو 
الاتفاقية اأو الق�شائية في الت�شفية، فهو ملزم بالقيام بواجباته بما يتفق 

وطريقة الت�شفية، واإلا قامت م�شوؤوليته المدنية المتمثلة في التعوي�ص.
التي  العامة  القواعد  بحكم  يكتف  الاتحادي لم  الم�شرع  اأن  والواقع 
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اأو  لل�شركة  تقرر م�شوؤولية الم�شفي في حالة وقوع خطاأ منه ي�شبب �شررًا 
الغير، واإنما ن�ص على هذه الم�شوؤولية بن�ص �شريح وهو ن�ص المادة 311 
من قانون ال�شركات الاتحادي والتي تعادلها المادة 329 من م�شروع القانون 
الجديد، وقد تلا ذلك جملة من الن�شو�ص التي تعالج م�شوؤولية الم�شفي 

باأ�شاليب مختلفة.
اأن  الممكن  من  فاإنه  للم�شفي،  المدنية  الم�شوؤولية  اإلى  وبالاإ�شافة 
القانون.  يعاقب عليها  اأفعاله جرائم  �شكلت  اإذا  تثار م�شوؤوليته الجنائية 
الاأول  ببنديها  ال�شركات  قانون  من   322 المادة  المعنى  هذا  ترجمت  وقد 

والخام�ص.
مدى  م�شاألة  هي  الفقه  في  نقا�شًا  اأثارت  التي  الم�شائل  اإحدى   -11
التزام ال�شركة بالت�شرفات والاأعمال التي يجريها الم�شفي وهو  متجاوز 
توافق  ولا  قانونًا.  المر�شومة  و�شلطاته  اخت�شا�شاته  حدود  عن  خارج  اأو 
الباحثة الراأي الذي يعول على ح�شن نية المتعامل مع الم�شفي للقول باأن 
ال�شركة تلتزم بت�شرفات الم�شفي، بعك�ص الحال اإذا كان �شيء النية، فلا 
تلتزم ال�شركة بهذه الت�شرفات. ويرجع عدم موافقة الباحثة لهذا الراأي 

لاأكثر من �شبب منها تم ذكرها في حينها.
حالة  في  الم�شفي  م�شوؤولية   اأ�شا�ص  في  كثيراً  الفقه  اختلف   -12
بين  عليها  المتفق  اأو  قانونًا  عليها  المن�شو�ص  الت�شفية  اأعمال  مخالفته 
ال�شركاء؛ فمنهم من راأي م�شوؤولية العقدية تجاه ال�شركة فقط، وم�شوؤوليته 
م�شوؤوليته  راأي  من  ومنهم  كالدائنين،  والغير  ال�شركاء  تجاه  التق�شيرية 
الغير  تجاه  التق�شيرية  وم�شوؤوليته  وال�شركاء،  ال�شركة  تجاه  العقدية 
كالدائنين، وفريق ثالث يرى م�شوؤوليته التق�شيرية في جميع الحالات على 

اعتباره نائبًا قانونيًا لل�شركة ولي�ص نائبًا اتفاقيًا.
وقد مالت الباحثة في راأيها اإلى ما ذهب اإليه اأن�شار الراأي الثالث 
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من م�شاءلة الم�شفي تق�شيريًا عند مخالفته لاإجراءات واأعمال الت�شفية، 
وقد ا�شتندت الباحثة اإلى العديد من الحجج والاأ�شانيد التي توؤيد وجهة 

نظرها. 
تجاه  المدنية  الم�شوؤولية  حد  عند  الم�شفي  م�شوؤولية  تقف  لا   -13  
اأو �شد  اأفعاله �شواء كانت موجهة �شد ال�شركة  الاأ�شرار التي تقع نتيجة 
ترقى  التي  الاأفعال  الم�شوؤولية الجنائية عن  اإلى  واإنما تمتد كذلك  الغير، 
اإلى مرتبة الفعل الجنائي. واإعمالًا لقاعدة لا جريمة ولا عقوبة اإلا بن�ص 
ل�شنة  العقوبات الاتحادي رقم 3  المادة 4 من قانون  المن�شو�ص عليها في 
1987 وتعديلاته. وتطبيقًا لهذا الن�ص، ي�شاأل الم�شفي عن الجرائم التي 
الن�شب  كجريمة  الاتحادي  العقوبات  قانون  طائلة  تحت  وتقع  منه  تقع 
اأموال  اأو اختلا�ص  اأو تزوير في الح�شابات،  الاأمانة،  اأو خيانة  والاحتيال، 

ال�شركة.
الاتحادي،  بالعقوبات  قانون  في  المجرمة  الاأفعال  اإلى  وبالاإ�شافة 
فقد ت�شمن قانون ال�شركات الاتحادي الحالي، وم�شروع قانون ال�شركات 
الاتحادي بع�ص الاأفعال المجرمة التي قد تقع من الم�شفي. ويت�شح ذلك 
قانون  و370 من م�شروع  المادتان 367  تقابلها  التي  و5  المادة 1/322  في 
ال�شركات الجديد. وتن�ص المادة 1/322 من قانون ال�شركات الحالي على 
اأ�شد ين�ص عليها قانون اآخر يعاقب  اأنه :” مع عدم الاإخلال باأية عقوبة 
بالحب�ص مدة لا تقل عن ثلاثة اأ�شهر ولا تجاوز �شنتين وبغرامة لا تقل عن 
ع�شرة اآلاف درهم ولا تجاوز مائة األف درهم اأو باإحدى هاتين العقوبتين: 
1-  كل من اأثبت عمدا في عقد ال�شركة اأو في نظامها اأو في ن�شرات الاكتتاب 
في الاأ�شهم اأو ال�شندات اأو في غير ذلك من وثائق ال�شركة بيانات كاذبة اأو 
مخالفة لاأحكام هذا القانون وكذلك كل من وقع على هذه الوثائق اأو وزعها 
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مع علمه بذلك”. 
من  لتمكنها  المعنوية  ال�شخ�شية  تكت�شب  ال�شركة  كانت  لما   -14
مزاولة الاأن�شطة واكت�شابها الحقوق وتحملها الالتزامات المترتبة على هذه 
تقيم  زمنية  فترة  لتعي�ص  الاأ�شل  في  توؤ�ش�ص  ال�شركة  كانت  ولما  الاأن�شطة، 
اأن يتدخل الم�شرع لينظم  خلالها تعاملات قانونية مع الغير، فكان لا بد 
اأثر دخول ال�شركة مرحلة الت�شفية واأثر ذلك على المقوم الرئي�شي لها وهو 
ال�شخ�شية المعنوية. وقد تمثل هذا التنظيم بالاعتراف ببقاء ال�شخ�شية 
المعنوية لل�شركة طيلة مدة اإجراءات الت�شفية واإلى اأن تتم ق�شمة الاأموال، 
وبعدها تزول ال�شخ�شية لعدم الحاجة اإليها ) م 291 من قانون ال�شركات 

الحالي(.
اأنه لم  الباحثة  القانون الحالي، فتلاحظ  يتعلق بم�شروع  فيما  اأما 
اأثناء  المعنوية  ال�شركة  �شخ�شية  بقاء  على  ال�شريح  الن�ص  هذا  يت�شمن 
الت�شفية بخلاف الحال في القانون الحالي الذي ات�شم بالو�شوح في هذه 
اأن  ما يمكن  الن�شو�ص  ت�شمن من  قد  الم�شروع الجديد  اأن  الم�شاألة. غير 
ي�شت�شف منها هذه النتيجة، ولا يمكن اأن توؤدي اإلا اإليها. ومن اأمثلة هذه 

الن�شو�ص المادة 312 والمادة 320.
15- قد ترتب على بقاء ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة طيلة اإجراءات 
ثم  ومن  ال�شركاء  عن  الم�شتقلة  المالية  ذمتها  لل�شركة  تبقى  اأن  الت�شفية 
ال�شخ�شيون  الدائنون  ويظل  موجوداتها،  وجميع  لاأموالها  مالكه  تظل 
لل�شركاء بعيدين عن اأموال ال�شركة، ولا يجوز الت�شرف في اأموال ال�شركة 
اأو المطالبة با�شترداد الح�ش�ص قبل اإجراء الت�شفية. ويترتب على بقاء 
ثم  ومن  قائمة،  ال�شركة  اأهليته  بقاء  كذلك  لل�شركة  المعنوية  ال�شخ�شية 
تعتبر ال�شركة �شاحبة ال�شفة القانونية في الت�شرفات والاأعمال القانونية 
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التي تخ�شها، وت�شتطيع اتخاذ كل الاإجراءات اللازمة للدفاع عن حقوقها، 
وتلتزم ال�شركة بكل الت�شرفات التي يجريها الم�شفي با�شمها وتكون لازمة 

لاإجراءات الت�شفية. 
اإجراءات  اأثناء  لل�شركة  المعنوية  ال�شخ�شية  بقاء  على  ويترتب 
الت�شفية كذلك، اأن يبقى ا�شمها كما هو مع اإ�شافة عبارة » تحت الت�شفية«، 

ويبقى موطنها كما هو، وكذلك الجن�شية التي اكت�شبتها عند التاأ�شي�ص. 
يتمثل  ال�شركة  اإدارة  على  مهمًا  اأثرًا  الت�شفية  على  يترتب   -16
، ومع ذلك  الاإدارة  واأع�شاء مجل�ص  انتهاء �شلطة المديرين  الاأثر في  هذا 
للغير في حكم  بالن�شبة  ويعتبرون  ال�شركة  اإدارة  على  قائمين  هوؤلاء  يظل 
ال�شركة قائمة خلال  وتبقى هيئات  تعيين الم�شفي.  يتم  اأن  اإلى  الم�شفين 
في  تدخل  لا  التي  الت�شفية  اأعمال  على  �شلطتها  وتقت�شر  الت�شفية  مدة 

اخت�شا�ص الم�شفين) م 292 من قانون ال�شركات الحالي(.
المادة 312 منه،  القانون الجديد في  الو�شع م�شروع  وقد قنن هذا 
مدة  خلال  قائمة  ال�شركة  اإدارة  وتبقى   « بعبارة  الن�ص  ختم  اأنه  غير 
لازمة  الم�شفي  يراها  التي  ال�شلاحيات  و�شمن  بالقدر  وذلك  الت�شفية 

لاأعمال الت�شفية. 
وردت في عجز  التي  العبارة  بتغييره  الم�شروع الجديد  فعل  وح�شناً 
القانون  في  الوارد  الن�ص  عن  يختلف  �شريح  بن�ص  والاإتيان   292 المادة 
الحالي في اأن القانون الحالي قد اأجاز لاإدارة ال�شركة اأن تتخذ اإجراءات 
الت�شفية التي لا تدخل في اخت�شا�ص الم�شفي، اأما م�شروع القانون الجديد 
فلم ي�شمح لهم اإلا بالاأعمال التي يقدر الم�شفي اأنها تدخل �شمن الت�شفية 
منح  اأو�شح،  وبمعنى  فقط.  الم�شفي  يقدره  الذي  وبالقدر  لها،  لازمة  اأو 
الم�شروع الحالي الم�شفي �شلطة منح مجل�ص الاإدارة �شلطة القيام ببع�ص 
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بخلاف  وذلك  فقط  به  ي�شمح  الذي  وبالقدر  هو  يقدرها  التي  الاأعمال 
الحال في القانون الحالي.

17- تتعلق بالت�شفية حقوق اأ�شخا�ص ينتمون لل�شركة كالم�شاهمين، 
واآخرين لا ينتمون اإليها كالدائنين، وكان من المنطقي اأن يولي الم�شرع هذه 
فقد  ولهذا،  الت�شفية على حقوق هوؤلاء.  اأثر  بالن�ص على  اأهمية  الم�شاألة 
العديد  ال�شركات الجديد  قانون  ال�شركات الحالي م�شروع  قانون  ت�شمن 
من الن�شو�ص التي تخاطب الم�شفي وتلزمه بالمحافظة على حقوق الدائنين 

اأيًا كان نوع الدائنين.
واإذا اأهمل الم�شفي في القيام بهذه الواجبات التي ت�شتهدف بالدرجة 
الاأولى م�شلحة الدائنين، في�شاأل تجاه الدائنين عن الاأ�شرار التي ي�شببها 
و�شرر  خطاأ  من  التق�شيرية  الم�شوؤولية  عنا�شر  باقي  توافرت  اإذا  لهم 
كثيرة  بحقوق  يتمتعون  الدائنين  اأن  اإلى  بالاإ�شافة  هذا  �شببية.  وعلاقة 
الم�شفي  ت�شرفات  تجاه  حقوقهم  على  للمحافظة  العامة.  للقواعد  وفقًا 
للدائنين ولا يتمكنوا من الح�شول  العام  بال�شمان  اأو  التي قد ت�شر بهم 
ودعوى  المبا�شرة،  غير  الدعوى  الو�شائل  هذه  ومن  كافية.  حقوقهم  على 

ال�شورية، ودعوى عدم نفاذ ت�شرفات المدين. 
التي  ال�شندات  بقيمة  لل�شركة  دائنًا  ال�شند  �شاحب  يعتبر   -18
يملكها، ومن ثم فهو لي�ص �شريكًا فيها، واإنما يرتبط بال�شركة بعقد قر�ص. 
ولهذا، مثله مثل اأي دائن يتقا�شى فائدة �شنوية عن قيمة ال�شندات التي 
يملكها �شواء حققت ال�شركة اأرباحًا اأم لم تحقق، بخلاف الحال في ال�شهم 
حققت  اإذا  اإلا  ربحًا  ي�شتحق  ولا  ال�شركة  في  �شريك  �شاحبه  يعتبر  حيث 
ما  بقدر  لل�شركة  دائنًا  ال�شند  حامل  كون  على  ويترتب  ربحاً.  ال�شركة 
يملك من �شندات اأنه مادام دينه غير م�شمون برهن �شادر من ال�شركة، 
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فيكون دائنًا عاديًا، ويكون له بهذه ال�شفة حق على ال�شمان العام لاأموال 
ال�شركة. وينتج عن ذلك ولهذا يكون له عند ت�شفية ال�شركة التنفيذ على 
اأموال ال�شركة باعتباره دائنًا عاديًا، ومن ثم يتقدم عليه الدائنون اأ�شحاب 
الحقوق الممتازة والدائنون اأ�شحاب الحقوق الم�شمونة برهن، وي�شري على 
ديونهم حكم المادة 302 من قانون ال�شركات فيما يتعلق بق�شمة موجودات 
ال�شركة عليهم. وذلك كله ما لم تكن �شنداته م�شمونه برهن عيني على 

اأموال ال�شركة.  
19- توؤثر الت�شفية كذلك على حقوق الم�شاهمين باعتبارهم �شركاء 
في ال�شركة، حيث طبقاً لن�ص المادة 308 من قانون ال�شركات الحالي التي 
تعادلها المادة 332 من الم�شروع الجديد، اإذا اأ�شفرت الت�شفية عن فائ�ص 
من الاأموال، فاإن هذه الاأموال تق�شم بين ال�شركاء بحيث ي�شترد كل منهم 
على مبلغ يعادل قيمة الح�شة التي تقدم بها في راأ�ص مال ال�شركة. واإذا 
تبقت اأموال بعد ا�شترداد كل منهم ما يوازي قيمة ح�شته، اعتبر هذا المال 

ربحًا لل�شركاء، ومن ثم يق�شم بينهم بن�شبة ن�شيب كل منهم في الربح. 
وقد اأ�شاف م�شروع القانون الجديد في الن�ص عبارة تتمثل في اأنه 
اأحد ال�شركاء لتلقي ن�شيبه من الم�شفي،  في الحالة التي لم يتقدم فيها 
يجب على الم�شفي اأن يودع هذا المال في خزينة المحكمة المخت�شة با�شم 
هذا ال�شريك. وح�شنًا فعل الم�شروع الجديد بهذه الاإ�شافة على اعتبار اأن 
تخل�ص الم�شفي من هذا المال واإيداعه في خزينة المحكمة ينهي اإجراءات 
الت�شفية �شريعًا وينهي المراكز القانونية التي قد تعلق لمجرد تاأخير اأحد 

ال�شركاء في تلقي حقه.
نظام  توؤثر في  لا  الت�شفية  فاإن  الم�شاهمين،  يتعلق بم�شوؤولية  وفيما 
الم�شوؤولية حيث تبقى محدودة بقدر الم�شاهمة في راأ�ص مال ال�شركة، غير 
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اأنه يلاحظ اأن مطالبة الم�شاهم بالوفاء بما عليه من م�شاهمة في راأ�ص المال 
الت�شفية هذه المطالبة وذلك عملًا  اأعمال  اأمر غير جائز ما لم تقت�شي 
بالمادة 2/298 من قانون ال�شركات الحالي التي يعادلها المادة 2/232 من 

م�شروع القانون الجديد. 
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ثانيًا: التوصيات : 

من خلال الن�شو�ص المتعلقة بالت�شفية في قانون ال�شركات الحالي وم�شروع 
القانون الجديد واآراء الفقه واتجاهات الق�شاء في هذه الم�شاألة، تو�شلت 
الباحثة اإلى عدة تو�شيات تقدر اأنه من المفيد قبل �شدور م�شروع القانون 
اأن ياأخذها الم�شرع الاإماراتي بعين الاعتبار. ومن هذه  الجديد لل�شركات 

التو�شيات:
ودخولها  الخا�شة  الم�شاهمة  �شركة  انق�شاء  عدم  على  الن�ص   -1  
بخلاف  واحد  م�شاهم  يد  في  الاأ�شهم  تجمع  حالة  في  الت�شفية  مرحلة 
تجمعت  اإذا  وت�شفيتها  ال�شركة  بانحلال  تق�شي  التي  العامة  القاعدة 
الم�شروع  يد �شريك واحد، وبهذا تكون ن�شو�ص  الاأ�شهم في  اأو  الح�ش�ص 
من  خا�شة  م�شاهمة  �شركة  تاأ�شي�ص  من  اأجازت  حيث  من�شجمة  الجديد 

م�شاهم واحد من البداية.
وذلك  الت�شفية  تحت  وهي  ال�شركة  اندماج  عدم  على  الن�ص   -2  
بخلاف الحال في قانون ال�شركات الحالي الذي اأجاز ذلك في المادة 291، 
وعلى خلاف ما ورد في الم�شروع الجديد كذلك في المادة 1/288 الذي اأجاز 
مرحلة  وهي  األا  حياتها  من  مهمة  مرحلة  ال�شركة  دخول  اأثناء  الاندماج 

الت�شفية. 
3- الن�ص على مجموعة ال�شروط الفنية والقانونية الواجب توافرها   
العامة  بال�شروط  الاكتفاء  وعدم  خا�شة  ب�شفة  ال�شركات  م�شفي  في 
للخبراء، وذلك على غرار ما حدث في قانون الاإع�شار الانجليزي ال�شادر 
عام 1986. وهنا ت�شيد الباحثة بموقف الم�شروع الجديد الذي ا�شترط في 
اأو  ال�شركة  يكون من مدققي ح�شابات  األا  المادة 1/313 منه  الم�شفي في 
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يكون قد �شبق له واأن دقق ح�شابات ال�شركة. غير اأن الباحثة تف�شل الن�ص 
ال�شروط كالنزاهة والحيدة وعدم الاكتفاء بما  اأخرى من  على مجموعة 
ورد في القانون رقم 7 ل�شنة 2012 الخا�ص بالخبراء، ولائحته التنفيذية 

رقم 6 ل�شنة 2014. 
وتو�شي الباحثة اأن يحدد الم�شروع الجديد مدة معينة لعمل الم�شفي   
من  فلي�ص  �شنوات،  بخم�ص  المدة  هذه  حدد  لو  كما  ال�شركة  ح�شابات  في 
المعقول ا�شتبعاد ال�شخ�ص من ت�شفية ال�شركة لمجرد اأنه عمل م�شفي من 

مدة اأكثر من ذلك.
تعيين الم�شفي من المحكمة من  الن�ص على جواز تقديم طلب   -4
الدعوى  لل�شركاء عن طريق  ال�شخ�شيين  الدائنين  اأو  ال�شركة  قبل دائني 
غير المبا�شرة، وذلك على اعتبار اأن اأعمال الت�شفية تهدف اإلى الحفاظ 
ب�شكل مبا�شر  الدائنين  ويتعلق ق  بل  الدائنين،  الكافة ومنهم  على حقوق 

بهذا الاأمر.
5- الن�ص على جواز تعيين الم�شفي من قبل الق�شاء في حالة بطلان 
عقد ال�شركة بطلانًا مطلقًا؛ منعًا للتفا�شير الفقهية والاجتهادات الفقيهة 
اأو  في هذا ال�شدد، وذلك بخلاف الحال في بطلان العقد بطلانًا ن�شبيًا 

ا لعدم الكتابة اأو لعدم ال�شهر.   بطلانًا خا�شً
6- الن�ص ال�شريح على بقاء ال�شخ�شية المعنوية لل�شركة اأثناء فترة 
الت�شفية في م�شروع القانون الجديد على غرار ما حدث في قانون ال�شركات 
الحالي، واإذا كان من ال�شحيح ا�شتنتاج ذلك من اإجمالي عدة ن�شو�ص، 
النزاعات  ويح�شم  بكثير،  اأف�شل  الاأمر  هذا  على  ال�شريح  الن�ص  اأن  اإلا 

الم�شتقبلية المرتبطة بهذه الم�شاألة.
اأعمال  الدائنين لمراقبة  اأكثر من  اأو  تعيين مراقب  الن�ص على   -7
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يقع  قد  لما  وقائي  كاإجراء  وذلك  الاأمر،  لزم  اإذا  فيها  الطعن  و  الت�شفية 
من الم�شفي من اأعمال وت�شرفات اأثناء فترة الت�شفية. ويعتبر هذا الاأمر 
قيا�شًا على ما تبناه م�شروع قانون اإعادة الهيكلة المالية والاإفلا�ص الجديد 
في فترة ال�شلح الواقي من الاإفلا�ص اأو في فترة اإعادة الهيكلة المالية، اأو 
في فترة الاإفلا�ص وبهذا الن�ص الجديد، ويكون الم�شروع قد تفادى النق�ص 

الوارد في قانون ال�شركات الحالي في هذا ال�شدد.
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article_311733.ht
5 - h t t p : / / w w w . g c c - s g . o r g / i n d e x e b 5 6 .
html?action=sec-show & ID=51
6-http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1986/45/
contents.

ثالثًا:القوانين ومشروعات القوانين:

1- قانون ال�شركات الاتحادي رقم 8 ل�شنة 1984.
2- قانون المعاملات التجارية الاتحادي رقم 18 ل�شنة 1993.
3- قانون الاإجراءات المدنية الاتحادي رقم 18 ل�شنة 1992.

له حتى  ن�شخة  اآخر  2011 في  لعام  الجديد  ال�شركات  قانون  م�شروع   -4
كتابة الر�شالة.

5- م�شروع قانون اإعادة التنظيم المالي والاإفلا�ص الاتحادي لعام 2011 في 
اآخر ن�شخة له حتى كتابة الر�شالة.
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رابعًا: أحكام القضاء:

التي  العليا  الاتحادية  المحكمة  من  ال�شادرة  الاأحكام  مجموعات   -1
ت�شدرها المحكمة في الم�شائل المدنية والتجارية.

2- مجموعة الاأحكام ال�شادرة من محكمة نق�ص اأبو ظبي التي ت�شدرها 
المحكمة في الم�شائل المدنية والتجارية.

3- مجموعة الاأحكام ال�شادرة من محكمة تمييز دبي المتاحة على الموقع 
الاأحكام  في  المتخ�ش�شة  الموؤلفات  في  والمن�شورة  دبي،  لمحاكم  الاإلكتروني 

الق�شائية.
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